PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico

dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93

e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 641 ga T4 AR 2073

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione indennizzo al personale riscuotitore ticket per il rischio legato al maneggio di
denaro anno 2021

Il Responsabile del Procedimento

/4
e

1l Dirigent€ U.O.S.
Trattamento Eco igo del personale Il Direttore della Struttura
Dott. fpe Mauro Dott.ssa Maxi§f Sigona
-
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 09 HAR. 203

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

Autorizzazione di Budget n. sub____anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub____anno
\X Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
D Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita /'1’4.,
7y 7 UOo.L. Ec-::zI]:rE'rreffb‘r‘eﬁ OC: (g
Il géionari / Settore EconqmicosFinanziario g a/ moniale
A Iy i Dott. Massimo Cicero .
/ /\/l(‘/;", 1//1% L I Dingente ;fy\m Mrm“
; v v Dott. Gia,z%mLo/l_.aun cella
T4TAR. 7073
1 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7
della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario

e con 1’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Dato atto:

e delle deliberazioni n. 803 del 01/04/2022 e n.902 del 08/04/2022 con le quali sono stati determinati i
fondi per la contrattazione integrativa, definitivi per 1’anno 2021 e provvisori per 1’anno 2022;
e della deliberazione n. 1 del 02/01/2023 e della determinazione dirigenziale n.22 del 17/01/2023 con

le quali si € proceduto alla liquidazione della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva a
tutto il personale presente nell’anno 2021;

Visto ’art.16 dell’ Accordo aziendale 2010, sottoscritto in data 07/04/2011 dalle OO.SS. del comparto, che
attribuisce una somma forfettaria di € 250,00 annue, in aggiunta alla quota di produttivita collettiva, a tutto
il personale addetto alla riscossione ticket;

Ritenuto dover corrispondere al personale che ha svolto la funzione di cassiere e di riscuotitore ticket
nell’anno 2021, il compenso annuo forfettario individuale di € 250,00 relativamente al periodo svolto e con

riserva di conguaglio per somme indebitamente e/o erroneamente corrisposte, come da elenco segretato
allegato al presente atto;

Ritenuto, per I’'urgenza, di dover rendere immediatamente esecutivo il presente atto, stante che la contabilita
che da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di Marzo 2023;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione —
nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. corrispondere al personale dipendente che ha svolto la funzione di cassiere e addetto alla riscossione
ticket nell’anno 2021, il compenso annuo forfettario individuale di € 250,00 relativamente al periodo

svolto e con riserva di conguaglio per somme indebitamente e/o erroneamente corrisposte, come da
elenco segretato allegato al presente atto

2. imputare il costo complessivo di € 13.230,00 comprensivo di oneri sociali c/ente € IRAP ai seguenti
conti di bilancio:
€ 1.250,00 nel conto 505020111 comparto sanitario T.I. premialita e fasce
€ 1.250,00 nel conto 507020111 comparto tecnico T.I. premialita e fasce
€ 7.500,00 nel conto 508020111 comparto amministrativo T.I. premialita e fasce
€ 297,50 nel conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c¢/ente
€ 297,50 nel conto 507020105 comparto tecnico T.I. oneri sociali c/ente
€ 1.785,00 nel conto 508020105 comparto amministrativo T.I. oneri sociali ¢/ente
€ 850,00 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

3. dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per 1’urgenza di provvedere stante che la

contabilita che da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del
mese di Marzo 2023
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