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Ragusa v _ _ 1l % 2073 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,
IL SEGRETARIO Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022, coadiuvato, ai sensi
dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore
Sanitario, e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente
deliberazione:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto ’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Vista llistanza del 02/01/2023 con la quale la dipendente Sig.ra “....omissis ....” ha richiesto di essere

sottoposta a visita medico collegiale per il riconoscimento di eventuale inidoneita assoluta e permanente a
qualsiasi attivita lavorativa;

Vista la nota prot. n. 402 del 03/01/2023 con la quale ’Azienda ha trasmesso la documentazione di rito alla
competente commissione medica di verifica (C.M.V.) presso il Dipartimento regionale di Palermo del M.E.F.;

Visto l’estratto del verbale della visita medico-collegiale a cui € stata sottoposta la dipendente riportante il
seguente giudizio medico-legale: “inidonea permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di
amministrazione pubblica ex art. 55 octies D.Lgs 165/20017;

Visto l'art. 56, comma 5, del CCNL 2019-2021 del comparto sanita secondo cui “...nel caso di inidoneita
permanente e assoluta, a qualsiasi attivita lavorativa, I’Azienda o Ente, con le procedure di cui al DPR
171/2011 risolve il rapporto di lavoro, previa comunicazione all’interessato, entro 30 giorni dal ricevimento del
verbale di accertamento medico, corrispondendo l’indennita di preavviso”;

Visto il combinato disposto dall’art. 7 della L. 379/1955, dall’art. 1, co. 32, della L. 335/1995, e dall’art. 8
del D.P.R. n. 171/2011 che fissa come segue i termini procedimentali ed i requisiti di legittimazione per la
risoluzione del rapporto di lavoro a seguito di inidoneita a proficuo lavoro:

- Anzianita di servizio di 15 anni,

- Giudizio medico di “inidoneita in modo assoluto e permanente a qualsiasi proficuo lavoro”;

- Termini di risoluzione del rapporto di lavoro: entro 30 gg. dalla notifica della decisione.

Visto, altresi, ’art. 55-octies del D.Lgs. 165/2001 in materia di accertata inidoneita psicofisica al servizio del
dipendente,

Preso atto che la dipendente pud vantare un’anzianita contributiva, nella gestione dipendenti pubblici, di
anni 15 e mesi 4, oltre all’ulteriore contribuzione della gestione obbligatoria;

Accertata, pertanto, la ricorrenza di tutti i requisiti per poter risolvere il rapporto di lavoro con la dipendente
e di poterla collocare in quiescenza per inidoneita assoluta e permanente dal 16/03/2023;

Vista la notifica alla dipendente della decisione di risolvere il rapporto di lavoro per inidoneita dal
16/03/2023;

Visti gli artt. 2118 e 2121 del c.c. nonché l’art. 85, comma 8, del C.C.N.L. 2019-2021, in tema di recesso dal
rapporto di lavoro e di corresponsione dell’indennita sostitutiva di preavviso;

Preso atto che il rapporto di lavoro con la dipendente sarebbe stato risolto per limiti di eta dal 01/05/2023
giusta quanto gia disposto con delibera n. 1789/2022 per cui l'indennitd sostitutiva di preavviso ¢
ragionevolmente ridotta a 1 mese in mezzo (dal 16/03/2023 al 30/04/2023) e che il relativo importo €& pari
all’importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso, e precisamente:

Stipendio in godimento Mesi di computo Importo da liquidare

€ 1.648,07 1,5 € 2.746,79 (incluso rateo 13")
Accertato, altresi, che alla data della cessazione il dipendente ha maturato e non fruito di giorni 68 di ferie;

Preso atto dell’oggettiva impossibilita a godere delle suddette giornate di congedo ordinario a causa della
quasi costante condizione di malattia che ha caratterizzato 'ultimo triennio di servizio della dipendente, e
che, pertanto, alla luce dei chiarimenti diramati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica con note n. 54/VSG/DPRS/AD/ml-12 del 23/07/2012 - n. 0032937 del
06/08/2012 e n. 40033 del 08/10/2012, alla novella introdotta dall’art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/212 ¢
s.m.i (divieto di monetizzazione delle ferie non godute), nulla osta alla relativa monetizzazione;

Considerato che l'indennita sostitutiva per i 68 giorni di congedo ordinario non fruiti, tenuto conto della
retribuzione giornaliera di € 63,39, & determinata in € 4.310,52;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse Umane;

Dato atto che il Dirigente dell’'U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/ 1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- risolvere con decorrenza 16/03/2023 il rapporto di lavoro con la dipendente Sig.ra “....omissis ....”, a
seguito di accertamento da parte della Commissione Medica di Verifica presso il M.E.F. della condizione

di “inidoneita permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di amministrazione pubblica
ex art. 55 octies D.Lgs 165/2001

- dichiarare vacante in dotazione organica il posto ricoperto dalla dipendente;

- determinare, liquidare e pagare al dipendente le seguenti indennita, al lordo delle ritenute erariali,
previdenziali ed assistenziali:

» indennita sostitutiva di preavviso: € 2.746,79;
» Indennita sostitutiva per ferie maturate e non godute: € 4.310,52;

- dare atto dei seguenti ulteriori costi per oneri previdenziali e Irap a carico dell’Azienda:
» oneri previdenziali e assistenziali € 1.679,64;
» Irap € 599,87.

- dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto in considerazione che risoluzione del rapporto di
lavoro decorre da giorno 16/03/2023.

precisare che, poiché il presente atto contiene dati personali particolari, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dal c.d.d Codice della Privacy di cui al D.L.gs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs.
101/2018, lo stesso sara pubblicato all’albo pretorio in maniera segretata, quale misura di sicurezza
per prevenire la diffusione dei predetti dati personali particolari (ex dati sensibili).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatoj{z Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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