PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico

dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

/\.\J/

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N TO ﬂﬁ del 2 8 APR. 203

DIREZIONE: RISORSE UMANE

OGGETTO: Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.120 posti di Infermiere

11 Dirigente Responsabile S.S Il Direttore dejla Struttura
Dolt.ss[%Maya Schinina Dott.ssa Makin Sigona
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget

n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno

D Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
@- Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita s
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario, Dott.

Il 2 8 APR. 207

Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 coadiuvato, ai sensi dell’art.
7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e

con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i..
Vista la L.R.n. 5/2009.
Visto I’ Atto Aziendale approvato con DD.AA. n. 159/2020.

Visto il DIgs n.165/2001e smi;

Premesso che con Protocollo d’Intesa, sottoscritto in data 31/03/2023, tra I’ Assessore Regionale per la Salute della Regione Sicilia e
alcune Organizzazioni Sindacali rappresentative della dirigenza e del comparto del S.S.R., vengono fornite le indicazioni operative
propedeutiche all’attivazione delle procedure di stabilizzazione e declinati i criteri di priorita prescelti, da applicare al fine di procedere

alla stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett. b) della legge 234/2021 come modificata dal
D.L n. 198/2022 convertito con modificazioni dalla legge n. 14/2023;

Che tale Protocollo d’Intesa & stato notificato con la Direttiva attuativa prot./Serv 1 n. 24514 del 26/04/2023 “Protocollo per le
stabilizzazioni del personale adottato in applicazione dell’allegato 1, art. 4 della legge 24 febbraio 2023, n14 di conversione del c.d.
Decreto Milleproroghe e dell’art .20 commi 1 e 2 del Dlgs n.75/2017e ss.mm.ii”, in data 26/04/2023;

Rilevato che per quanto concerne il personale Infermieristico questa ASP ha indetto prioritariamente con deliberan. 2604 del 5/12/2022,

le procedure di stabilizzazione sia ai sensi dell’art. 20 comma 1 del Dlgs n. 75/2017 per la copertura dei posti di Infermiere da riservare
nel limite del 50% delle complessive risorse assunzionali;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto Sanita triennio 2019/2021 che ha dettato il nuovo sistema di classificazione del
personale, articolato in cinque aree che corrispondono a cinque livelli differenti di conoscenze abilita € competenze professionali

Visto I’Allegato A del CCNL citato secondo cui il personale infermieristico rientra nell’Area dei Professionisti della Salute — Profilo
Professionale del ruolo sanitario - Professioni Infermieristiche: Infermiere;

Dato atto che i requisiti per I’accesso sono la laurea abilitante alla specifica professione come previsto dagli specifici decreti del
ministero della sanita o dalle disposizioni di leggi e regolamenti vigenti;

Visto il D.P.R n. 220 del 27/03/2001 recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;
Visto il D.P.R. n. 487 del 9.5.94

Visto il D.P.R. n.445 del 28.12.2000

Ritenuto per quanto sopra di indire concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 120 posti di infermiere e di approvare il
relativo bando che sara pubblicato per intero sulla GURS e per estratto sulla. GURI;

Precisato che sara riconosciuto, cosi come richiamato nella direttiva attuativa sopradetta, un punteggio premiale nella valutazione
curriculare pari a 0.3 per mese sino ad un massimo di punti 7 al personale che abbia maturato 6 mesi di servizio durante il periodo
dell’emergenza Covid ai sensi e per gli effetti della legge regionale del 12/05/2020 n.9 art. 5 comma 10;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della
L.06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e larepressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione
—nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Indire concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 120 posti di infermiere secondo la procedura concorsuale
esterna di cui al DPR n° 220 del 27.03.2001;

Approvare il relativo bando che sara pubblicato per intero sulla GURS e per estratto sulla GURI con scadenza dei termini
di presentazione delle istanze dalla pubblicazione sulla GURI medesima;

Precisare che il citato bando sara pubblicato nche sul sito web www.asp.re.it nella sezione Bandi e Concorsi solo a

decorrere dalla data in cui si potra procedere alla presentazione delle relative domande di partecipazione.

Dare atto che sara riconosciuto, cosi come richiamato nella direttiva attuativa sopradetta, un punteggio premiale nella valutazione
curriculare pari a 0.3 per mese sino ad un massimo di punti 7 al personale che abbia maturato 6 mesi di servizio durante il periodo
dell’emergenza Covid ai sensi e per gli effetti della legge regionale del 12/05/2020 n.9 art. 5 comma 10;
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