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Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico "\f’\"\/v— /
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e

dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal ' ; \,\—\\A\ - }

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA
DELIBERAZI ONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. ~ i g del -1 61U, 2023
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DIREZIONE: Servizio di Prevenzione e Protezione
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

; : . OGGETTO: Approvazione e recepimento nuovo “Regolamento aziendale per ’organizzazione e
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n. la gestione della salute e sicurezza ai sensi del D. Lgs 81/08 e ss.mm.ii
—— _— .Lg .mm.ii..

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute: L’estensore
: . : Dottssa Lucy Cayhazza
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
p PP p 4 034/7//
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del 7
come da allegato. 11 Responsabile del Procedimento Il Dirgttore della Struttura
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal 2, /msepp & draeced LUy W’”ecm
/ /
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Fsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal Autorizzazione di Budget n. sub___anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub____anno
= Immediatamente esecutiva dal Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub____anno
Autorizzazione su Fondi rischifoneri n. sub____anno
Ragusa, Altro n. sub___anno
IL SEGRETARIO [ Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale

E . Non comporta impegno di spesa

VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

=  Modifica con provvedimento n. del —

Ragusa, 11 ~ GV , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,
IL SEGRETARIO Dott. Fabrizio Russo, nominato con decreto dell’ Assessore alla Salute n® 52/2022, del 28/12/2022, coadiuvato, ai sensi

dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario aziendale, con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente

deliberazione:



IL COMMISSSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i,;

Vista la L.R. n 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n°® 3076 del 12.12.2019, approvato con D.A. n°
159/2020 del 03.03.2020, da ultimo modificato con delibera n. 2586 del 01.12.2022;

Visto il decreto Legislativo n® 81/2008;

Vista la Circolare Assessoriale Regione Sicilia n°® 1292 del 25 maggio 2012, che delinea le linee guida per il
regolamento aziendale per I’organizzazione e la gestione della sicurezza e salute nelle aziende sanitarie della
Regione siciliana, ai sensi del D. Lgs n°® 81/08 e s.m.i;

Vista la Circolare Assessoriale Regione Sicilia n® 1273 del 26 luglio che delinea le linee guida sull’assetto
organizzativo e funzionale dei SS.PP.PP. delle strutture sanitarie della Regione Siciliana, al fine di definire e
diffondere all’interno dell’azienda gli obiettivi di sicurezza sul lavoro e dei relativi programmi di attuazione;
Ritenuto opportuno aggiornare il “regolamento aziendale per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro” vigente;

Acquisita la proposta di “Regolamento aziendale per I’organizzazione e la gestione della sicurezza e salute del
D. Lgs 81/08 e s.m.j;

Atteso che il regolamento, de guo, descrive l’organizzazione e la gestione del sistema di sicurezza,
conformemente alle disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro;
Atteso che il regolamento, de quo, afferma i principi organizzativi dell’azienda, coerenti con le disposizioni
legislative e definisce i compiti e le responsabilita in capo a ciascuna delle figure coinvolte;

Fermo restando quanto stabilito dal “regolamento aziendale per 1’organizzazione e la gestione della Salute e
Sicurezza ai sensi del D. Lgs 81/08 e s.m.i.”di cui trattasi, al fine di rendere piu chiari e fruibili i contenuti dello
stesso, risulta necessario integrare il Regolamento, de quo, con la tabella di cui all’art. 23 della Circolare

Assessoriale Regione Sicilia n°® 1292 del 25 maggio 2012, rubricato “Schema tipo degli adempimenti e delle
relative competenze”.

Dare incarico ai Dirigenti aziendali, come individuati, ai sensi dell’art. 2 co. 1, lett.d, ed a quelli indicati nel
“Regolamento aziendale per I’organizzazione ¢ la gestione della Salute e Sicurezza ai sensi del D. Lgs 81/08 e
s.m.i.”, di adempiere con puntualita ed efficienza a quanto stabilito dal Regolamento e dalla tabella di cui all’art.
23 della Circolare Assessoriale Regione Sicilia n® 1292 del 25 maggio 2012, rubricato “Schema tipo degli
adempimenti e delle relative competenze”;

Dato atto, infine, che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione , nell’osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Approvare il Regolamento aziendale per 1’organizzazione e la gestione della sicurezza e salute ai
sensi del D. Lgs 81/08 e ss.mm.ii., allegato alla presente e parte integrante e sostanziale;

2) Integrare il “regolamento aziendale per 1’organizzazione e la gestione della sicurezza e salute ai
sensi del D. Lgs 81/08 e s.m.i., con la tabella di cui all’art. 23 della la Circolare Assessoriale
Regione Sicilia n® 1292 del 25 maggio 2012, rubricato “Schema tipo degli adempimenti e delle
relative competenze;

3) Abrogare il precedente “Regolamento aziendale per la sicurezza e la salute sui luoghi di lavori”
approvato con delibera n® 516 del 02 marzo 2023;

4) Dare la massima diffusione del presente atto deliberativo tramite pubblicazione sul sito aziendale;

5) Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

I
Dott. Salv}atore Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Raffaele Elia
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