PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

JL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 480 da TG

DIREZIONE: UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Recepimento del D.A n.305/2023 del 07/04/2023 “Aggiornamento delle linee di indirizzo regionali recanti
i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa (U.O.C) a dirigenti sanitari
(Area medica, Veterinaria e del ruolo sanitario) nelle Aziende del Servizio Sanitario Regionale in attuazione dell’art. 20
della legge 5 agosto 20227, trasmesso con nota prot. n. 21628 del 07/04/2023. Approvazione Regolamento Aziendale.

Il Dirigente U.O.S 11 Direttore d¢lfa Struttura

Dr.ssa Mgria Sghinina Dr.ssa Marigfiigona

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno

O] Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale

Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

1l Direitofe U,0.C.
Settore Economico F}'{I nziprio e Patrimoniale

Dott. Mas (0 icero
N

¥

11 31 MAG. 2013 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022, coadiuvato, ai sensi
dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i..
Vista la L.R.n. 5/2009.
Visto I’ Atto aziendale approvato con DD.AA. n. 159/2020.

Premesso che in esecuzione della delibera n. 305 del 11/02/2015 questa Azienda nel recepire le linee di indirizzo regolanti
i criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica,
veterinaria e del ruolo sanitario) ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis del Dlgs 502/92 per come introdotto dall’art. 4 del DL
158/2012 convertito con modificazioni dalla legge 189/2012, ha approvato il Regolamento Aziendale che in conformita
alle suddette linee di indirizzo, disciplina le procedure per il conferimento dei sopracitati incarichi

Rilevato che I’art. 20 della legge del 5/8/2022 n. 118 ( GU n.188 del 12/8/2022) ha sostanzialmente modificato 1’art. 15
comma 7 bis del Dlgs 502/92, per come era stato modificato dall’art. 4 comma 1 lett.d) del D.L n.158/2012 convertito con
modificazioni dalla Legge 189/2012, introducendo nuove e sostanziali regole in ordine ai seguenti punti:

a) Composizione delle commissioni di valutazione per I’attribuzione dell’incarico;

b) Ambiti e dinamiche della valutazione

¢) Competenze di nomina

d) Obblighi di pubblicazione

Richiamate in particolare dell’art. 15 del Dlgs 502/92 comma 7 bis le lett.re a) b) e d):
a) la selezione é' effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e da tre
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili
di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto. I direttori
di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme
degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede
l'azienda interessata alla copertura del posto, é' nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si
prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa
in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo
periodo la meta' dei direttori di struttura complessa non e di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile l'effettiva parita' di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio
territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore
anzianita' di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso di parita’ nelle deliberazioni della commissione prevale il
voto del presidente. [...J;
b) la commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita' svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un
colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati
preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. 1l direttore generale dell'azienda sanitaria procede alla nomina
del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita’ di punteggio prevale il candidato piu giovane di etd'.
L'azienda sanitaria interessata puo preventivamente stabilire che, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui é' stato conferito l'incarico, si procede dlla
sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;
d) il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, i criteri di attribuzione del punteggio,
la graduatoria dei candidati e la relazione della commissione sono pubblicati nel sito internet dell'azienda prima della
nomina.

Che per effetto di tale modifica, il Regolamento Aziendale in materia di conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa, approvato con la delibera n.305/2015, deve essere modificato nelle parti non pit compatibili con
quanto previsto dalle disposizioni della legge n. 118/2022 che ha modificato I’art. 15 del Dlgs 502/92, conformandolo alle
linee di indirizzo regionali come rimodulate con Decreto Assessoriale n. 305/2023 del 07/04/2023, ai sensi di quanto
previsto dallo stesso art. 20 della legge 118/2022 ai sensi del quale le Regioni [...], devono disciplinare i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa, attraverso la predisposizione di linee di
indirizzo regolanti i criteri e le modalita di conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa;

Vista la nota prot. 21628 del 07/04/2023, con cui I’ Assessorato Regionale della Salute ha trasmesso il D.A di cui sopra
“Aggiornamento delle linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa (U.O.C) a dirigenti sanitari (Area medica, Veterinaria e del ruolo sanitario) nelle Aziende
del Servizio sanitario Regionale in attuazione dell’art. 20 della legge 5 agosto 20227,

Ritenuto per quanto sopra di dover regolamentare i nuovi aspetti e di approvare lo schema di Regolamento proposto per

I’adozione che viene allegato in parte integrante e che sostituisce il precedente Regolamento approvato con delibera
n.305/2015;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che
¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Recepire il D.A n.305/2023 del 07/04/2023 di “Aggiornamento delle linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa (U.O.C) a dirigenti sanitari (Area medica,
Veterinaria e del ruolo sanitario) nelle Aziende del Servizio Sanitario Regionale in attuazione dell’art. 20 della legge 5
agosto 2022, trasmesso a questa ASP con nota prot. n. 21628 del 07/04/2023;

Approvare il nuovo schema di Regolamento Aziendale, allegato in parte integrante, in materia di conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa, che sostituisce il precedente regolamento di cui alla delibera n.305/2015, ed
¢ conforme alle nuove linee di indirizzo regionali rimodulate con Decreto Assessoriale n. 305/2023 del 07/04/2023, a
seguito delle modifiche apportate dall’art. 20 della legge del 5/8/2022 n. 118 ( GU n.188 del 12/8/2022) all’art. 15 comma
7 bis del Dlgs 502/92, per come era stato modificato dall’art. 4 comma 1 lett.d) del D.L n.158/2012;

Dichiarare il pl'esegnte atto immediatamente esecutivo.

Il Direttore Amm'y istrativo 11 Direttore Sanitario
Dott. Salvatore/}orrisi Dott. Elia

1l Condmissatio Straordinario
Dr_Fabrigi
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