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Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Dott. Emanuele Marcello Dieli AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n. N. d 3 6 i del “ 1 BIU, 2023
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO DIEEEICINE RISGRSE HBANE
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

OGGETTO: Presa d’atto dimissioni volontarie senza diritto a pensione aventi effetto dal
25/05/2023 della dipendente dott.ssa Viva Francesca - matr. 74783.-
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Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, e con I’assistenza del Segretario verbalizzante,

IL SEGRETARIO Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/20009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Vista la pec del 29/05/2023 con la quale la dipendente dott.ssa Viva Francesca, Dirigente
Medico in servizio presso - U.O.C. Ostetricia e Ginecologia del DEA di I Livello Modica,
rassegna le dimissioni volontarie dall”impiego con decorrenza dal 25/05/2023;

Visto l'art. 104 del C.C.N.L. comparto Sanita della dirigenza medica, sanitaria, veterinaria

e delle professioni sanitarie 2016-2018, che fissa come segue i termini di preavviso per la

risoluzione del rapporto di lavoro:

- 8 mesi, per i dirigenti con anzianita di servizio fino a 2 anni;

- ulteriori 15 giorni, per ogni anno successivo di anzianita, con il limite massimo di 4
mesi di preavviso;

- nel caso di dimissioni del Dirigente il termine di preavviso € fissato in mesi 3.

Visti gli artt.54 e 55 del Decreto Legislativo 151/2001 secondo cui “la lavoratrice o il

lavoratore che si dimettono nel periodo per cui é previsto, a norma dell’art.54, non sono
tenuti al preavviso’;

Considerato che la dott.ssa Viva risulta in congedo parentale fino al 24/05/2023 e quindi
non ¢€ tenuta ai termini di preavviso previsti dal CCNL;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Dato atto che il Dirigente dell'U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 - disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione

— nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- Prendere atto delle dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro, con decorrenza
25/05/2023, della dipendente dott.ssa Viva Francesca — Dirigente Medico presso
I’'U.0O.C. Ostetricia e Ginecologia del DEA di I Livello Modica;

- Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dalla dipendente dal
25/05/2023;

vf/Delibera A3 - Dimissioni senza diritto a pensione senza diritto a pensione
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