PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del
3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i.,

dal
IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del

* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

»  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N, AHL}C( del -1 BIU. 1003

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Personale sanitario, medico e infermieristico, impegnato ai sensi della convenzione con
I’associazione Avis di Ragusa nel servizio di raccolta sangue ed emoderivati nel 1° Trimestre 2023 —
Liquidazione compensi a totale carico Avis di Ragusa per € 46.785,00.
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Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario

Straordinario, Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo

e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele

Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che ¢ vigente tra la ASP di Ragusa e I’Associazione AVIS di Ragusa una convenzione per il
servizio di raccolta del sangue ed emoderivati, stipulata, in esecuzione della delibera n. 1271 del
26.05.2022, in conformita al modello approvato con il citato D.A. n. 324 del 19 aprile 2022;

Che la sopracitata convenzione articolata in n. 3 Disciplinari tecnici indicati con lettere A, B, C, ed
integrata con n. 10 Accordi di utilizzo delle risorse a supporto della convenzione medesima;

Visto il Disciplinare tecnico C — Attivita aggiuntive svolte dalle Associazioni e federazioni donatori di

sangue a supporto esclusivo della promozione del dono e della tutela del donatore — che alle lettere C) e
D) rispettivamente prevede:

e Al personale medico verra corrisposto un pagamento della prestazione di € 200,00 per il tramite
dell’ Azienda in busta paga. Pari importo sara detratto dall’ASP dal compenso di servizio dovuto
all’associazione che ha utilizzato il medico;

e Al personale infermieristico verra corrisposto un pagamento della prestazione di € 150,00 per il
tramite dell’ Azienda in busta paga. Pari importo sara detratto dall’ ASP dal compenso di servizio
dovuto all’associazione che ha utilizzato 1’infermiere;

Visto ’allegato della convenzione Accordo n. 4 — Sulla utilizzazione di personale sanitario dipendente
dall’ Asp di Ragusa presso i punti di raccolta della rete associativa della Provincia di Ragusa — nel quale
I’Azienda si impegna a mettere a disposizione presso i punti di raccolta associativi, proprio personale
opportunamente formato dal Direttore del SIMT;

Vista la lettera b) dello stesso Accordo che prevede che il personale medico ed infermieristico resosi
disponibile al di fuori dell’ordinario orario di servizio, verra remunerato, ad ogni seduta, con costi a carico
dell’ Associazione secondo le seguenti tariffe:

€ 200,00 per il personale medico;
€ 150,00 per il personale infermieristico;

L’associazione corrispondera le predette tariffe per il tramite dell’Azienda, pertanto trimestralmente,
I’ Associazione inoltrera al Settore Risorse del Personale dell’Asp ’elenco nominativo dei medici ed
infermieri che hanno espletato 1’attivita, indicando che I’attivita ¢ stata resa al di fuori dell’orario di
Serivizio;

Considerato che con delibera n. 720 del 16 marzo 2023 ¢ stato preso atto della modifica dell’accordo n. 4

della convenzione aggiornato ai sensi del D.A. n. 805 del 13 Settembre 2022 articolo 1, con modifica e
rideterminazione degli importi di cui al sopracitato punto b) nel modo che segue:

€ 240,00 per 1 medici in quanto viene generata da un compenso orario di € 60,00
€ 180,00 per gli infermieri in quanto viene generata da un compenso orario di € 45,00

Vista lanota SIMT n. 32653 del 10.05.2023 — Richiesta pagamento personale ASP autorizzato ad eseguire
raccolte AVIS ex Convenzione ASP-AVIS Ragusa, 1° trimestre 2023, con la quale il Direttore della
U.O.C. Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale invia:

e Elenco riepilogativo delle prestazioni effettuate, al di fuori dell’ordinario orario di servizio nel
primo trimestre 2023 dal personale ASP autorizzato all’attivita di raccolta presso le UdR AVIS
convenzionate;

e Note di debito trasmesse dalle UdR AVIS del primo trimestre 2023 con elenco, validato dal
Direttore della U.O.C. Servizio di Inmunoematologia e Medicina Trasfusionale — dott. Francesco

Bennardello - del personale ASP impiegato nell’attivita di raccolta all’interno di ciascuna UdR.

Vista la nota SIMT n. 37380 del 29.05.2023 con la quale il Direttore della U.O.C. Servizio di
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale ad integrazione di quanto comunicato con la

sopraccitata nota dichiara espressamente che le attivita di raccolta sono sta effettuate al di fuori
dell’orario di servizio

Rilevato che le tariffe applicate sono conformi a quanto rideterminato al punto b dell’ Accordo n.
4 con D.A. n. 805 del 13 Settembre 2022 articolo 1;

Attesa la necessita di provvedere in merito al pagamento delle suddette spettanze, con costi a
carico dell’ Associazione Avis di Ragusa, come si evince dagli importi portati a detrazione delle
note di debito di ciascuna UdR;

Precisato che gli importi lordi individualmente dovuti al personale medico e infermieristico sono
indicati in elenco denominato allegato A, che fa parte integrante della presente determina

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

L

Dare seguito alla richiesta di pagamento del Personale medico e infermieristico elencato dal
Direttore della UOC Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale con nota n. 32653
del 10.05.2023 relativamente all’attivita di raccolta, dallo stesso validata, presso le UdR AVIS
convenzionate durante il 1° TRIMESTRE 2023.

Liquidare pertanto, il compenso lordo spettante al personale sanitario dipendente dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Ragusa, complessivamente quantificato in € 46.785,00 secondo gli importi
individualmente determinati nel prospetto denominato allegato A che fa parte integrante della
presente deliberazione con imputazione come di seguito specificato:

€ 36.625,34 quale compenso al personale medico ed infermieristico al conto 502011300
€ 2.227,84 pari al 5% da destinare all’Azienda

€  2.767,80 quale trattenuta oneri sociali conto ente per i1 dipendenti Tempo Ind al conto
505020105

€  2.050,82 quale trattenuta oneri sociali conto ente per i dipendenti Tempo Det al conto
505020205

€ 3.113,20 quale trattenuta IRAP da imputare al conto n. 901020101

Precisare che la liquidazione ¢ a totale carico dell’ Associazione Avis di Ragusa come si evince
dagli importi portati a detrazione delle note di debito di ciascuna UdR;
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