PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.1., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

» Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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OGGETTO: Nomina componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance dell’ASP di Ragusa.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario
Straordinario, Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 52/2022 del
28/12/2022, e ss.mm..ii. coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, "
Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza del Segretario

verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.1.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n.159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che il D. Lgs. n.150 del 27/10/2009 e ss.mm.ii. recante “Attuazione della legge n.4 marzo 2009 n.15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza di trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, prevede all’art.14 che ogni pubblica amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance, cui & assegnato un ruolo fondamentale nel processo di misurazione e valutazione
delle attivita delle strutture e dei dipendenti;

Rilevato che I’O.1.V. dura in carica tre anni (con decorrenza dalla data del provvedimento di nomina) ed € un organo
collegiale costituito da tre componenti i quali, ai sensi dell’art.14 bis del citato D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., devono
essere individuati esclusivamente tra i soggetti iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance, istituito dal D.M.6.8.2020;

Che alla nomina dei componenti si procede con provvedimento del legale rappresentante dell’Azienda, a seguito
di valutazione comparativa dei curricula presentati dai candidati;

Preso atto che con deliberazione n.733 del 25/03/2022, al fine di procedere al rinnovo dell’O.1.V. nominato con
delibera n.2120/2018 (successivamente integrato con deliberazioni n.2221/2018, n.2394/2018 e n.1316/2019) e quindi
decaduto, & stato approvato avviso pubblico, con procedura comparativa per titoli e colloquio, finalizzato alla
nomina di n.3 componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’ Azienda Sanitaria Provinciale
di Ragusa, di cui n.1 con funzioni di presidente, secondo quanto statuito in materia dal D.Lgs. n.150/2009 e

ss.mm.ii, dal D.A. n.1821/2011, dalla delibera ANAC n.12/2013, dal D.P.R. n.105 del 09/05/2016 e dal D.M.
06.08.2020;

Che nelle more della definizione del procedimento di nomina del nuovo O.1.V., al fine di garantire continuita nello
svolgimento di tutte le funzioni attribuite all’Organismo, con delibera n.734 del 25/03/2022, ¢ stata autorizzata la
proroga dell’0.1.V., nominato con delibera n.2120/2018 e ss.ii., fino alla data “...di nomina del nuovo Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance”,

Preso atto che il predetto Avviso Pubblico per la nomina dei componenti dell’O.1.V. ¢ stato pubblicato sul sito
internet dell’Azienda, sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”, fissando quale termine di
scadenza per la presentazione delle domande la data del 12/04/2022;

Che con delibera n.1375 del 10/06/2022 ¢ stata nominata la Commissione per I’esame delle istanze pervenute;

Visti i verbali del 03 e 16 marzo e del 13 aprile 2023 (con relativi allegati) redatti dalla Commissione esaminatrice
e trasmessi al Commissario Straordinario con nota prot.27068 del 18/04/2023, dai quali risulta che, in esito alla
verifica dei curricula e di tutta la documentazione presentata dai candidati:
e per ognuno degli istanti, ¢ stata accertata I’iscrizione all’elenco nazionale dei componenti degli OO.JL.VV.
e tutti i candidati ammessi sono stati convocati per sostenere il colloquio in data 13 aprile 2023, con invito
trasmesso ad ogni candidato a mezzo PEC del 27/03/2023, e con avviso pubblicato in data 28/03/2023 sul
sito web aziendale alla sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso™;
e in esito ai colloqui sostenuti dai candidati presenti, ¢ stato redatto un elenco riepilogativo dei candidati

risultati idonei (allegato al verbale del 13/04/2023), con annessa valutazione complessiva espressa dalla
Commissione;

Dato atto che tra i candidati in possesso del requisito richiesto per I’espletamento dell’incarico di Presidente, ai
sensi dell’art.7 ¢.6 del D.M.6.8.2020, & stato individuato il candidato AvV. CASTRO Homid A

Ritenuto, pertanto, in esito all’analisi della suddetta valutazione comparativa, di individuare quali componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’ ASP di Ragusa, i seguenti candidati:

o Avy. casTRO HowicA

e AVV. C,ARUSO GAOVANIIA

o Dot RoMHano HARCEL O

IL DIRETTORE MINISTRATIVO

Visto lo schema di disciplinare di incarico all’uopo predisposto e concernente le modalita di espletamento
dell’incarico di componente O.1.V ;

Ritenuto di stabilire in tre anni la durata dell’Organismo in questione, con decorrenza dalla data di validita del
presente provvedimento;

Considerato che il presente provvedimento rientra tra gli atti indifferibili ed urgenti in ragione della necessita di
definire compiutamente ’attivita di verifica in ordine al raggiungimento degli obiettivi assegnati per 1’anno 20/ 5

Ritenuto di provvedere in merito;

Dato atto, che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
1.20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione ‘e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
INDIVIDUARE e NOMINARE quali componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della

Performance dell’ASP di Ragusa, i seguenti candidati risultati idonei in esito all’attivita di valutazione effettuata
della Commissione esaminatrice nominata con delibera n.1375 del 10/06/2022, e precisamente:

o AVV QA) (00 Monith . Presidente
. Al 604 RUSe OtPVANNA  Componente
o DQ\n POMA/U{O H A’K C;@éd@ Componente

APPROVARE [’allegato schema di disciplinare di incarico da stipulare con ciascun componente dell’O.LV.

FISSARE in € 300,00, al lordo delle ritenute di legge, il compenso per gli incarichi in argomento, pro capite per
seduta e comunque nel limite massimo annuo di € 6.500,00 al lordo delle ritenute di legge, dando atto che, in ogni
caso, il compenso massimo annuale non potra superare la misura corrispondente al 5% della retribuzione percepita
dal legale rapp.te dell’Azienda, cosi come prescritto dall’ Assessorato Regionale con D.A. n.0964 del 07/04/2010

ed in conformitd a quanto statuito all’art.7 dell’avviso di selezione approvato con deliberazione n.733 del
25/03/2022;

DARE MANDATO alla Struttura Tecnica Permanente Aziendale di cui al comma 9 dell’art.14 del D.Lgs.
n.150/2009 e ss.mm.ii., di effettuare le prescritte comunicazioni ai soggetti interessati, la pubblicazione di tutti gli

atti del procedimento di nomina sul sito internet aziendale ed ogni altro adempimento conseguenziale volto
all’attivazione dell’Organismo in parola;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di: garantire I'immediata attivazione

dell’Organismo di che trattasi.

IL DIRETTORE SANIT ARIO
Dott. Salyhtore Torrisi Dott. R le Elia
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Fabrizio Russo Dott. Emanuelg M Tcello Dieli
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