PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico

dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 4[;2@ del RIS

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento n. 16 incarichi a tempo determinato di sostituzione Infermieri
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,
Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022, coadiuvato, ai sensi
dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Vista la nota del Direttore Sanitario dell’Ospedale di Ragusa con cui chiede 1’assunzione di n® 13 unita di
Infermiere in sostituzione delle unita assenti ai sensi del Dlgs 151/2001, per lunga malattia e assenti per

legge 104 con matricole N° : 73916,74186,74470,74387,74108,74113,74339,75165,74612,74187,4931,2971 e
5713.

Vista la nota del Direttore ff della UOC di Psichiatria con cui chiede la sostituzione di un Infermiere assente per
legge 104 con matricola 73128;

Vista la nota del responsabile della RSA di Ragusa con cui chiede la sostituzione di n. 1 Infermiere assente
ai sensi del DIgs 151/2001 matricola 74218;

Vista la nota del Direttore della UOC di Medicina Fisica e Riabilitativa con cui chiede la sostituzione
dell’Infermiera matricola 3553, in permesso per 104;

Rilevato che ai sensi dell’art. 70 comma 1 del CCNL del personale comparto sanita 2019-2021 le Aziende ed
Enti possono stipulare contratti individuali per I’assunzione di personale con contratto a tempo determinato, nel

rispetto delle previsioni dell’art. 36 del D.Lgs. n. 81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

Richiamato il comma 5 del citato art. 70 di cui sopra ai sensi del quale le Aziende ed Enti disciplinano, con gli
atti previsti dai rispettivi ordinamenti, nel rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D.gs. n. 165/2001, le
procedure selettive per I’assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, tenuto conto della
programmazione dei fabbisogni del personale di cui all’art. 6 del D.1gs. n. 165/del 2001.

Visto il comma 6 lett. b dell’art. 70 del CCNL citato ai sensi del quale nell’ambito delle esigenze straordinarie
o temporanee sono ricomprese anche le assunzioni di personale con contratto di lavoro a termine in sostituzione
di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle ipotesi di congedo parentale e di congedo per malattia del
figlio, di cui agli artt. 16, 17 32 e 47 del D.Lgs. n. 151/2001; in tali casi 1’assunzione a tempo determinato puo
avvenire anche per trenta giorni prima dell’inizio del periodi di astensione.

Che ai sensi del comma 10 del citato art. 70 del CCNL del comparto sanita 2019-2021 il rapporto di lavoro si
risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del termine indicato nel contratto individuale

o, prima di tale data, comunque con il rientro in servizio del lavoratore sostituito, nel caso di contratto a tempo
determinato stipulato per ragioni sostitutive.

Considerato che 1’utilizzo del contratto a tempo determinato dovra avvenire nel rispetto dei limiti qualitativi e
quantitativi fissati dal D.Lgs n. 81 e dal D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii.;

Ritenuto per quanto sopra di procedere al conferimento degli incarichi richiesti dai Direttori delle unita

operative, al fine di assicurare la continuita dei sevizi sanitari ed il mantenimento dei livelli essenziali per un
totale di 16 unita;

Vista la delibera n. 1669 del 22.07.2022con cui ¢ stato approvato il regolamento aziendale sulle procedure di
selezione per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il personale del comparto;

Visto I’art. 9 del citato Regolamento Aziendale;

Ritenuto a tal fine di utilizzare per il conferimento dei suddetti incarichi di infermieri la graduatoria approvata
con delibera n. 1211 del 20.5.2022 e s.m.e i e di poter convocare per la stipula del contratto di lavoro a tempo
determinato prioritariamente secondo ordine di merito, i candidati cessati dal servizio per rientro dei titolari del

posto, a partire dal 353 © a seguire, nel rispetto dei termini di sospensione previsti dal CCNL del comparto
sanita, cosi come previsto dall’art. 9 del citato Regolamento Aziendale approvato con delibera n. 1669 del
22/07/2022, che si dichiareranno immediatamente disponibili ad assumere servizio, previa verifica dei requisiti
di ammissione al pubblico impiego;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Conferire n. 16 incarichi di Infermiere in sostituzione del personale assente per i motivi di cui 1n premessa e
fino al rientro in servizio degli stessi;

-Utilizzare per il conferimento dei suddetti incarichi di infermieri la graduatoria approvata con delibera n. 1211
del 20.5.2022 ¢ ssm.e i e di poter convocare per la stipula del contratto di lavoro a tempo determinato
prioritariamente secondo ordine di merito, 1 candidati cessati dal servizio per rientro dei titolari del posto, a
partire dal 353 ° a seguire, nel rispetto dei termini di sospensione previsti dal CCNL del comparto sanita, cosi
come previsto dall’art. 9 del regolamento aziendale approvato con delibera n. 1669 del 22/07/2022, che si

dichiareranno immediatamente disponibili ad assumere servizio, previa verifica dei requisiti di ammissione al
pubblico impiego;

- Precisare che il costo complessivo di € 304.034,38 gravera nei seguenti costi di competenza dell’esercizio 2023:
€ 210.504,32 nel conto 505020201 costo del personale comparto sanitario — T.D. competenze fisse

€ 7.999,68 nel conto 505020210 costo del personale comparto sanitario — T.D. compensi per condizioni di lavoro e incarichi.
€ 3.759,60 nel conto 505020211 costo del personale comparto sanitario — T.D. compensi per premialitd e fasce

€ - nel conto 505020209 costo del personale comparto sanitario — T.D. altri costi

€ 62.878,37 nel costo 505020205 costo del personale comparto sanitario — T.D. oneri sociali

€ 18.892,41 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

- Munire il presente atto della clausola si immediata esecutivita al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione
dei servizi sanitari ed interruzione di pubblico servizio.
IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Korrisi Dott. R@izje Elia
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