HEE
Q’Aﬂ/\ SCADENZA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA
URGENTE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA-

¢ MEDICINA LEGALE

In esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario n. del esecutiva, €
indetta una procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria urgente per
assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina: Medicina Legale.

Alla procedura selettiva possono partecipare tutti coloro che, alla data della presentazione della domanda, sono
in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

ART. 1) REQUISITI GENERALI

-Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o Paesi terzi, ai sensi dell’art. 38 del
D. 1gs 165/2001 come modificato dall’art. 7 Legge 97/2013;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea o Paesi terzi devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

- Idoneita fisica all’impiego:

L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato a cura dell’Azienda prima dell'immissione in
servizio, in relazione alle mansioni per le quali € assunto; € richiesta la sussistenza dell’incondizionata idoneita
fisica alle mansioni specifiche.

ART. 2) REQUISITI SPECIFICI

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

-Specializzazione nella disciplina oggetto della selezione, ovvero in disciplina equipollente o affine secondo
le tabelle dei decreti ministeriali 30.01.1998 e ss. mm. ii..

In applicazione dell’art. 74 del DPR 483/97, e ss.mm. ed ii. la specializzazione nella disciplina a selezione pud
essere sostituita da specializzazione in disciplina affine individuata secondo le tabelle allegate al D.M. del
31/01/1998 e ss. mm. ii.

Il candidato dovra inoltre precisare se I’eventuale specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi del D. 1gs. 257/91
o ai sensi del D. Igs. 368/99 e la durata legale del corso di studi per il conseguimento della stessa.

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito ’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o avere riportato condanne penali
e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.

Comporta, inoltre, esclusione dalla presente selezione:

- la mancanza di uno o pit requisiti (generali o specifici) prescritti;

- la presentazione della domanda fuori termine utile o con una modalita non prevista dal bando di concorso;
-Pessere stati destituiti o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

- ’essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al concorso non € soggetta a limiti d’eta fermi
restando quelli previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

I requisiti generali e specifici prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione ed il difetto anche di un solo requisito
comportera I’esclusione.




. 20 punti per titoli;

. 20 punti per il colloquio;

I venti punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a)titoli di carriera: max 10 punti;

b)titoli accademici e di studio: max 3 punti;

c)pubblicazioni e titoli scientifici: max 3 punti;

d)curriculum formativo e professionale: max 4 punti,

Sara attribuito altresi uno specifico punteggio premiale, nell’ambito del curriculum, per la
partecipazione Covid 19 per almeno sessanta giorni continuativi (art.5 comma 10 legge regionale 9 del
12/05/2020), secondo i punteggi previsti dalla deliberazione n°1066 del 05/05/2022.

[ titoli saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. n°® 483/1997 e dal regolamento sulla valutazione dei titoli approvato con deliberazione n° 1669/2022.
Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi, nonché la data di svolgimento del colloquio saranno pubblicati
sul sito istituzionale aziendali alla voce “Amministrazione Trasparente”/”Bandi di concorso”. Tale
pubblicazione vale come convocazione, ad ogni effetto di legge. La mancata presentazione dei candidati,
muniti di valido documento di riconoscimento, nel giorno e nell’ora stabiliti, comportera 1’esclusione
dall’avviso pubblico, qualsiasi sia la causa dell’assenza.

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla commissione esaminatrice secondo I’ordine dei
punteggi riportati dai candidati sia nella valutazione dei titoli presentati sia nella prova colloquio, sard
approvata con atto deliberativo.

ART 5)- PRIVACY

Si informano i candidati che, ai sensi dell’art.13 del Regolamento EU 2016/6712 relativo alla protezione dei
dati personali, il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o
comunque acquisiti a tal fine da questa ASP titolare del trattamento, ¢ finalizzato unicamente all’espletamento
delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte
della commissione esaminatrice, con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuali comunicazioni a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per verificare i requisiti si partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata
indicazione puo precludere tale verifica . Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al successivo art.14 del
Regolamento medesimo e, in particolare, il diritto di accedere ai proprio dati personali di chiederne la rettifica,
I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi
al trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al titolare del trattamento , Azienda Sanitaria
Provinciale di Ragusa con sede in Piazza Igean. 1.

ART 6)- NORME FINALI Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva, il
candidato accetta espressamente tutte le condizioni previste nel presente bando.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o dispersioni di documenti non
imputabili all’Amministrazione stessa.

L’incarico, per ciascuna disciplina, si intende conferito con rapporto di lavoro esclusivo, fatta salva 1’eventuale
€ successiva opzione nei termini e nei modi previsti dall’art. 2 septies della Legge n. 138 del 26.05.2004 e
dall’art.10, comma 2, del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria siglato in data 03.11.2005.
L’Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare sia il presente avviso sia 1’eventuale
conferimento dell’incarico, qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I’opportunita.

Per quanto non previsto nel presente avviso viene fatto espresso riferimento alle norme di cui al D.P.R.
20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 10.12.1997 n. 483, al D.P.R. 487 del 9.5.1994 ed al C.C.N.L. del personale della
Dirigenza Medica e Veterinaria, nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Risorse Umane, Via G. Di Vittorio 51 - Telefoni
0932600714/712/805.




