PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata a] Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N A8OY g THODB

DIREZIONE: RISORSE UMANE

- OGGETTO: Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di Dirigente Analista. Modifica e sostituzione deliberan. 1837 del 1 agosto 2023 .

11 Dirigente Responsabile S.S Il Direttore della Struttura
Dott. ss/%arla Schinina Dott.ssa Mgfia Sigona
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno

O Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
Non comporta impegno di spesa

VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dire tor U.0.C.
I fu]{zlonarlp Settore Economic¢' Figlanziario e Patrimoniale
3 //? f/, Q/(/ (| Dott. >,/Ias i){Cicero
= ( . 7
-3 AGO. 2023 r®
Il , nella sede dell Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario, Dott.

Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successiva proroga giusto
decreto assessoriale n.28/2023/GAB del 29/06/2023 coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza del Segretario

verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;
Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP approvato con D.A n. 159/2020.

Premesso che con delibera n. 1837 del 1/8/2023 si ¢ proceduto alla ammissione ed esclusione dei candidati che hanno
partecipato alla procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di Dirigente Analista, indetta con delibera n. 2514 del 24/11/2022 con scadenza dei termini di
presentazione delle istanze al 19/12/2022;

Rilevato che con la citata delibera si & proceduto altresi alla nomina della commissione incaricata di
procedere alla valutazione dei titoli e all’ espletamento del colloquio;

Rilevato che i requisiti specifici richiesti per essere ammessi alla procedura e previsti nel bando sono i seguenti:

e Diploma di laurea in informatica, statistica, matematica, fisica, ingegneria informatica,
ingegneria gestionale, economia e commercio, economia aziendale o altra laurea equipollente
conseguita ai sensi del vecchio ordinamento, oppure le corrispondenti lauree specialistiche (LS)
o Lauree Magistrali (LM) .

e Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti
del S.S.N. nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo-bis (corrispondenti
alle attuali ctg. "D" e "Ds"), ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di
altre pubbliche amministrazioni.

Relativamente a tale profilo di dirigente analista I'ammissione ¢ altresi consentita ai candidati in
possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita
coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attivitd' documentate
presso studi professionali privati, societa' o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello
previsto per il corrispondente profilo.

Rilevato che al fine di valorizzare il grado di qualificazione professionale riconducibile alla professionalita riferita alla
qualifica di cui al citato avviso, acquisito da ciascun singolo candidato nell’arco dell’intera carriera, si & ritenuto ai fini
dell’ammissione:
» valutabile anche ’eventuale servizio prestato con la qualifica di dirigente analista purché svolto con rapporto di
lavoro a tempo determinato e subordinato e/o ai sensi dell’art. 15 septies del Dlgs 502/92 stante che il comma
4 del citato art. 15 septies prevede espressamente per il periodo di durata del contratto il riconoscimento
dell’anzianita di servizio.
e non valutabile il servizio espletato a seguito di incarico conferito con la qualifica di dirigente analista ai sensi
dell’art. 15 octies del medesimo Dlgs 502/92, trattandosi di contratti di diritto privato di tipo flessibile;

Che sulla base di quanto sopra sono stati ammessi con la delibera n.1837 del 1/8/2023 i seguenti candidati :
ANASTASI LORENZO

CAPPELLO GIANCARLO

CARUSO MASSIMO

CASTRONOVO DANIELE

DERNA ANTONIO

DISTEFANO MARIA LUISA

INI' LEONARDO

MATESSI ISABELLA

MORINI MAURIZIO

NICOTRA FRANCESCO

OCCHIPINTI MARIA LUISA

PORTELLI MASSIMILIANO

CROCELLA’ MARCO S1 NO
GIANNONE VINCENZO SI NO
INI' ANITA SI NO
LO MONACO LINA SI NO
PUCCIA STEFANIA SI NO
VASSALLO ALFONSO SI NO

4. Confermare la commissione di valutazione come individuata nella delibera n.1837/2023 cosi costituita:
Presidente : Dr. Pasquale Amendolagine

Componente: dr. Sergio Battaglia

Componente: Ing. Giulia Russo

Segreatario. Dr.ssa Graziella Menta

Notificare I’esclusione alla procedura ai candidati di cui sopra e precisare che il presente provvedimento sostituisce
integralmente al delibera n.1837 del 1/8/2023.

IL DIRETTORE A INISTRATIVO IL DIRETTOR ANITARIO
Dott. Salvatore Tonpist Dott. RAf} ._{9@ Elia
AN <
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I1 segretario
dott. Emanuel




SALEMI STEFANO

SGARLATA ADRIANA MARIA
ed altresi esclusi per mancanza dei requisiti i seguenti:
< Cinque anni di servizio prestato in enti del SSN nella posizione
funzionale corrispondenti all'attuale cat. D e DS o qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre PP.AA
< Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale
Sl dl o di attivitd coordinata e continuata presso enti o pubbliche
COGNOME NOME ";:lgi;' amministrazioni, ovvero di attivita' documentate presso studi
professionali privati, societd’ o istituti di ricerca
< Servizio con qualifica superiore di dirigente analista svolto con
rapporto di lavoro a tempo determinato e subordinato e/o ai sensi
dell’art. 15 septies del Dlgs 502/92.
ARENA GIUSEPPE NO
BILLERI MARGHERITA NO
CALABRO’ ANDREA PIO SI NO
CALCAGNO SALVO NO
CASSISI ALESSIA SI NO
CRISCIONE ELIO NO
CROCELLA’ MARCO SI NO
GIANNONE VINCENZO S1 NO
INI' ANITA SI NO
LO MONACO LINA SI NO
PUCCIA STEFANIA SI NO
VASSALLO ALFONSO SI NO

Dato atto che il dr. Criscione Elio escluso per mancanza del titolo di studio ha rilevato giusta mail del 3/8/2023 di essere
in possesso della laurea magistrale equipollente alla Laurea in Economia e Commercio richiesta dal bando;

Accertato tuttavia che il dr. Criscione Elio, pur in possesso del titolo di studio, non risulta in possesso dell’ulteriore
requisito del servizio e pertanto non ¢ comunque ammissibile alla procedura selttiva;

Ritenuto per quanto sopra di dover modificare il prospetto nel seguente modo:

< Cinque anni di servizio prestato in enti del SSN nella posizione
funzionale corrispondenti all'attuale cat. D e DS o qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre PP.AA
% Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale
dtolo di o di attivitd coordinata e continuata presso enti o pubbliche
COGNOME NOME 's:f,f;in' amministrazioni, ovvero di attivitd' documentate presso studi
professionali privati, societa' o istituti di ricerca
%+ Servizio con qualifica superiore di dirigente analista svolto con
rapporto di lavoro a tempo determinato e subordinato e/o ai sensi
dell’art. 15 septies del Dlgs 502/92.
ARENA GIUSEPPE NO
BILLERI MARGHERITA NO
CALABRO’ ANDREA PIO SI NO
CALCAGNO SALVO NO
CASSISI ALESSIA SI NO
CRISCIONE ELIO SI NO
CROCELLA’ MARCO SI NO
GIANNONE VINCENZO SI NO
INI' ANITA SI NO
LO MONACO LINA SI NO
PUCCIA STEFANIA SI NO
VASSALLO ALFONSO SI NO

Ritenuto per quanto sopra di dover provvedere in merito con la modifica di cui sopra fermo restando la commissione di
valutazione come individuata con la delibera n. 1837 del 1/8/2023;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che & stato



predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Modificare la delibera n. 1837 del 1 agosto 2023 con la quale si ¢ proceduto alla ammissione ed esclusione dei
candidati che hanno partecipato alla procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato di Dirigente Analista, indetta con delibera n. 2514 del
24/11/2022 con scadenza dei termini di presentazione delle istanze al 19/12/2022 nel seguente modo:

I.  Confermare che al fine di valorizzare il grado di qualificazione professionale riconducibile alla professionalita
riferita alla qualifica di cui al citato avviso, acquisito da ciascun singolo candidato nell’arco dell’intera carriera,
si ¢ ritenuto ai fini dell’ammissione:

o valutabile anche I’eventuale servizio prestato con la qualifica di dirigente analista purché svolto con rapporto di
lavoro a tempo determinato e subordinato e/o ai sensi dell’art. 15 septies del Digs 502/92 stante che il comma
4 del citato art. 15 septies prevede espressamente per il periodo di durata del contratto il riconoscimento
dell’anzianita di servizio.

e non valutabile il servizio espletato a seguito di incarico conferito con la qualifica di dirigente analista ai sensi
dell’art. 15 octies del medesimo Dlgs 502/92, trattandosi di contratti di diritto privato di tipo flessibile

2. Confermare che i candidati ammessi alla selezione in quanto in possesso dei requisiti richiesti sono i seguenti:

ANASTASI LORENZO

CAPPELLO GIANCARLO

CARUSO MASSIMO

CASTRONOVO DANIELE

DERNA ANTONIO

DISTEFANO MARIA LUISA

INI' LEONARDO

MATESSI ISABELLA

MORINI MAURIZIO

NICOTRA FRANCESCO

OCCHIPINTI MARIA LUISA

PORTELLI MASSIMILIANO

SALEMI STEFANO

SGARLATA ADRIANA MARIA

3. Modificare il prospetto allegato alla delibera n. 1837/23 ed escludere per le motivazioni a fianco di ciascun
nominativo indicate i seguenti:

< Cinque anni di servizio prestato in enti del SSN nella posizione
funzionale corrispondenti all'attuale cat. D e DS o qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre PP.AA
< Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale
o o di attivita coordinata e continuata presso enti o pubbliche
COGNOME NOME lSt(:l((;iOI amministrazioni, ovvero di attivitd' documentate presso studi
professionali privati, societa' o istituti di ricerca
“ Servizio con qualifica superiore di dirigente analista svolto con
rapporto di lavoro a tempo determinato e subordinato e/o ai sensi
dell’art. 15 septies del Dlgs 502/92.
ARENA GIUSEPPE NO
BILLERI MARGHERITA NO
CALABRO’ ANDREA PIO Sl NO
CALCAGNO SALVO NO
CASSISI ALESSIA SI NO
CRISCIONE ELIO sl NO




