SELEZIONE PARTECIPANTI ALLA MOBILITA’ KA122 ED ELABORAZIONE GRADUATORIA RELATIVA AL
PROGETTO ERASMUS SHORT-TERM PROJECTS FOR MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF IN ADULT
EDUCATION DAL TITOLO “MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE E GESTIONE DELLO STRESS DEL

PERSONALE SANITARIO” CUP 123C23000030006

Verbale N. 02 del 21.06.2023

Il giorno 21 del mese di giugno dell’anno 2023 alle ore 09.00 si insedia la Commisgi@n@;r il progetto di

mobilita Erasmus. Sono presenti i componenti: \
@ Dott. Riccardo Giammanco: Presidente di Commissione %
ogetto)

e Dott. Luca Giurdanella: Componente

® Dott.ssa Roberta Maria Costanza Arnone: Componente (coordinat@
e Dott. Emanuele Fidone: Segretario Verbalizzante.

Di seguito I'elenco dei candidati presenti alla prima giornata di s
Erasmus: o

COGNOME NOM&\
Amico Gabriele
Battaglia Vito % Si

Brafa Gian Si
Calcagno Sal@ Si
Cannella izl Si

WONOUSWNR 2

Carfi Si

Carfi Si

Caruso Si

Cascino @ Si
10 Chiare

nza Valentina Si
11 Cicer Massimo Si
12 Ragusa i

Antonella Si
13 Cri & Elio Si
Antonio Sl
Rocco Riccardo Si
Lucia Rita Sl
Antonio Si
Ferrera Pietro Si

Ficili Fiorenza assente
Franzella Salvatore Si
Patriarca Giuseppe Sl

Alle ore 9.00 i candidati firmano il foglio firma, sono tutti presenti tranne Ficili Fiorenza.

Il Presidente informa i candidati sulle linee guida che verranno applicate alla selezione. Interviene anche la
dottoressa Arnone che integra con ulteriori spiegazioni riguardo le modalita di selezione.

La Commissione inizia i lavori e chiama in ordine alfabetico tutti i candidati che mostrano il documento di
identita per la identificazione.

Alle ore 12.00 si conclude il colloguio con l'ultima candidata.



Alle ore 13.07 la Commissione si riunisce per compilare le griglie di valutazione con i punteggi definiti
durante la prima riunione (verbale n.1) come segue:

a) Come valuti la tua conoscenza dell’inglese:

b)

d)

Al =
A2 =
Bl =
B2 =
daClinsu

1 punto;
2 punti;
3 punti;
4 punti;
5 punti.

Quante volte il candidato ha viaggiato ai’estero per lavoro o per @’

Nessuna volta
Da 1a3volte
Da 3 a6 volte
Da 6 a9 volte
Oltre 9 volte

punteggio 0 \\
punteggio 1
punteggio 2

punteggio 3 o @
punteggio 4 &\

Quanto il candidato ritiene di avere bisogno di u di inglese per il proprio lavoro?

Nessun bisogno
Poco
Abbastanza
Molto
Moltissimo

Perché?

gznt

io2

Nessuna ora
Dala3ore

Oltre 9 ore al mese

punteggio O
punteggio 1
punteggio 2
punteggio 3
punteggio 4

Quante volte il candidato ha avuto bisogno di gestire lo stress durante il lavoro?

Nessuna volta
Da 1a 3 volte
Da 3 a 6 volte
Da 6 a 2 volte
Oltre 9 vaolte

punteggio O
punteggio 1
punteggio 2
punteggio 3
punteggio 4

o’



Questo quesito mira a verificare la necessita del candidato a seguire un corso sulle “soft
skills” al quale pud partecipare chi ha una conoscenza dell’inglese pari o superiore ai 4 punti
ottenuti in sede di valutazione e non verra sommato al punteggio finale.

Pertanto il punteggio che verra assegnato dalla Commissione a tale voce sara il seguente:

Punteggio da 0 a 1 = livello conoscenza inglese 0

Punteggio da 1 a 2 = livello conoscenza inglese 1
Punteggio da 2 a 3 =livello conoscenza inglese 2 Q%
Punteggio da 3 a 4 = livello conoscenza inglese 3 \
Punteggio da 4 a 5 = livello conoscenza inglese 4 @ v

i

Tale punteggio ha una funzione sia specificatamente “indicativa” ¢ dividuare colore che,
avendo una buona conoscenza della lingua inglese, potranno se&:'& siin lingua, concorrera
altresi alla formazione del punteggio finale.

f) Quanto il candidato ritiene di essere motivate a 'par%eci progetti all’estero?
Nessuna motivazione = punteggio O
Poco = punteggio 1

Abbastanza = punte gi
Molto - punte
Moltissimo = punt@

g) Se ci fosse necessita di integrare il b ﬁé’ progetto, saresti disposto ad intervenire con fondi

propri?

0=No @

Fino a 20 euro @ punteggio 1
Da 20 a 50 euro S punteggio 2
Da 50 a 100 euro = punteggio 3
Oltre 100 euro = punteggio 4

h) Come ritiene il cand aO propria abilita comunicativa {in ltaliano)?

Nessuna abilita = punteggio 0
Scarsa = punteggio 1
Sufficiente = punteggio 2
Buona = punteggio 3
Ottima = punteggio 4



| punteggi

Il punteggio relativo alla lettera “a2” sara acquisito dalle autocertificazioni mlla domanda di
partecipazione. | punteggi dalla lettera “b” alla lettera “g” saranno acquisiti % questionario di
autovalutazione, che sara somministrato al momento della registrazione il giorno dell’esame. Tutte le
autovalutazioni verranno verificate tramite colloquio. v

La Commissione stilera una graduatoria, anche utilizzabile mediante S@r@, per eventuali successive
attivita/eventi, sulla base del risultato finale del colloquio e delle auto&&% ni rese.

Nello specifico il valore finale della graduatoria sara dato dal totale seguenti voci:

Esperienza all’estero (dal mo @utovulutazione)
Disponibilita a partecipare alle lezioni in lingua (dal i autovalutazione)
Conferma della motivazione (dalrreduio di autovalutazione)
Media tra la conoscenza della lingua dichiaratay (

Media tra il bisogno in relazione al lavoro dichi
Media tra la motivazione dichiarata e quella
Media tra le abilita comunicative dichiarat&

K

O

Alla fine dei colloqui viene stilata un @oria provvisoria dovendo ancora la Commissione incontrare il
secondo gruppo di candidati, pre iorno 26 Giugno 2023.

<

: l-.. quello valutato dalla commissione
a dalla commissione
e valutate dalla commissione.

wlf Ul o

Alle ore 13,30 la Commission iara chiusa la riunione.

Presidente di Commissione W

P |

Dott. Riccardo Giamm

Dott.ssa Roberta stanza Arnone: Componente (coord. del progetto) & iwﬂ&\ o
‘ o N

Dott. Luca Giurdane Componente [ —

; [ _
Dott. Emanuele Fidone: Segretario Verbalizzante /L['\ L /Z// ]




SELEZIONE PARTECIPANT! ALLA MOBILITA’ KA122 ED ELABORAZIONE GRADUATORIA RELATIVA AL
PROGETTO ERASMUS SHORT-TERM PROJECTS FOR MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF IN ADULT
EDUCATION DAL TITOLO “MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE E GESTIONE DELLO STRESS DEL

PERSONALE SANITARIO” CUP 123C23000030006

Verbale N. 03 del 26.06.2023

Il giorno 26 del mese di giugno dell’anno 2023 alle ore 15,30, nella sala conferenze del SIMT in piazza Igea,
si insedia la Commissione per il progetto di mobilita Erasmus per la valutazione del secondo gruppo di
candidati. Sono presenti i componenti:

| o R
e Dott. Riccardo Giammanco: Presidente di Commissione \
e Dott.ssa Roberta Maria Costanza Arnone: Componente (coordinatore del progetto)
@ Dott. Luca Giurdanella: Componente

e Dott. Emanuele Fidone: Segretario Verbalizzante. @
O\

Di seguito I'elenco dei candidati presenti alla seconda giornata di sek@ er il progetto di mobilita

Erasmus:
< \<: :)
COGNOME NOM& FIRMA

N.
1 Corliti Cinzia @ Sl
2  Costa Ange% ASSENTE
3 Ini Anit Si
4 lemmolo Gj @ Si
5 lozzia @%\ 0 Si
6 Micciche Alessandra Si
7 Migliore Giuseppe ASSENTE
8 Modica vabrina Si
9 Montes Emmanuel ASSENTE
10 Moschettg Maria Si
11 MUCCN Alessandro Si
12 Pa Giovanni Si
13 Pap do Marisa Si
14 Parisi Rocco Cesare SI
15 d¢ Cinzia Si
one Maria Sl
adaccino Alessandro Si
Tumino Chiara Si
Vasta Alessandra Sl
Valentina Si

Alle ore 15.30i candidati firmano il foglio firma e iniziano la compilazione del modulo di autovalutazione,
sono tutti presenti tranne Migliore Giuseppe, Montes Emanuel e Costa Angelo.

Il Presidente informa i candidati sulle linee guida che verranno applicate alla selezione. Interviene anche la
dottoressa Arnone che integra con ulteriori spiegazioni riguardo le modalita di selezione.

Si comunica che bisogna registrare il documento.



La Commissione inizia i lavori e chiama in ordine alfabetico tutti i candidati che presentano il documento di
riconoscimento.

Alla fine dei colloqui la Commissione si riunisce per conferire i punteggi al secondo gruppo di candidatie
per stilare la graduatoria generale finale. La Graduatoria, di seguito allegata al presente verbale, rimarra
valida per i prossimi anni nell’eventualita di future e auspicabili mobilita.

In ogni caso si attingera dalla stessa graduatoria per scorrimento, in caso di rinunce.

| primi posti vengono assegnati come desunto dal bando:

Patriarca  Giuseppe Q\@
Di Salvo  Rocco Riccardo \
Modica Sabrina @
Pappalardo Marisa

Tumino  Chiara <@ @

Brafa Giancarlo &\

2 R S e

previsti “ex aequo”.

lozzia Vincenzo Q
Parisi Rocco Cesare

Micciche Alessandra @

Vasta Alessandra @

Cascino Matteo \

Carfi Linda

Rando Cinzia

Battaglia Vito
Chiarenza Valepti

| rimanenti 13 posti vengono assegnati in ordine di po@%ﬁﬂella graduatoria. Si prende atto che non sono

0 0o gy g O DS

Si allega graduatoria generale.



I gruppi di mobilita verranno organizzati sulla base dei corsi da seguire:

- Coloro che hanno una conoscenza dell’inglese migliore con punteggio compreso tra 4 - 4,5,
parteciperanno ai corsi in lingua inglese sulle soft skills.

- Gli altri verranno indirizzati a corsi di lingua inglese o business English in base al livello di
conoscenza della lingua.

Un posto é riservato, da bando, al coordinatore del progetto Erasmus.

Si allega tabella della graduatoria complessiva

Alle ore 17,25. Si conclude il colloquio con l'ultima candidata. Q%\%
&
Dott. Riccardo Giammanco: Presidente di Commissione S Ain
Dott.ssa Roberta Maria Costanza Arnone: Componente (coord. d% p@) /#)UM/"’“’\
7 7 S
Dott. Luca Giurdanella: Componente /,_.———-s’ -
Dott. Emanuele Fidone: Segretario Verbalizza 7 f
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