PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. zl(?zl;tkl 07 SET 2073

DIREZIONE: UFFICIO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

OGGETTO: Recepimento del D.P.R. n. 81 del 13/06/2023 di modifica del D.P.R. n. 62 del
16/04/2013 in materia di codice di comportamento dei dipendenti pubblici.
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Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischiloneri n. sub anno
Altro n. sub anno
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n 07 SET 2023

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successiva proroga
giusta Decreto Assessoriale n. 28/2023/GAB del 29/06/2023, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal

Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del

Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con delibera n. 2722 del 23/12/2022 si € proceduto ad approvare 1’aggiornamento del codice di
comportamento dei dipendenti dell’ASP di Ragusa (di cui al codice di comportamento dei dipendenti pubblici
giusto art. 54 del decreto Leg.vo n. 165 del 30/03/2001 e successivo D.P.R. n. 62 del 16/04/2013), provvedendo

poi alla sua pubblicazione nella pertinente sottosezione della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
aziendale;

Visto il D.P.R. n. 81 del 13/06/2023 (pubblicato sulla G.U.R.L. n. 150 del 29/06/2023) avente ad oggetto:
“Regolamento concernente modifiche al D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 recante Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Leg.vo 30/03/2001, n. 165”;

Rilevato che con il D.P.R. n. 81/2023 su menzionato si ¢ proceduto ad introdurre nuove tematiche quali quelle
(art. 11 bis e art. 11 Ter) relative all’utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione
(comprensivi dei “social media™), nonché all’integrazione di articoli del precedente D.P.R. n. 62/2013 quali I’art.
12 (rapporti con il pubblico), I’art. 13 (disposizioni per i dirigenti), I’art. 15 (vigilanza, monitoraggio e attivita
formativa);

Ritenuto di dover prendere atto del D.P.R. n. 81 del 13/06/2023 (che si allega alla presente delibera) e
considerarlo parte integrante del codice di comportamento dei dipendenti dell’ ASP attualmente in vigore, facendo
proprie le nuove disposizioni adesso emanate con tale D.P.R.;

Considerato di dover trasmettere la presente delibera all’O.1. V. aziendale per il prescritto parere giusto quanto
previsto nelle linee guida adottate dall’ANAC (Autoritda Nazionale per la prevenzione della corruzione) con
delibera n. 177 del 19/02/2020, nonché alle OO.SS. e alle Associazioni del terzo settore (stakeholders) gia
coinvolte nella stesura del codice di comportamento vigente ai fini della loro opportuna conoscenza;

Dato atto che a seguito della ricezione del parere formulato dall’0.1.V., si procedera alla pubblicazione della
presente delibera, in uno a quest’ultimo parere, nell’apposita sottosezione della Sezione “Amministrazione
Trasparente” aziendale ove, comunque, si € gia provveduto a pubblicare il D.P.R. n. 81 del 13/06/2023 al fine di
darne ampia diffusione e conoscenza ai dipendenti;

Dato atto che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza
dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Prendere atto che con D.P.R. n. 81 del 13/06/2023 (pubblicato sulla G.U.R.I. n. 150 del 29/06/2023),
allegato alla presente deliberazione, si ¢ proceduto ad integrare il D.P.R. n. 62 del 16/04/2023
afferente il codice di comportamento dei dipendenti pubblici previsto dall’art. 54 del Decreto Leg.vo
n. 165 del 30/03/2001;

2) Recepire quanto indicato nel D.P.R. n. 81/2023 sopra menzionato considerandolo parte integrante
del codice di comportamento dei dipendenti dell’ASP vigente e il cui aggiornamento ¢ stato
predisposto con delibera n. 2722 del 23/12/2022;

3) Notificare, per la loro opportuna conoscenza, copia della presente delibera alle OO.SS. e alle
Associazioni del terzo settore (stakeholders) precedentemente coinvolte nella stesura del codice di

comportamento aziendale vigente, nonché all’O.1.V. per il prescritto parere di cui alle linee guida
adottate dall’ ANAC con deliberan. 177 del 19/02/2020;

4) Dare atto che, acquisito il parere dall’O.1.V., si procedera alla pubblicazione, in uno alla presente
delibera, nella pertinente sottosezione della sezione “Amministrazione Trasparente” aziendale ove,
comunque si € gid provveduto a pubblicare il D.P.R. n. 81 del 13/06/2023 ai fini della sua
divulgazione e conoscenza fra i dipendenti;

5) Trasmettere copia della presente delibera al Settore “Risorse Umane” affinché si provveda a
rilasciarne copia, in uno al codice di comportamento vigente, al personale sottoscrittore di nuovi
contratti;

6) Trasmettere altresi copia della presente delibera all’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (U.P.D.)
per quanto di competenza;

7) Munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutivita al fine di poter
considerare gia applicabile le novita introdotte con il D.P.R. n. 81/2023 gia reso esecutivo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.([%ele Elia
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IL SEGRETARIO V ZANTE
Dott. Emanuel¢




