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, nella sede dell'Azienda Sanitaria, il Commissario Straordinario, Dott. Fabrizio

Russo, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successiva proroga

giusta Decreto Assessoriale n. 28/2023/GAB del 29.06.2023 coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R.

30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario

e con l’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente

deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 5/2009 “Norme per il riordino del Servizio sanitario Regionale”;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A.

nn.159/2020 del 03/03/2020;

Visto
e ]l Decreto Lgs. 30 Dicembre 1992, n. 502 e s.m.i;

e L’art. 1 Decreto Legge 12 Novembre 2001, n.402, convertito nella Legge 08 Gennaio 2002 n. 1
avente ad oggetto: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 12 novembre
2001, n. 402 recante disposizioni urgenti in materia di personale sanitario”.

e L’art. 54 “Attivita libero professionale intramuraria dei Dirigenti medici” e art. 55 “Tipologie
di attivita libero professionali” dei CCNL 8 Giugno 2000, quadriennio 1998/2001 dell’ Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’ Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale;

e IID.A.n.1793/2009 del 04.09.2009 pubblicato nella GURS n. 44/2009;

e Jart. 4, comma 4, lett. b, del Regolamento per la disciplina dell’attivita libero professionale
intramuraria di questa Azienda, approvato con Delibera n. 1542 del 23/07/2015, che prevede la
possibilita per I’Azienda di acquisire prestazioni aggiuntive da parte dei propri Dirigenti, allo
scopo di ridurre le liste d’attesa.

e ]l Regolamento Unione Europea n.625 del 2017 che individua, vincola e destina le tariffe riscosse

dall’ Azienda sanitaria locale, tra 1’altro, alla copertura dei costi relativi al fabbisogno del
personale che esegue i controlli ufficiali e le altre attivita ufficiali, anche a richiesta
dell’operatore, al di fuori dell’orario di lavoro;

e Jart. 115, comma 2, del CCNL 2016/2018 dell’ Area della sanita che consente all’ Azienda di
richiedere ai propri dirigenti prestazioni erogate in regime di attivita libero professionale, in via
eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’ attivita istituzionale, allo scopo di ridurre le liste
di attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive soprattutto in presenza di carenza di organico ed
impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso dei requisiti
di legge, in accordo con le equipés interessate e nel rispetto del direttive nazionali e regionale in
materia;

e J’art. 24 comma 6 del CCNL Area sanita 2016/2018;

e [L’art.117, comma 7, del CCNL 2016/2018 prevede che 1’ Atto aziendale adottato dalle Aziende
sanitarie locali ai sensi dell’art. 114, comma 1, del medesimo CCNL, pud inquadrare e
disciplinare I’attivita professionale, richiesta a pagamento da terzi all’ Azienda o Ente e svolta
dal Dirigente sanitario fuori dall’ orario di lavoro, alternativamente, come attivita libero-
professionale intramuraria ovvero come obiettivo prestazionale incentivato finanziato con le
specifiche risorse introitate;

e [’art. 29 “Disposizioni urgenti in materia di liste di attesa”, decreto-legge del 14/08/2020 n.104
convertito nella legge 13 ottobre 2020 n. 126 e s.m.i;

e J’art. | comma 464, Legge 30 Dicembre 2020, n. 178 e s.m.i.;
e il Decreto Lgs. 02 Febbraio 2021, n. 32;

e la Nota Ottobre 2021 del Ministero della Salute, Direzione Generale della Sanita Animale e dei
farmaci veterinari;

e il regolamento per 1’autorizzazione e lo svolgimento delle prestazioni aggiuntive e relativa
modulistica approvato con delibera n. 1627 del 14.07.2022;

Considerato

e che le prestazioni aggiuntive, rappresentano quelle prestazioni integrative dell’attivita
istituzionale, dopo aver utilizzato ogni altro istituto contrattuale disponibile, (es. straordinario,
turnazione, orario flessibile) allo scopo di:

1) ridurre le liste e i tempi d’attesa;

2) fronteggiare eventuali carenze di organico, a fronte dell’impossibilita, anche momentanea, di
coprire i relativi posti.
Preso atto

e che tali prestazioni hanno carattere d’eccezionalita e temporaneita e lo svolgimento deve essere
organizzato in modo tale da garantire 1’integrale assolvimento dei compiti d’istituto e assicurare la
piena funzionalita dei servizi;

e che le prestazioni aggiuntive devono essere rese esclusivamente dal personale dipendente, su base
volontaria, a tempo determinato e indeterminato in servizio con rapporto di lavoro full time, senza
prescrizioni limitative, anche parziali, all’attivita lavorativa;

Ritenuto
di approvare I’allegato regolamento e la relativa modulistica che costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

Dare atto
che I’allegato regolamento sostituisce il precedente adottato con deliberazione n. 1627 del 14.07.2022
e ogni altra disposizione in contrasto con lo stesso.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. APPROVARE [’allegato regolamento e la relativa modulistica che costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2. PRENDERE ATTO che I’allegato regolamento sostituisce il precedente adottato con deliberazione
n. 1627 del 14.07.2022 e ogni altra disposizione in contrasto con lo stesso;

3. DISPORRE la pubblicazione del suddetto regolamento sul sito web istituzionale dell’azienda
(sezione regolamenti) assolvendo gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni
da parte delle amministrazioni pubbliche di cui al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii;

4. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo al fine di renderlo immediatamente
applicabile.
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