PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.1., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

*  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 40K aa 11seram

DIREZIONE: U.0.C CORDINAMENTO STAFF DIREZIONE STRATEGICA (U.O.S. FORMAZIONE)

OGGETTO: CORSI DI FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA, DESTINATI AILAVORATORI
DELL’ASP DI RAGUSA, COSI COME PREVISTO DAL D.LGS. 81/08, ART. 37, E
DALL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/11/2011. TRIENNIO 2023-2025.

L’estensore
Dott. Gmseppe Scrofam
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Il Responsabile del Procedimento 11 Direttoredel
U.O.S. Formazwne

Struttura
U.0.CCoordinamento di Staff
Du’ettore d interim

Dlrlgente delle P ofessg)o anitarie
xDott/Rocco Rlccardo Salv /Bo ( Pi W

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. Lo sub_<_ annou/]“?
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub____anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub____anno
Altro n. sub anno
0 Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
O Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita / e
11 Dl;et’[ e U.O.C.
onarlo %JL‘ Settore Economico Fi /anz rio e Patrimoniale
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Il 5 4 piEw Anas , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

2-H5E-2673
Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022, coadiuvato, ai sensi

dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n.159/2020 del 3.3.2020;

Visto I’art. 33 del D.Lgs. 81/2008 (testo unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro), secondo

il quale il servizio di prevenzione e protezione ha il compito di proporre i programmi di formazione dei

lavoratori;

Visto I’art. 37 del D.Lgs. 81/2008, secondo il quale il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva

una formazione sufficiente ed adeguata, in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

Visto 1’accordo Stato Regioni del 21/12/2011, il quale definisce criteri e modalita di svolgimento dei corsi

destinati a lavoratori, preposti e dirigenti;

Atteso che, per tutto quanto sopra, risulta obbligatorio attivare i seguenti corsi:

v formazione generale (4 ore) e formazione specifica (4 ore), per i lavoratori inquadrati nella
classe di rischio basso. Rientra in questa categoria solo ed esclusivamente il personale
amministrativo;

v’ formazione generale (4 ore) e specifica (12 ore), per i lavoratori inquadrati nella classe di
rischio alto. Tale attivita formativa € destinata a tutti i lavoratori dell’ Azienda (medici,

infermieri, OSS, ausiliari, ingegneri, periti etc.), ad eccezione del personale amministrativo.

Visto il Decreto Interministeriale del 6/03/2013, il quale stabilisce i criteri di qualificazione della figura del

formatore-docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

Considerato che il datore di lavoro, con Delibera n.1718 del 13 luglio 2023, ha impegnato 165.000 euro
per il triennio 2023/2025, da destinare alla formazione prevista dall’art.37 del D.Lgs. 81/08;

Considerate le risultanze dell’avviso interno, emesso dall’U.O.C. Coordinamento Staff Direzione
Strategica nel mese di giugno 2023, atto necessario all’individuazione dei dipendenti dell’ASP di Ragusa in

possesso dei requisiti per la figura di formatore, cosi come previsto dal Decreto Interministeriale del

6/03/2013, i cui nominativi sono riportati nell’allegato A.

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

Autorizzare lo svolgimento, per il triennio 2023-2025, dei corsi di formazione generale e specifica, cosi

come riportato in tabella:

Anno | Corso di formazione N. edizioni
2023 | formazione generale (4 ore) e specifica (basso rischio - 4 ore) dei lavoratori 3

2023 | formazione generale (4 ore) e specifica (alto rischio - 12 ore) dei lavoratori 3

2024 | formazione generale (4 ore) e specifica (basso rischio - 4 ore) dei lavoratori 12

2024 | formazione generale (4 ore) e specifica (alto rischio - 12 ore) dei lavoratori 36

2025 | formazione generale (4 ore) e specifica (basso rischio - 4 ore) dei lavoratori 12

2025 | formazione generale (4 ore) e specifica (alto rischio - 12 ore) dei lavoratori 36

Autorizzare la spesa presunta, al fine della realizzazione dei suddetti eventi formativi, per un totale di
€ 117.541,68 — sul conto economico nr. 50202040205 denominato “spese di formazione per attivita

obbligatorie”, con autorizzazione di spesa UA 20 sub 2 del 2023 — comprensiva della quota da destinare allo

staff organizzativo;

Autorizzare 1’U.O.S. Formazione, in accordo con il Responsabile Scientifico, ad implementare il numero

di edizioni dei corsi predetti, purché si rispetti il budget stanziato con delibera n.1718 del 13 luglio 2023,

nel caso in cui aumenti 1’esigenza formativa aziendale;

Autorizzare i soggetti riportati nell’allegato A, allo svolgimento dell’attivitd di docenza nei corsi di

formazione oggetto della presente;

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per le motivazioni espresse in premessa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatgre Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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IL COM]VIISSARIO/STRAORDINARIO
ott--Eabtizio Russo

IL SEGRETARIP\VERBALIZZANTE
g eHp Dieli




