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OGGETTO: Modifica del rapporto di lavoro a impegno orario ridotto del 30% e rientro in servizio full time del
dirigente medico di Anestesia e Rianimazione- matricola n°5692.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022, e successiva proroga

giusta Decreto Assessoriale n. 28/2023/GAB del 29/06/2023, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal

Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del

Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con delibera n°766 del 20/08/2009, il Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione in servizio
presso I’UOC di riferimento del P.O. di Ragusa, matricola n°5692, ¢ stata autorizzata a prestare la propria attivita
lavorativa con riduzione del 30% dell’orario di servizio, fermo restando 1’esclusivita del rapporto di lavoro.

Che con successiva delibera n°759 del 07/04/2016 (in accoglimento della richiesta 22/01/2016), ¢ stata confermata
I’autorizzazione a impegno orario ridotto del 30% della dipendente, in quanto richiesta per esigenze personali
riconducibili alle motivazioni di cui al comma 1, punto d), art.2 del regolamento interministeriale del 21/07/2000
n°278, emanato ai sensi dell’art.4 comma 2 della legge 53/2000.

Che nota del 12/09/2023, il dirigente ha chiesto il rientro in servizio a tempo pieno dal 01/10/2023.

Ritenuto pertanto di modificare tempestivamente il rapporto di lavoro a impegno orario ridotto del 30% della
dipendente, matricola n°5692, in rapporto di lavoro full time, a decorrere dal 01/10/2023, fermo restando
I’esclusivita del rapporto di lavoro.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
- Dare atto della nota pec del 12/09/2023, con cui la dipendente, matricola n°5692, in servizio presso la UOC

Anestesia e Rianimazione del P.O. di Ragusa, ha chiesto la modifica del rapporto di lavoro a impegno orario ridotto

del 30% , in rapporto di lavoro full time, a decorrere dal 01/10/2023, fermo restando 1’esclusivita del rapporto di
lavoro.

- Modificare il rapporto di lavoro del dirigente anestesista, a impegno orario ridotto del 30%, in rapporto di lavoro
full time, a decorrere dal 01/10/2023, fermo restando 1’esclusivita del rapporto di lavoro.

-Dare comunicazione della trasformazione del rapporto di lavoro alla dipendente e al Direttore della UOC, ove la
stessa presta servizio.

- Munire della clausola di immediata esecutivita il presente atto, al fine del rientro in servizio full time della
dipendente, a decorrere dal 01/10/2023.
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