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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, 11 Commissario Straordinario, Dott.

Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successiva proroga giusto
decreto assessoriale n.28/2023/GAB del 29/06/2023 coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R.30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza del Segretario

verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto i1 D. Igs n. 502/92 e s.m.i.

Vistala L. R. n. 5/2009.

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con DD.AA. n.
159/2020 del 03/03/2020 e s.m.i

Visto 11 D.Igs. n® 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Visto il D.P.R. n°® 483/1997 e s.s. m.m. ed i.i..

Visto il D.P.R. n® 445/2000 e s.s. m.m. ed i.i..

Visto il CCNL 2016/2018 Area Sanita

Vista la legge regionale n. 9 del 12/05/2020.

Vista la delibera n. 1986 del 31/08/2023 “Aggiornamento del Piano del Fabbisogno del Personale 2023/2025 e del Piano
delle Assunzioni 2023” con la quale sono stati modificati e aggiornati 1 seguenti documenti programmatici:

* Dotazione organica e aggiornato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale triennio 2023-2024-2025 di cui
a-lla delibera n. 1269 del 31/05/2023, nel rispetto delle linee di indirizzo di cui al D.A. n. 2201/2019 e nel pieno
rispetto del tetto di spesa aziendale nonché in conformita alla nota prot. n 43887 del 04/08/2023 di oggetto
“Procedure di stabilizzazione ex art. 20 Dlgs n.75/2017 e art. 1 comma 268 lett. b) legge 234/2021.
Precisazioni”(allegato A).

° P%ano del Fabbisogno del Personale anni 2023-2024-2025 relativamente alle specifiche delle discipline mediche
di _cui alla delibera n.1269 del 31/05/2023 anche in considerazione della programmazione dei collocamenti ix;

quiescenza del personale dipendente per gli anni 2023, 2024 e 2025, (allegato B).

Piano delle Assunzioni del personale neil’anno 2023 di cui alla delibera n.1269 del 31/05/2023, in conformita
alla recente nota prot. n 43887 del 04/08/2023 di oggetto “Procedure di stabilizzazione ex art, 20 Dlgs n.75/2017
e art. 1 comma 268 lett. b) legge 234/2021. Precisazioni” ed in particolare destinando alle stabilizzazioni[...] ed
ogni altra forma di reclutamento all’interno, il 50% delle risorse complessivamente programmate per
’assunzione di personale in conformita al piano triennale dei fabbisogni” (allegato C).

Visto I’art. 35 comma 3 bis del Dlgs 165/2001.
V_isto I’art. 20 comma 1 del Dlgs 75/2017.
Richiamate la Circolare esplicativa n.3 emanata in data 23/11/2017 dal Ministro per la semplificazione e la pubblica

amministrazione, le Circolari Assessoriali Regione Sicilia n. 5824 del 23-01-2018, n. 13632 del 16-02-2018, n. 42238 del
31-05-2018. n.2071 del 16-01-2020.

Visto I’art. 1 comma 268 lett.b) della legge n. 234 del 30/12/2021.

Visto I’art. 4 comma 9 quinquiesdecies, 9 sexiesdecies, 9 septiesdecies del D.L 29/12/2022 n.198 , convertito con
modificazioni dalla Legge 24/02/2023 n.14.

Vista la direttiva attuativa dell’Assessorato Regionale della Salute, notificata con nota prot. n 24514 del 26/04/2023
attuativa del Protocollo d’Intesa per le stabilizzazioni de personale adottato in applicazione dell’allegato 1, art. 4 della
legge 24 febbraio 2023 n. 14 di conversione del c.d. “Decreto Milleproroghe” e dell’art. 20, commi 1 e 2 ’del D.Lgs. n
75/2017 e ss.mm.ii. -
Visto il successivo Protocollo di Intesa per I’Area della Dirigenza Sanitaria, distinto rispetto al Protocollo riferito al
Cgmpano sopra indicato, notificato con nota dell’ Assessorato Regionale n. 30047 del 23/05/2023.

szta.la nota assessoriale n. 30060 del 23/05/2023 avente ad oggetto Protocollo di Intesa con le OOSS e direttiva
attuativa con prot. 24514/2023.

Visto il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonone 23/77/CR06/C7 del 10/05/2023
sull’applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale del SSN di cui all’art. 1 comma 268 lett.b)
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla luce delle modifiche ed integrazioni contenurte nell’articolo 4, commi 9

quinquit?sdecies, 9 sexiesdecies e 9 septiesdecies del Decreto legge 29 dicembre 2022, n198 , introdotti dalla legge di
conversione del 24 febbraio 2023 n. 14. )

Richiamati i criteri di priorita di cui al punto V del Protocollo d’Intesa notificato con nota dell’A i
to R L
30047 del 23/05/2023. seessore Hegtnale »

Vista la direttiva dell’Assessorato Regionale della Salute prot. n. 43887 del 4/08/2023 “Procedure di stabilizzazione ex
art.20 Dlgs 75/2017 e art. 1 comma 268 lett.b) 1..234/2021: precisazioni” .

Visto in particolare il Piano del Fabbisogno anno 2023 di cui alla delibera n..1986 del 31/08/2023 allegato B

relat-i\.'amer'lte alle specifiche delle discipline mediche nel quale sono indicati i posti da riservare alla procedura di
stabilizzazione e di seguito indicati:

attualmente conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti e, conseguentemente, una parziale riduzione della spesa per
il personale a tempo determinato.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che
& stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 - disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo.
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Indire procedura di stabilizzazione del personale precario dirigenziale medico e veterinario in possesso dei
requisiti di cui all’art 20 comma 1 del Dlgs n.75/2017 e dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett.b) della legge n.
234/2021 e ss.mm.ii, nel rispetto dei limiti e condizioni previsti dalla disciplina vigente e dalle disposizioni assessoriali in
materia, del Piano del Fabbisogno del personale 2023 ed entro i vincoli di finanza pubblica, per la copertura dei seguenti
posti:

DIRIGENZA MEDICA

. Posti DISCIPLINA

Genetica Medica

Medicina Fisica e Riabilitazione

Psichiatria

Anatomia Patologica

Medicina Legale

Medicina Nucleare

n
1
2
2
1 Chirurgia Generale
1
2
2
1

Cure Palliative

DIRIGENZA VETERINARIA

3 Sanitd Animale

3 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

2 Igiene produzione, trasformazione, conservazione e trasporto
alimenti di origine animale

Approvare I’avviso che viene allegato alla presente delibera in parte integrante e sostanziale;
4

Pubblicare il suddetto avviso sul sito web dell’Asp di Ragusa www.asp.re.it sezione Bandi e Concorsi, stabilendo che il
termine di presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di stabilizzazione scade il 30 giomo successivo
alla data di pubblicazione dello stesso per estratto sulla GURS e autorizzare a tal fine la spesa presunta di €
1000,00 sul conto n. 509030299 “ altri oneri diversi di gestione ™.

Dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui conti di bilancio relativo alle spese per il personale,
nel rispetto del tetto massimo di spesa previsto dalla vigente normativa.

Dare atto che la stabilizzazione del personale precario sopra indicato comportera una corrispondente riduzione degli
incarichi a tempo determinato attualmente conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti e, conseguentemente, una

parziale riduzione della spesa per il personale a tempo determinato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Salvaiﬂe Togriii

IL DIRETTORE SANITARIO

..................... /.,A

11 Segretario Verbalizzan
Dr. Emanuele




DIRIGENZA MEDICA

n. Posti DISCIPLINA

Genetica Medica

Medicina Fisica e Riabilitazione

Pediatria

Psichiatria

Chirurgia Generale

Ortopedia e traumatologia

Anatomia Patologica

Medicina Legale

Medicina Nucleare

— [ = [ o [0 [ = [0 | =

Cure Palliative

Dato atto che i dirigenti medici a tempo determinato in servizio presso le UU.00.CC di Pediatria e di Ortopedia e
Traumatologia in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, hanno superato il concorso pubblico per titoli ed esami e
pertanto i posti di cui sopra possono essere coperti per scorrimento delle relative graduatorie concorsuali.

Visto altresi il Piano delle Assunzioni anno 2023 di cui alla delibera n. 1986 del 31/08/2023 da cui risultano n. 8 posti di
dirigente veterinario riservati alle procedure di stabilizzazione.

Precisato il termine ultimo per il requisito di cui al comma I, lett. C dell’art. 20 del Dlgs 75/2017 & stabilito alla data del
3171272022 e che alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 della legge 234/2021 potra partecipare il personale
dirigenziale medico reclutato dagli Enti del S.S.N , anche con contratti di lavoro flessibile e anche qualora non pit in
servizio che abbia maturato e che maturera al 31/12/2023 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale almeno

diciotto mesi di servizio anche non continuativo di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31
dicembre 2022, .

Ritenuto pertanto di poter indire avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale precario
dirigenziale medico e vetreinario in possesso dei requisiti di cui all’art 20 comma 1 del Dlgs n.75/2017 e dei
requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett.b) della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii, avente titolo a partecipare alle procedure
riservate per la stabilizzazione che saranno attivate da questa Azienda, nel rispetto dei limiti e condizioni previsti dalla
disciplina vigente e dalle disposizioni assessoriali in materia, del Piano del Fabbisogno del personale 2023 ed entro i
vincoli di finanza pubblica, per la copertura dei seguenti posti:

DIRIGENZA MEDICA

. Posti DISCIPLINA .

Genetica Medica

Medicina Fisica e Riabilitazione

Psichiatria

Anatomia Patologica

Medicina Legale

Medicina Nucleare

n
1
2
2
1 Chirurgia Generale
1
2
2
1

Cure Palliative

DIRIGENZA VETERINARIA

Sanita Animale

3 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

2 Igiene produzione, trasformazione, conservazione o trasporto
alimenti di origine animale

Precisato che il suddetto avviso di stabilizzazione, che con il presente atto viene approvato, sara pubblicato sul sito web
dell’ Asp di Ragusa www.asp.re.it sezione Bandi e Concorsi, stabilendo che il termine di presentazione dellc domande di
partecipazione alla procedura di stabilizzazione scade il 30 giomo successivo alla data di pubblicazione per estratto

sulla GURS.

Rilevato che la copertura dei suddetti posti, mediante la procedura di stabilizzazione comma | dell'art. 20 del digs
75/2017 e comma 268 dell’art. 1 della legge 234/2021, risulta coerente con la programmazione triennalc del fabbisogno del
personale di cui alle sopradette delibere e al tetto di spesa fissato dal D.A. n° 1380-2015 e che la stabilizzazione del
personale precario sopra indicato comportera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato






