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Notificata al Collegio Sindacale i con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. ~_del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute

!
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
; - 29 SET. 2023
22 3 é del

DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Approvazione atti concorso pubblico per titoli ed esami a copertura di n. 3 posti di dirigente
psicologo riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma 2 del D.lgs 75/2017.

Responsabile del procedimento
Dott. Giulio Tozia
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Autorizzazione con Fondi Vincolati . n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investiment n. sub..__anno
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario

Straordinario Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 52/2022 del
28/12/2022 e successiva proroga giusta Decreto Assessoriale n. 28/2023/GAB del 29/06/2023, coadiuvato,
a1 sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott.
Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello

Dieli, adotta la seguente deliberazione:




1L COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.gs n. 502/92 e s.m.1..
Vista la L.R.n. 5/2009.
Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP approvato con D.A n. 159/2020.

Premesso che con deliberan. 1817 del 04/08/2022 ¢ stata indetta procedura concorsuale per titoli ed

esami per la copertura di n. 3 posti di dirigente psicologo riservato al personale 1n possesso dei requisiti
previsti dall’art. 20 comma 2 del D.1gs 75/2017.

Che con delibera n. 809 del 31/03/2023 e successiva integrazione n. 1157 del 19/05/2023, di questa
Azienda si & proceduto alla nomina della commissione esaminatrice e all’ammissione dei candidati
alla procedura concorsuale per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di dirigente psicologo
riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma 2 del D.lgs 75/2017.

Visto il verbale n° 1 del 07/07/2023 da cui risulta che la suddetta commissione ha proceduto alla
determinazione dei criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi e delle modalita di
espletamento delle prove selettive in conformita a quanto previsto dal D.P.R. n° 483/97.

Che come indicato nei verbali n® 1/2/3 del 07/07/2023, risultano presenti per effettuare le prove,
scritta e pratica, n° 7 candidati.

Rilevato nel verbale n°1 del 07/07/2023, che i candidati hanno riportato nella prova scritta 1l
punteggio Necessario per essere successivamente ammessi nella stessa giornata alla prova pratica.

Rilevato nel verbale n°2 del 07/07/2023, che { candidati hanno riportato nella prova pratica 1]
punteggio Necessario per essere successivamente ammessi nella stessa giornata alla prova orale.

Evidenziato nel verbale n° 3 del 07/07/2023, che i n° 7 candidati presenti, hanno superato la prova
orale e con il punteggio conseguito nei titoli, nella prova scritta e nella prova pratica, la commissione
esaminatrice ha proceduto alla formulazione della graduatoria di merito.

Richiamato 1’art 18 comma 1 del DPR 483/97 e precisamente “il direttore generale della Us.l o
dell'azienda ospedaliera, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva™.

Vista la nota prot. N. 55102 del 09/08/2023 con la quale il Commissario Straordinario ha
comunicato “che sono state rilevate delle incongruenze nell’ambito dello svolgimento della
procedura concorsuale, limitatamente alla valutazione dei titoli e all’attribuzione del punteggio per
i tre anni di attivita svolti nel profilo di psicologo, quale requisito di ammissione”, invitando,
contestualmente, “a rivedere la relativa procedura concorsuale alla luce della vigente normativa”

Rilevato che per effetto di quanto sopra la commissione esaminatrice si & riunita in data 19/09/2023
per riscontrare la nota prot. 55102 del 09/08/2023 relativamente alla valutazione dei titoli.

Visto il verbale n° 4 del 19/09/2023 nel quale si rileva che ”il periodo di 36 mesi di servizio
conteggiato per tutte le partecipanti, in quanto requisito di accesso alla procedura concorsuale, non
& stato piil preso in considerazione nel calcolo. La valutazione dei titoli di carriera é stata rivista
alla luce di quanto stabilito nel regolamento aziendale approvato con deliberan. 1669/22".

Rilevato, altresi che, giusto verbale 1n° 4 del 19/09/2023 la commissione esaminatrice ha applicato 11
regolamento aziendale, come sopra citato, nella valutazione dell’attivitd svolta con contratti di

PROVA | PROVA | PROVA
PUNTEGGIO | SCRITT | PRATICA | ORALE
NOMINATIVO TITOLI (MAX | A (MAX | (MAX (MAX PUNTEGGIO
PUNTI 20) | PUNTI | PUNTI PUNTI RS
30) 30) 20)
1 MOLTISANT! LUDOVICA 1,30 29 30 19 79,30
2 CAMPO EMANUELA 0,75 30 26 18 74'75
3 FRASCA VIOLA 1,19 27 28 17 73,19
4 SPADARO DANIELA 2,41 26 28 16 72'4
? _ 7 1
5 MIGLIORE DANIELA MARIA ELISA 1,40 21 26 16 64,40
6 BAGLIERI ANNALISA 4,33 23 22 14 63’33
7 MILONE GABRIELLA 2,37 22 21 16 6 l
) 1,37

‘ I) (:llla] are vinc tor (le CONncorso rimi t]e Calld](]at] € se a[allle te Olt]sa“t] LUdOV) a,
Elllalluela e I rasca Vl()]a,

P.re_cxsare che la doFagione organica di questa Azienda prevede complessivamente 39 posti di
dirigente psicologo. ivi compreso il Direttore di Struttura complessa,

“el leOdO C]le SGgUC.

n. 3 con la presente procedura

n. 6 con il concorso pubblico per titolo ed esami gia indetto ai sensi del DPR 483/97;

n. 4 con procedura di stabilizzazione ai sensi della vigente normativa;
n. 1 Direttore U.O.C. con procedura ai sensi del DPR 484/97 e d.1gs.502/92 e s.m.1.

4. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di wutilizzare

tempestivamente Ja graduatoria a garanzia dei LEA.
IL DIRETTQRE SANITARIO
v Dott. lia

|V I
IL COMMISSARIO/STRAORDINARIO
Dot 0o Russo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Tgrrisi




lavoro flessibile, con il punteggio di 0,30 x anno nel curriculum.

Vista la graduatoria come definita dalla commissione esaminatrice nel verbale n°4 del 19/09/2023

cosi formulata:

PROVA | PROVA | PROVA
PUNTEGGIO | SCRITT | PRATICA | ORALE | .
NOMINATIVO TITOLI (MAX | A (MAX| (MAX (MAX | o LE
PUNTI20) | PUNTI | PUNTI | PUNTI
30) 30) 20)

1 MOLTISANTI LUDOVICA 1,30 - 29 30 19 79,30
2 CAMPO EMANUELA 0,75 30 26 18 74,75
3 FRASCA VIOLA 1,19 27 28 17 73,19
a SPADARO DANIELA 2,41 26 28 16 72,41
5 MIGLIORE DANIELA MARIA ELISA 1,40 21 26 16 64,40
6 BAGLIERI ANNALISA 4,33 23 22 14 63,33
7 MILONE GABRIELLA 2,37 22 21 16 61,37

Ritenuto di dover dichiarare per effetto del graduatoria, come sopra formulata, vincitori 1 primi tre
candidati e segnatamente : Moltisanti Ludovica, Campo Emanuela e Frasca Viola.

Ritenuto, altresi, di dover precisare che la dotazione organica di questa Azienda prevede complessivamente
39 posti di dirigente psicologo. ivi compreso il Direttore di Struttura complessa;

che attualmente i posti vacanti sono complessivamente 14 che saranno coperti, nel modo che segue:

N. 3 con la presente procedura

n. 6 con il concorso pubblico per titolo ed esami gia indetto ai sensi del DPR 483/97;

n. 4 con procedura di stabilizzazione ai sensi della vigente normativa;

n. 1 Direttore U.O.C. con procedura ai sensi del DPR 484/97 e d.1gs.502/92 e s.m.1.

Dato atto che il Dirigente dell’U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢&'stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’1llegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
1. Approvare gli atti della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura di n. 3 posti di dirigente psicologo riservato al personale in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 20 comma 2 del D.1gs 75/2017.

2. Prendere atto del verbale n°4 del 19/09/2023 e della seguente graduatoria cosi formulata:






