PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N L2068 g 050Tum

DIREZIONE: U.0.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
PRESSO LE UU.00.CC. DI PSICHIATRIA DI RAGUSA-VITTORIA E MODICA AFFERENTI
AL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE.
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,
Dott. Fabrizio Russo nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n.52 del 28.12.2022 e successiva proroga
giusta Decreto Assessoriale n. 28/2023/GAB del 29/06/2023, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal
Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del

Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto
- il D.lgsn. 502/92 e s.m.i,;
- laL.R.n.5/2009;

- Tatto aziendale di questa Asp, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020 del
03/03/2020;

- L’art. 26 comma 6 e ’art. 115 comma 2 e 2 bis del CCNL Area Sanita triennio 2016/2018 che consente
all’ Azienda di richiedere ai propri dirigenti prestazioni aggiuntive erogate in regime di attivita libero
professionale, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attivita istituzionale, allo scopo di
ridurre le liste d’attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive soprattutto in presenza di carenza d’organico;

- Il nuovo regolamento aziendale per lo svolgimento delle prestazioni aggiuntive approvato con delibera n. 2106 del
21.09.2023;

Vista
- la nota prot. 46568 del 03.07.2023 con la quale il Direttore del DSM, Dott. Giuseppe Morando chiede
I’autorizzazione ad effettuare prestazioni aggiuntive al fine di abbattere le liste d’attesa e garantire la
continuita assistenziale delle UU.OO.CC afferenti al Dipartimento di salute mentale in considerazione
della grave e notoria carenza di organico, infatti a fronte di una dotazione organica di 26 Dirigenti medici
ne sono presenti 20;
Vista
- ’autorizzazione del Direttore sanitario aziendale, datata 03.07.2023 apposta in calce alla sopracitata nota,
ad effettuare turni in prestazioni aggiuntive previa comunicazione del numero dei pazienti in lista d’attesa
e del tempo occorrente per ogni prestazione al fine di determinare le ore complessivamente necessarie per
I’abbattimento delle liste d’attesa;
Vista
- la nota prot. 439/2023 del 14.07.2023 con la quale il Direttore del Dipartimento di salute mentale, Dott.
Giuseppe Morando quantifica in n. 240 ore mensili le ore da svolgere in prestazioni aggiuntive presso la
UOC di Psichiatria Ragusa-Vittoria e in 120 ore mensili presso la UOC di Psichiatria Modica da utilizzare
per ’abbattimento delle liste d’attesa a decorrere dal 01/09/2023 e fino al 31/12/2023 in attesa di pervenire
al completamento della carenza di organico;
Visto
- I’avviso pubblico, rivolto al personale interno pubblicato in data 25.07.2023 sul sito internet aziendale con
scadenza 31.07.2023 si & proceduto ad acquisire le disponibilita da parte del personale dirigenziale medico
in servizio presso questa Asp ed in possesso della specializzazione in Psichiatria ovvero in disciplina
equipollente o affine, ai sensi del D.M. 31/01/1998 e s.m.i, di cui all’allegato elenco, ad effettuare
prestazioni aggiuntive presso le suddette UU.OO.CC. afferenti al Dipartimento di salute mentale;
Considerato
- Che sono pervenute n. 13 istanze di disponibilita, tutte ammissibili, in quanto in possesso dei requisiti
previsti nell’avviso;
Considerato
- che il ricorso allo strumento della prestazione aggiuntiva previsto dalla vigente disciplina legislativa e
contrattuale, in presenza di un turn over fortemente limitato dalla carenza di dirigenti medici specialisti,
pud essere utilizzato come lo strumento immediato per continuare a garantire un’erogazione delle
prestazioni congrua rispetto alla domanda assistenziale, scongiurando compressioni dell’offerta sanitaria
con pregiudizio per I’utenza ma finalizzata alla salvaguardia dell’assistenza del degente;
Precisato
- che le prestazioni aggiuntive potranno essere effettuate dai dirigenti medici, in servizio presso le
UU.0O.CC. afferenti al Dipartimento di salute mentale al fine dell’abbattimento delle liste d’attesa;
- che il compenso orario previsto per i dirigenti rimane fissato in €.60,00 lordi come previsto dall’art 24
comma 6, dall’art. 115 comma 2 e comma 2 bis del CCNL Area Sanita triennio 2016/2018,;
- che ai fini dello svolgimento delle prestazioni aggiuntive il personale dirigenziale medico dovra essere in
possesso dei seguenti requisiti:
e essere dipendente della ASP di Ragusa, a tempo determinato o indeterminato, in possesso della
specializzazione in Psichiatria ovvero in disciplina equipollente o affine ai sensi del D.M. 31/01/1998
e s.m.i., in regime di rapporto di lavoro esclusivo;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo stante la necessita di abbattere le liste d’attesa
nel piu breve tempo possibile.
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e non avere prescrizioni limitative dell’attivita lavorativa;

e non essere beneficiario nel giorno in cui ¢ richiesta la prestazione aggiuntiva di istituti normativi o
contrattuali che comportino la riduzione a qualsiasi titolo dell’orario di servizio, comprese le assenze
per malattia;

e avere assolto il debito orario individuale di 38 ore settimanali e nel caso di debito orario, le ore
aggiuntive effettuate saranno utilizzate in via prioritaria fino a concorrenza per il ripiano del predetto
debito orario e potranno essere liquidate solo le ore eventualmente residuanti;

e di trovarsi in servizio presso questa ASP ed in possesso della specializzazione in Psichiatria ovvero
in disciplina equipollente o affine, ai sensi del D.M. 31/01/1998 e s.m.i;

Precisato

- che I’attivita in regime di prestazioni aggiuntive ¢ altresi esclusa nel corso del turno di reperibilita,
del turno di guardia (¢ consentita, in via eccezionale, 1’effettuazione di turni di guardia fuori orario
di servizio in regime di prestazioni) e nelle 11 ore successive al termine della guardia finalizzate al
riposo psicofisico. In particolare, il dipendente dovra fruire di 11 ore di riposo consecutive nell’arco
delle 24 ore, e non potra superare il limite di 48 ore settimanali.

- che nel caso in cui I’attivita aggiuntiva risulti prestata in una delle condizioni ostative elencate, il
relativo compenso non sara liquidato e 1’Azienda valutera, altresi, 1’adozione degli opportuni
provvedimenti collegati alla rilevata inadempienza;

- che le prestazioni dovranno essere effettuate nel rispetto della seguente procedura:

per ragioni di contabilitd analitica il personale deve attestare la timbratura in entrata e in uscita
utilizzando il codice 030;

il Direttore del DSM, Dott. Giuseppe Morando o suo delegato, procedera alla compilazione dei turni
di servizio, operando I’integrazione dei rispettivi organici ai fini di una piu agevole gestione della
turnazione;

I’effettuazione dei turni aggiuntivi verra preventivamente programmata dal Direttore del DSM Dott.
Giuseppe Morando, salvo urgenze e imprevisti,

alla fine di ogni mese il Direttore del DSM Dott. Giuseppe Morando o suo delegato trasmettera
all’U.0O.C. Risorse Umane il modulo riepilogativo delle prestazioni effettuate da ogni operatore con
indicazione di giornata, orario e prestazione, secondo lo schema allegato;

alla fine di ogni mese 1’U.O.C. Risorse Umane predispone 1’atto di liquidazione previa acquisizione e
verifica della documentazione sopra citata e cura il monitoraggio del costo relativo alle prestazioni
aggiuntive;

Preso atto

- che tali prestazioni vengono autorizzate, in via eccezionale e temporanea,per il periodo decorrente
dal 01.09.2023 e fino al 31.12.2023 salvo cessazione anticipata per completamento di organico o
per diverse determinazioni aziendali;

Rilevato

che la somma complessiva presunta da autorizzare (fatta salva la cessazione anticipata) per le
prestazioni aggiuntive effettuate dal personale dirigente medico che ha dato disponibilita € cosi
determinata:

UOC Psichiatria Ragusa — Vittoria € Modica 360 ore mensili 360 ore x 60,00 x 4 mesi = € 86.400,00

IMPORTO CONTO DI COSTO RUOLO DIRIGENZA
€ 86.400,00 502011503 Consulenze sanitarie da privato
€ 0,00 502011503 Oneri sociali c/ente
€7.344,00 901020101 IRAP Redditi assimiliati
Tot. € 93.744,00




Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, €
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della
L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

PRENDERE ATTO della nota prot. 46568 del 03.07.2023 con la quale il Direttore del DSM, Dott.
Giuseppe Morando chiede 1’autorizzazione ad effettuare prestazioni aggiuntive al fine di abbattere le liste
d’attesa e garantire la continuita assistenziale delle UU.OO.CC afferenti al Dipartimento di salute mentale
in considerazione della grave e notoria carenza di organico, infatti a fronte di una dotazione organica di 26
Dirigenti medici ne sono presenti 20;

PRENDERE ATTO dell’autorizzazione del Direttore sanitario aziendale, datata 03.07.2023 apposta in
calce alla sopracitata nota, ad effettuare turni in prestazioni aggiuntive previa comunicazione del numero
dei pazienti in lista d’attesa e del tempo occorrente per ogni prestazione al fine di determinare le ore
complessivamente necessarie per 1’abbattimento delle liste d’attesa;

PRENDERE ATTO della nota prot. 439/2023 del 14.07.2023 con la quale il Direttore del Dipartimento
di salute mentale, Dott. Giuseppe Morando quantifica in n. 240 ore mensili le ore da svolgere in prestazioni
aggiuntive presso la UOC di Psichiatria Ragusa-Vittoria e in 120 ore mensili presso la UOC di Psichiatria
Modica da utilizzare per 1’abbattimento delle liste d’attesa a decorrere dal 01/09/2023 e fino al 31/12/2023
in attesa di pervenire al completamento della carenza di organico;

DARE ATTO che con avviso pubblico, rivolto al personale interno pubblicato in data 25.07.2023 sul sito
internet aziendale con scadenza 31.07.2023 si ¢ proceduto ad acquisire le disponibilita da parte del
personale dirigenziale medico in servizio presso questa Asp ed in possesso della specializzazione in
Psichiatria ovvero in disciplina equipollente o affine, ai sensi del D.M. 31/01/1998 e s.m.1, di cui
all’allegato elenco, ad effettuare prestazioni aggiuntive presso le suddette UU.OO.CC. afferenti al
Dipartimento di salute mentale;

PRENDERE ATTO che sono pervenute n. 13 istanze di disponibilita, tutte ammissibili, in quanto in
possesso dei requisiti previsti nell’avviso;

DARE ATTO che le prestazioni aggiuntive devono essere rese al di fuori dell’orario di servizio, in regime
di attivita libero professionale, I’art. 26, comma 6 e I’art. 115 comma 2 e 2 bis del CCNL Area Sanita
triennio 2016/2018 per il personale dirigente medico e del regolamento aziendale che disciplina le
prestazioni aggiuntive approvato con delibera n. 1627 del 14.07.2022;

DARE ATTO altresi che il compenso orario previsto per i dirigenti rimane fissato in €. 60,00 lordi come
previsto dall’art. 24 comma 6, dall’art. 115 comma 2 e comma 2 bis del CCNL Area Sanita triennio
2016/2018, salvo nuove e diverse disposizioni normative che dovessero intervenire;

IMPUTARE il costo presunto, assimilandolo al lavoro subordinato ai fini fiscali e contributivi, cosi
determinato:

UOC Psichiatria Ragusa — Vittoria e Modica 360 ore mensili 360 ore x 60,00 x 4 mesi = € 86.400,00

IMPORTO CONTO DI COSTO RUOLO DIRIGENZA
€ 86.400,00 502011503 Consulenze sanitarie da
privato
€0,00 502011503 Oneri sociali c/ente
€ 7.344,00 901020101 IRAP Redditi assimilati
Tot £Q93 74400




