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L SEGRETARIO 1l 06 OTT. 2073 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di/Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 e successiva proroga giusta

Decreto Assessoriale n. 28/2023/GAB del 29/06/2023, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott.

Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza del

Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 € s.m.i,;

Vista la L.R.n. 5/20009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che il trattamento economico annuo del Direttore Generale, determinato sulla base delle lettere a) b) e
c) dell’art. 1 del D.P.C.M. n.502 del 19/07/1995 puo essere integrato di una ulteriore quota, massimo sino al 20%
dello stesso, sulla base dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi di salute e di
funzionamento dei servizi, assegnati al direttore generale annualmente dalla Regione;

Che conseguentemente anche il compenso annuo del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario deve essere
integrato nella misura del 20% del trattamento economico principale, stante che 1’indennitd annua lorda loro
spettante &€ commisurata al trattamento economico del Direttore Generale;

Vista la nota prot. n. 74805 del 30.09.2014, acquisita al protocollo generale n. 19375 del 02.10.2014, con la quale
1’ Assessorato Regionale della Salute, fornisce chiarimenti a tutte le aziende sanitarie della Regione Sicilia in merito
alla corresponsione ai componenti dei Collegi Sindacali e ai direttori sanitari ¢ amministrativi della quota
integrativa fino al 20% di cui all’art. 1 del D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i., specificando che, pur essendo I’attivita
di quest’ultimi correlata a quella del direttore generale, la legislazione non ha subordinato la pretesa dell’uno o
dell’altro alla percezione del proprio trattamento economico integrativo alla positiva verifica da parte di un

soggetto estraneo al sinallagma contrattuale, I’ Amministrazione regionale, del raggiungimento degli obiettivi
assegnati al direttore generale;

Richiamato il contratto individuale di lavoro del Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo aziendale
dell’ASP di Ragusa, sottoscritto in data 24/09/2020 ed integrato in data 02/08/2022 il quale subordina la
corresponsione della quota integrativa fino al 20% del trattamento economico complessivo, ad espresso nulla osta
manifestato dal Direttore Generale sulla relazione attestante il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati,
coerentemente con quanto previsto dalla sopra citata nota assessoriale prot. n. 74805 del 30.09.2014;

Vista la nota prot. 63088 del 22/09/2023 con la quale, il Dr. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo aziendale,
ha trasmesso al Commissario Straordinario la relazione sull’attivita posta in essere dalla Direzione Amministrativa
nell’anno 2022, finalizzata alla liquidazione della parte quota integrativa del 20% prevista dall’art.1 del D.P.C.M.
n.502 del 19/07/1995 e s.m.i. e giusta nota assessoriale n. 74805 del 30.09.2014;

Vista la nota prot. gen. n. 65598 del 03/10/2023 con la quale il Commissario Straordinario, ricevuta la relazione
del Direttore Amministrativo sopra citata, ne approva il contenuto e dispone la trasmissione alla UOC Risorse
Umane autorizzando 1’erogazione, in favore del Direttore Amministrativo, della quota integrativa relativa all’anno
2022, come previsto dall’art.5 del citato contratto individuale di lavoro, sottoscritto in data 24/09/2020 ed integrato
in data 02/08/2022, € con le modalita di cui all’art.3 del medesimo;

Ritenuto dover procedere, con la mensilita di Ottobre 2023 alla erogazione, in favore del Dott. Salvatore Torrisi,
della quota integrativa del 20% del trattamento complessivo spettante al Direttore Amministrativo, al sensi
dell’art.] comma 5 del D.P.C.M. n.502/95 e s.m.i, per I’attivita espletata nell’anno 2022 per il periodo 01/01/2022
—31/12/2022 nella misura complessiva di € 25.768,73 al lordo delle ritenute di legge;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) prendere atto della nota prot. gen. n. 65598 del 03/10/2023 con la quale il Commissario Straordinario, ricevuta
la relazione del Direttore Amministrativo sopra citata, ne approva il contenuto € dispone la trasmissione alla
UOC Risorse Umane autorizzando 1’erogazione, in favore del Direttore Amministrativo, della quota
integrativa relativa all’anno 2022, come previsto dall’art.5 del citato contratto individuale di lavoro,
sottoscritto in data 24/09/2020 ed integrato in data 02/08/2022, e con le modalita di cui all’art.3 del medesimo;

2) procedere , con la mensilita di Ottobre 2023 alla erogazione, in favore del Dott. Salvatore Torrisi, della quota
integrativa del 20% del trattamento complessivo spettante al Direttore Amministrativo, ai sensi dell’art.1
comma 5 del D.P.C.M. n.502/95 e s.m.i, per ’attivita espletata nell’anno 2022 per il periodo 01/01/2022 —
31/12/2022 nella misura complessiva di € omissis al lordo delle ritenute di legge;

3) imputare la somma complessiva di € omissis ai seguenti conti del bilancio:

e € omissis al conto n. 202110505 “Debiti verso organi direttivi e istituzionali”
e € omissis al conto n. 204100101 “debiti verso INPDAP”
e € omissis al conto n. 204090105 “debiti per Erario c/Irap”

4) precisare che, poiché il presente atto contiene dati personali particolari, ai sensi € per gli effetti di quanto
disposto dal c.d.d Codice della Privacy di cui al D.L.gs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018, lo
stesso sard pubblicato all’albo pretorio in maniera segretata, quale misura di sicurezza per prevenire la
diffusione dei predetti dati personali particolari (ex dati sensibili).
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