REGIONE SICILIANA
Assessorato della Salute

AVVISO PUBBLICO

Avviso pubblico per la selezione per titoli e colloquio mediante comparazione dei curricula professionali, per la
formulazione di graduatorie per eventuale conferimento di incarichi a n. 2 Collaboratori ingegneri edili, n. 1
Collaboratore ingegnere elettrico, n. 1 Collaboratore ingegnere meccanico, n. 1 Assistente Perito elettrotecnico,
n. 1 Assistente Perito meccanico, n. 1 Assistente Geometra, ai sensi dell’articolo 15-Octies del Decreto
Legislativo n. 502/92 e ss.ii.mm.

In applicazione del regolamento aziendale adottato con deliberazione n. 1773 del 03/07/2020 e, in attuazione
della deliberazione n. .......... del ............. ¢ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatorie per I’eventuale conferimento, ai sensi dell’articolo 15-Octies del Decreto
Legislativo n. 502/92 e ss.ii.mm. di incarichi a n. 2 Collaboratori ingegnere civile/edili, n. 1 Collaboratore
ingegnere elettrico, n. 1 Collaboratore ingegnere meccanico, n. 1 Assistente Perito elettrotecnico, n. 1 Assistente
Perito meccanico, n. 1 Assistente Geometra con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato come
di seguito specificato.

1. REQUISITI GENERALI PER IL’AMMISSIONE

Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea

Godimento dei diritti politici € non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Non avere riportato condanne penali per uno dei reati che comportano il recesso da parte della P.A;
Non avere carichi pendenti;

Non essere mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una P.A., ovvero licenziati per avere
conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;
f. Idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico in argomento;

g. Non essere lavoratore privato/pubblico collocato in quiescenza.
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2. FIGURE PROFESSIONALI (oggetto, durata, compenso e requisiti professionali)
Di seguito vengono indicati I’oggetto dell’incarico, la durata, il compenso, i requisiti specifici e/o
professionali ed eventuali requisiti preferenziali e la fonte di finanziamento.

2.1. N. 2 Collaboratore Ingegnere Civile/Edile
2.1.1.  Oggetto dell’incarico
L’oggetto dell’incarico consistera nell’esecuzione di attivita attinenti i servizi di ingegneria e architettura nel
campo dell’ingegneria propria del profilo di ingegnere civile/edile (responsabile del procedimento,
progettazione, direzione lavori, direzione dell’esecuzione, coordinamento della sicurezza, verifiche, collaudi
etc.)
L’oggetto dell’incarico presuppone che il candidato abbia gia maturato le superiori competenze e, pertanto,
sia gia pronto ad essere introdotto nei processi Aziendali. La collaborazione sara resa con continuitd e
personalmente da ciascun soggetto selezionato. La definizione dei tempi e delle modalita di esecuzione delle
prestazioni sono definite dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico secondo specifica programmazione.
Gli incaricati avranno il vincolo della riservatezza delle informazioni che riguardano 1I’Azienda, nonché del
rispetto del patto di non concorrenza.

2.1.2. Durata
- N. 1 incarico per 36 mesi.
2.1.3. Compenso



- Il compenso annuo previsto ¢ di € 38.000,00 lordi, comprensivo di oneri contributivi ed assistenziali

e vari a carico del lavoratore
2.1.4.  Requisiti specifici e/o professionali

- Diploma di Laurea in Ingegneria civile, edile o equipollenti ai sensi del Decreto interministeriale 9
luglio 2009.

- Iscrizione all’ordine professionale;

- Comprovata esperienza almeno triennale nei campi oggetto dell’incarico in medi e grandi progetti
come dipendente o libero professionista in aziende sanitarie, in aziende pubbliche e/o private;

2.1.5.  Requisiti preferenziali

- Formazione e/o esperienza nel campo della prevenzione incendi con eventuale iscrizione negli
elenchi dei professionisti antincendio del Ministero degli Interni;

- Formazione e/o esperienza nel campo della prevenzione del rischio sismico e idrogeologico;

- Formazione ed esperienza come Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e in fase di
esecuzione;

- Formazione ed esperienza come responsabile della sicurezza;

- Formazione e/o esperienza nella conduzione di progetti e nel project management;

- Formazione e/o esperienza nello specifico campo dei contratti pubblici (d.lgs. 50/2016) come
progettista, direttore dei lavori, CSP/CSE, collaudatore, verificatore, RUP e/o supporto al RUP;

- Formazione e/o esperienza nell’utilizzo dei principali software tecnici (CAD, contabilita, calcolo
strutturale, Building Information Model.) e dei software di Office Automation.

2.2. N. 1 Collaboratore Ingegnere Elettrico
2.2.1.  Oggetto dell’incarico
L’oggetto dell’incarico consistera nell’esecuzione di attivita attinenti i servizi di ingegneria e architettura nel
campo dell’ingegneria propria del profilo di ingegnere elettrico (responsabile del procedimento,
progettazione, direzione lavori, direzione dell’esecuzione, coordinamento della sicurezza, verifiche, collaudi
etc.)
L’oggetto dell’incarico presuppone che il candidato abbia gia maturato le superiori competenze e, pertanto,
sia gia pronto ad essere introdotto nei processi Aziendali. La collaborazione sara resa con continuitd e
personalmente da ciascun soggetto selezionato. La definizione dei tempi e delle modalita di esecuzione delle
prestazioni sono definite dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico secondo specifica programmazione.
Gli incaricati avranno il vincolo della riservatezza delle informazioni che riguardano 1’ Azienda, nonché del
rispetto del patto di non concorrenza.
2.2.2. Durata

- N. 1 incarico per 36 mesi.

2.23. Compenso

- il compenso annuo previsto ¢ di € 38.000,00 lordi, comprensivo di oneri contributivi ed assistenziali
e vari a carico del lavoratore.

2.2.4. Requisiti specifici e/o professionali

- Diploma di Laurea in Ingegneria elettrica ed equipollenti ai sensi del Decreto interministeriale 9
luglio 2009;

- Iscrizione all’ordine professionale;

- Comprovata esperienza triennale nel campo della progettazione e/o della direzione lavori e/o
coordinamento della sicurezza e/o collaudi e/o verifica di medi e grandi progetti relativi ad impianti
elettrici e/o produzione, trasporto e distribuzione di energia da fonti tradizionali o rinnovabili come
libero professionista o in aziende sanitarie, pubbliche o private;

2.2.5. Requisiti preferenziali

- Formazione e/o esperienza nel campo della prevenzione incendi con eventuale iscrizione negli
elenchi dei professionisti antincendio del Ministero degli Interni;

- Formazione ed esperienza come Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e in fase di
esecuzione con particolare riguardo alla prevenzione della sicurezza nell’ambito degli impianti
elettrici e/o elettromeccanici;

- Formazione e/o esperienza nel campo delle verifiche impiantistiche e anti-infortunistiche di impianti
elettrici, di messa a terra e/o antifulmine;

- Formazione e/o esperienza nella conduzione di progetti e nel project management in ambito
impiantistico;

- Formazione e/o esperienza nello specifico campo dei contratti pubblici (d.lgs. 50/2016) come
progettista, direttore dei lavori, CSP/CSE, collaudatore, verificatore, RUP e/o Supporto al RUP;
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- Formazione e/o esperienza nell’utilizzo dei principali software tecnici con particolare riguardo agli
impianti (CAD, contabilita, dimensionamento impianti, Building Information Model..) e dei software
di Office Automation.

2.3. N. 1 Collaboratore Ingegnere meccanico

2.3.1.  Oggetto dell’incarico

L’oggetto dell’incarico consistera nell’esecuzione di attivita attinenti i servizi di ingegneria e architettura
nel campo dell’ingegneria propria del profilo di ingegnere meccanico con particolare riguardo agli impianti
termo-aeraulici e idraulici (responsabile del procedimento, progettazione, direzione lavori, direzione
dell’esecuzione, coordinamento della sicurezza, verifiche, collaudi etc.)

L’oggetto dell’incarico presuppone che il candidato abbia gia maturato le superiori competenze e, pertanto,
sia gia pronto ad essere introdotto nei processi Aziendali. La collaborazione sara resa con continuitd e
personalmente da ciascun soggetto selezionato. La definizione dei tempi e delle modalita di esecuzione delle
prestazioni sono definite dal Responsabile dell’ Ufficio Tecnico secondo specifica programmazione.

Gli incaricati avranno il vincolo della riservatezza delle informazioni che riguardano I’ Azienda, nonché del
rispetto del patto di non concorrenza.
2.3.2. Durata

- N. 1 incarico per 36 mesi.

23.3. Compenso

- ilcompenso annuo previsto ¢ di € 38.000,00, comprensivo di oneri contributivi ed assistenziali e vari
a carico del lavoratore.

2.3.4.  Requisiti specifici e/o professionali

- Diploma di Laurea in Ingegneria meccanica ed equipollenti ai sensi del Decreto interministeriale 9
luglio 2009;

- Iscrizione all’ordine professionale;

- Concreta e documentata esperienza, almeno triennale, nel campo della progettazione e/o della
direzione lavori e/o coordinamento della sicurezza e/o collaudi e/o verifica di medi e grandi progetti
relativi a impianti termici, idraulici, aeraulici, fognari, meccanici e/o di produzione, trasporto e
distribuzione di energia, come libero professionista o in aziende sanitarie, pubbliche, private;

2.3.5. Requisiti preferenziali

- Formazione e/o esperienza nel campo della prevenzione incendi con eventuale iscrizione negli
elenchi dei professionisti antincendio del Ministero degli Interni;

- Formazione ed esperienza come Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e in fase di
esecuzione con particolare riguardo alla prevenzione della sicurezza nell’ambito degli impianti
meccanici e delle macchine;

- Formazione e/o esperienza nella conduzione di progetti e nel project management;

- Formazione e/o esperienza nello specifico campo dei contratti pubblici (d.Igs. 50/2016) come
progettista, direttore dei lavori, CSP/CSE, collaudatore, verificatore, RUP e/o Supporto al RUP;

- Formazione e/o esperienza nell’utilizzo dei principali software tecnici con particolare riguardo a
impianti (CAD, contabilita, dimensionamento impianti, Building Information Model ...) e dei
software di Office Automation.

2.4. N. 1 Assistente Perito Elettrotecnico
2.4.1.  Oggetto dell’incarico
L’oggetto dell’incarico consistera nell’esecuzione di attivita attinenti i servizi di ingegneria e architettura
nel campo dell’ingegneria propria del profilo di Perito Elettrotecnico (responsabile del procedimento,
progettazione, direzione lavori, direzione dell’esecuzione, coordinamento della sicurezza, verifiche, collaudi
etc.)
L’oggetto dell’incarico presuppone che il candidato abbia gia maturato le superiori competenze e, pertanto,
sia gia pronto ad essere introdotto nei processi Aziendali. La collaborazione sara resa con continuita e
personalmente da ciascun soggetto selezionato. La definizione dei tempi e delle modalita di esecuzione delle
prestazioni sono definite dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico secondo specifica programmazione.
Gli incaricati avranno il vincolo della riservatezza delle informazioni che riguardano 1’ Azienda, nonché del
rispetto del patto di non concorrenza.
2.4.2. Durata
- N. 1 incarico per 36 mesi.




2.4.3. Compenso

- il compenso annuo previsto ¢ di € 25.000,00 comprensivo di oneri contributivi ed assistenziali e vari
a carico del lavoratore.

2.44. Requisiti specifici e/o professionali

- Diploma di Perito elettrotecnico;

- Concreta e documentata esperienza, almeno triennale, nel campo elettrico, elettrotecnico o
elettromeccanico relativa a impianti elettrici, elettromeccanici e/o di produzione, trasporto e
distribuzione di energia da fonti tradizionali o rinnovabili;

2.4.5. Requisiti preferenziali

- Formazione e/o esperienza nel campo della prevenzione incendi con eventuale iscrizione negli
elenchi dei professionisti antincendio del Ministero degli Interni;

- Formazione ed esperienza come Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e in fase di
esecuzione;

- Formazione e/o esperienza nel campo dei contratti pubblici (d.Igs. 50/2016);

- Formazione e/o esperienza nell’utilizzo dei principali software tecnici (CAD, contabilita, calcolo,
Building Information Model ...) e dei software di Office Automation.

2.5, N. 1 Assistente Perito meccanico

2.5.1. Oggetto dell’incarico
L’oggetto dell’incarico consistera nell’esecuzione di attivita attinenti i servizi di ingegneria e architettura nel
campo dell’ingegneria propria del profilo di perito meccanico con particolare riguardo agli impianti termo-
aeraulici e idraulici (responsabile del procedimento, progettazione, direzione lavori, direzione
dell’esecuzione, coordinamento della sicurezza, verifiche, collaudi etc.)
L’oggetto dell’incarico presuppone che il candidato abbia gia maturato le superiori competenze e, pertanto,
sia gia pronto ad essere introdotto nei processi Aziendali. La collaborazione sara resa con continuita e
personalmente da ciascun soggetto selezionato. La definizione dei tempi e delle modalita di esecuzione delle
prestazioni sono definite dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico secondo specifica programmazione.
Gli incaricati avranno il vincolo della riservatezza delle informazioni che riguardano I’ Azienda, nonché del
rispetto del patto di non concorrenza.
2.5.2. Durata

- N. | incarico per 36 mesi.
2.5.3. Compenso

- il compenso annuo previsto € di € 25.000,00 comprensivo di oneri contributivi ed assistenziali e

vari a carico del lavoratore.

2.5.4. Requisiti specifici e/o professionali

- Diploma di Perito meccanico;

- Concreta e documentata esperienza, almeno triennale, nel campo della progettazione e/o della
direzione lavori e/o coordinamento della sicurezza e/o collaudi e/o verifica di lavori relativi a
impianti termici, idraulici, aeraulici, fognari, meccanici e/o di produzione, trasporto e distribuzione
di energia, come libero professionista o in aziende sanitarie, pubbliche, private;

2.5.5. Requisiti preferenziali

- Formazione e/o esperienza nel campo della prevenzione incendi con eventuale iscrizione negli
elenchi dei professionisti antincendio del Ministero degli Interni;

- Formazione ed esperienza come Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e in fase di
esecuzione;

- Formazione e/o esperienza nel campo dei contratti pubblici (d.lgs. 50/2016);

- Formazione e/o esperienza nell’utilizzo dei principali software tecnici (CAD, contabilita, calcolo,
Building Information Model ...) e dei software di Office Automation.

2.7. N.1 Assistente Geometra
2.7.1. Oggetto dell’incarico
L’oggetto dell’incarico consiste nell’esecuzione delle attivita proprie della qualifica con particolare riguardo
a progettazione, costruzione e ristrutturazione di immobili, misurazione e valutazione di terreni e fabbricati,
rilievi topografici, certificazioni energetiche, pratiche catastali, direzione dei lavori, ispettore di cantiere,
esecuzione di sopralluoghi e rilievi tecnici, monitoraggio degli aspetti inerenti al coordinamento e alla

sicurezza nel cantiere, stime e valutazioni immobiliari, visure, planimetrie, accatastamenti, variazioni
catastali etc.




L’oggetto dell’incarico presuppone che il candidato abbia gia maturato le superiori competenze e, pertanto,
sia gia pronto ad essere introdotto nei processi Aziendali. La collaborazione sara resa con continuita e
personalmente da ciascun soggetto selezionato. La definizione dei tempi e delle modalita di esecuzione delle
prestazioni sono definite dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico secondo specifica programmazione.
Gli incaricati avranno il vincolo della riservatezza delle informazioni che riguardano 1’Azienda, nonché del
rispetto del patto di non concorrenza.
2.7.2. Durata

- n. 1 incarico per 36 mesi.
2.7.3. Compenso

- il compenso annuo previsto ¢ di € 25.000,00 comprensivo di oneri contributivi ed assistenziali e vari
a carico del lavoratore.
2.7.4. Requisiti specifici e/o professionali

- Diploma di Geometra;

- Concreta e documentata esperienza, almeno triennale, nel campo della progettazione e/o della
direzione lavori e/o coordinamento della sicurezza e/o collaudi e/o verifica di opere edili come libero
professionista o in aziende sanitarie, pubbliche o private;

2.5.6. Requisiti preferenziali

- Formazione e/o esperienza nel campo della prevenzione incendi con eventuale iscrizione negli
elenchi dei professionisti antincendio del Ministero degli Interni;

- Formazione ed esperienza come Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e in fase di
esecuzione;

- Formazione e/o esperienza nel campo dei contratti pubblici (d.lgs. 50/2016).

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione alla selezione indirizzata all’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, deve essere
redatta in carta semplice secondo lo schema di domanda allegato al presente avviso, debitamente sottoscritta
dal dichiarante, senza autenticazione della firma, e prodotta unitamente alla fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validitd. L’assenza di sottoscrizione e/o di documento di riconoscimento
comportera I’inammissibilita della domanda.
Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare ed allegare, a pena di inammissibilita, copia
della ricevuta dell’avvenuto versamento della somma di euro 10,00 (non rimborsabile neanche in caso di
annullamento/revoca) a titolo di diritto di segreteria quale contributo per la copertura delle spese della
procedura concorsuale. Il versamento potra essere effettuato con bonifico bancario sul conto corrente
intestato all’Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa, codice IBAN IT23T0100517000000000218700,
specificando il numero e la descrizione della procedura selettiva prevista al precedente punto 2, per la quale
si concorre.
Nella domanda di partecipazione il candidato dovra, tra ’altro, indicare il recapito e I’indirizzo presso il
quale, ad ogni effetto, devono pervenire le comunicazioni relative alla selezione de qua.
La domanda, a pena di inammissibilita dovra essere corredata da un curriculum vitae redatto ai sensi dell’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000, nonché da dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietd ai sensi
degli artt. 46 e 47 del citato decreto presidenziale, come integrati dall’art. 15 della legge n. 183/2011 ed
attestante il possesso dei requisiti generali e specifici indicati ai precedenti punti sub 2. I contenuti delle
autocertificazioni prodotte ai sensi del D.P.R. n. 46/2000, cosi come integrato dalla detta legge n. 183/2011,
dovranno consentire la valutazione, nonché la verifica della veridicita delle stesse da parte della Commissione
esaminatrice. Comportano I’esclusione dalla selezione:

- il mancato possesso dei requisiti richiesti;

- la mancata indicazione e certificazione dei requisiti richiesti;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancata allegazione della copia del documento d’identita;

- la mancata produzione del curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto e redatto ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000;

- la presentazione della domanda oltre la data indicata al punto 4 del presente avviso o con modalita
diverse.



TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande devono essere inoltrate entro e non oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente
Avviso nella sezione “Bandi e Concorsi” del sito web aziendale, esclusivamente tramite utilizzo della casella
di posta elettronica certificata, all’indirizzo concorsi.150cties@pec.asp.rg.it. Il messaggio, dovra contenere
la dicitura “contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico ai sensi dell’art. 15-Octies di n. 1 incarico
di .... (specificando il numero e la descrizione di una delle procedure selettive previste al precedente punto
2)”.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata cosi come dichiarata utile alla ricezione delle
comunicazioni nella domanda di ammissione. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria o I’invio da casella di posta elettronica certificata differente da quella indicata
utile alla ricezione delle comunicazioni nella domanda di ammissione. Le domande di partecipazione alla
selezione e la relativa documentazione dovranno essere sottoscritte mediante firma digitale, oppure
sottoscritte nel modello originale, scansionato e accompagnato da fotocopia del documento di identita in
corso di validita. Le domande inoltrate oltre il termine suddetto o con modalita diverse da quelle sopra
descritte non saranno accettate. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

PROCEDURA SELETTIVA
La procedura selettiva viene operata per titoli e colloquio mediante comparazione dei curricula professionali
da apposita Commissione nominata dal Direttore Generale secondo quanto previsto dal regolamento
aziendale in materia, adottato con deliberazione n® 1773 del 03/07/2020, la quale procedera anche alla
verifica preliminare del possesso da parte dei candidati dei requisiti ai fini del’ammissione alla selezione.
Saranno valutati i titoli conseguiti e le attivita svolte dai candidati nel corso della propria attivita lavorativa,
ritenute significative per un idoneo apprezzamento delle capacita ed attitudini degli stessi con 1’ attribuzione
di un punteggio massimo di 25/50. A coloro i quali hanno prestato servizio presso I’ASP di Ragusa durante
I’emergenza Covid sara riconosciuto un punteggio pari a 0,25 per ogni mese di servizio. La Commissione
procedera al colloquio dei candidati ammessi, attribuendo un punteggio massimo di 25/50; il colloquio si
intende superato con il raggiungimento di un punteggio minimo di 17/25.
In relazione al punteggio di 25/50 attribuibile sulla base dei titoli conseguiti e delle attivita svolte, la
Commissione, oltre a quanto previsto dai regolamenti, riservera 5 punti per la valutazione di:
o Titoli di studio ulteriori e/o superiori;
o Certificazioni e/o competenze e/o corsi qualificanti per la professionalita per quale di concorre.
Per lo svolgimento della prova colloquio, tutti i candidati ammessi dovranno presentarsi nella sede, nel giorno
che saranno indicati con apposito avviso pubblicato sul sito aziendale www.asp.rg.it, sezione bandi e
concorsi, per sostenere il previsto colloquio. L’avviso verra pubblicato almeno 7 gg prima dello
svolgimento del colloquio. Agli ammessi al colloquio orale sara altresi inviata convocazione all’indirizzo
pec indicato nella domanda di partecipazione. L’invio della convocazione al corretto indirizzo pec varra come
notifica. La pubblicazione sul sito aziendale www.asp.rg.it dell’elenco degli ammessi e degli esclusi avra
valore di notifica.
Le situazioni descritte nel curriculum devono essere autocertificate ai sensi dell’art. 15 della legge n. 186 del
12/11/2011 e ss.mm.ii. La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre (ad es. per attivita lavorative, corsi, convegni, etc. € necessario dichiarare data iniziale e finale -
giorno, mese e anno - sede di svolgimento, ente organizzatore o di appartenenza, argomento trattato,
I'eventuale conseguimento di crediti ECM, etc.); dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno essere escluse dalla valutazione o determinare una valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.
I colloquio vertera su materie e/o analisi attinenti all’oggetto e/o specializzazione richiesta nel presente
bando. In particolare saranno formulate domande atte a valutare le competenze specifiche di settore in
relazione al profilo per cui si concorre.
Inoltre per ciascuna figura saranno valutate anche le competenze amministrative di carattere generale
attinenti alle seguenti materie:
o Nozioni di diritto amministrativo relativamente a:

o Situazioni giuridiche soggettive

o Gli enti pubblici

e Il rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione
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o Trasparenza e anticorruzione e privacy

e  Atti amministrativi con particolare riferimento alle tipologie di atti e di vizi degli stessi

¢ I contratti nella pubblica amministrazione

o Laresponsabilita nella p.a.

¢ La giustizia amministrativa

o Organizzazione del SSN e I’organizzazione delle Aziende Sanitarie con particolare riferimento a

quella di Ragusa,
La Commissione, attribuito un punteggio a ciascun candidato derivante dalla somma dei punteggi riportati
nei titoli e nel colloquio, formula un’apposita graduatoria, che verra sottoposta all’approvazione della
Direzione Aziendale a seguito di apposito provvedimento.
In caso di rinuncia del candidato designato si procedera allo scorrimento secondo i punteggi attribuiti dalla
Commissione.
At sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, qualora, a seguito di controllo sulla dichiarazione rilasciata,
emerga la non veridicita della stessa, il candidato decade automaticamente dalla graduatoria, con riserva di
ulteriori provvedimenti, in conformita alla legislazione vigente.

5.1. Cronoprogramma della procedura selettiva:

- Pubblicazione dell’avviso pubblico di selezione sul sito web istituzionale alla sezione “Bandi € Concorsi”;
- Scadenza dell’avviso il 15° giorno successivo alla suddetta pubblicazione;

- Nomina della Commissione esaminatrice entro il 7° giorno successivo alla scadenza dell’avviso;

- Procedura selettiva entro il 7° giorno successivo alla nomina della Commissione;

- Convocazione per pec dei concorrenti.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Successivamente all’adozione del provvedimento di approvazione dei lavori della Commissione verra data
comunicazione ai soggetti individuati, i quali dovranno far pervenire all’Ufficio Risorse Umane la propria
accettazione, entro dieci (10) giorni dalla comunicazione.

La data di decorrenza dell’incarico verra indicata in sede di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
nello stesso riportata.

Il compenso verra corrisposto previa attestazione di regolare svolgimento dell’attivita svolta dal
Professionista a cura del Referente del progetto nonché direttore della unita operativa ove ’attivitd viene
espletata, anche in acconti. E facolta di quest’Azienda interrompere il rapporto con il professionista per la
mancata osservanza delle disposizioni impartite dal Responsabile o per il mancato raggiungimento delle
finalita che 1’ Azienda intende perseguire con il ricorso alla collaborazione esterna.

Gli incarichi previsti dall’art. 15 octies determinano I’instaurazione di un rapporto di lavoro (libero
professionale o subordinato) a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 2, comma 1 del citato
Regolamento n. 1773 del 03/07/2020. La tipologia di rapporto scelta all’atto della firma del contratto non
potra essere modificata in corso d’opera.

NORMATIVA ANTICORRUZIONE

Ai sensi del D. Lgs n. 39/2013, sono condizioni per I’efficacia dell’atto e per la liquidazione dei relativi
compensi: “la pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi a soggetti estranei alla
pubblica amministrazione, di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo, per i quali &
previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico e
dell’ammontare erogato”.

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del Regolamento EU n° 2016/6712, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Settore
Personale di questa Azienda per le finalita di gestione della selezione di cui al presente avviso anche con
sistemi automatizzati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
di gestione di quest’ultimo. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio
preposto per la procedura di selezione e la successiva archiviazione.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi ai seguenti numeri: 0932 234293, o al seguente
indirizzo e-mail concorsi.15octies@pec.asp.rg.it.

Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Riccardo Giammanco.
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UTILIZZO GRADUATORIA

La possibilita di utilizzo della graduatoria € prevista solo in caso di rinuncia o incompatibilita dei concorrenti
utilmente collocati nella stessa, ovvero per intervenute e motivate necessita evidenziate dai destinatari del
finanziamento, € solo a condizione che residuino almeno il 50% del periodo di vigenza originariamente
previsto, salvo che il mancato scorrimento provochi I’impossibilita di proseguire nell’esecuzione del progetto
e/o servizi ad esso connessi; € altresi ammessa la possibilita di scorrimento laddove nuove linee di
finanziamento prevedano la stessa figura o similare.

NORME FINALI

L’ Amministrazione si riserva la facoltd, per comprovati motivi, di modificare, sospendere, annullare,
revocare il presente bando qualora ne ravvisi la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse o
nel caso di sopravvenute disposizioni normative senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare
diritto alcuno.

Gli incarichi previsti dall’art. 15-octies determinano I’instaurazione di un rapporto di lavoro (libero
professionale o subordinato) a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 2, comma 1 del
regolamento approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020. Tali incarichi non
costituiscono presupposto di diritto per eventuale procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa
vigente.

Per tutto quanto non contemplato espressamente nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in
materia (art. 15-Octies decreto legislativo n. 502/92 e ss. mm. ed ii.) nonché al vigente Regolamento
aziendale per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo adottato giusta deliberazione n° 1773 del
03/07/2020 ed alla normativa vigente.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Fabrizio Russo



Modello di Domanda - da modificare in base al profilo e da redigere su carta libera

Al Direttore Generale dell'ASP di Ragusa

11 SOttOSCIIttO ..o chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica volta
al conferimento di n. 1 incarico di ..........cocovvvieiiiiiiiiiiiiini.. Area Generale mediante comparazione dei
curricula professionali e culturali e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii per la
realizzazione dei progetti vincolati di conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n°
445 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria
responsabilita dichiara:

% di BSSETE NALO B suniies +5 e smnni as s » soimion s (| PP e di essere residente a ................ e C.APeennnnn in

« di avere la cittadinanza dello Stato italiano o del seguente paese dell’Unione Europea
« di godere dei diritti civili e politici,

« di non essere escluso dall’elettorato attivo;

« di essere iscritto all’albo dell’ordine professionale di.................... ;

« di non avere riportato condanne penali per uno dei reati che compor[ano il recesso da parte della P.A;

« di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

« di non essere mai stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
licenziato per avere conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi €, comunque, con mezzi
fraudolenti;

« di non essere collocato in quiescenza;

* di essere in possesso del seguente diploma ..............................l. di i conseguito presso
.............................................................. in data .icicvcessiesismenssesassmenss: CON Votazione di
............... /110;

*di essere in possesso del seguente titolo: ...l conseguito  presso
.............................................................. indata ..o

« di essere in possesso di documentate e qualificate esperienze lavorative, svolta nell’ambito di
della durata di ........ MALUTALE PIESSO .. .uvueeintnenenineetetiaeneraeaeanaaeereanns :
« di aver effettuato il versamento richiesto dal bando e di allegarne copia;

e che i recapiti per eventuali comunicazioni successive alla presentazione della presente domanda di
partecipazione sono:

Nome destinatario................coooceennnn..

Indirizzo (via, citta, c.a.p., prov.)

Tel. Cell

* Di avere preso visione integrale del bando di concorso e di accettare tutte le previsioni in esso contenute.

Il sottoscritto, con la presente autorizza I’ Azienda al trattamento dei propri dati personali secondo le previsioni di
cui al Regolamento EU n® 2016/6712, consapevole che la mancata autorizzazione determina la non ammissione
alla procedura selettiva per I’impossibilita di trattare i dati.

Firma ......ooooiiiii
II sottoscritto allega alla presente domanda:
1) Dichiarazioni sostitutive di certificazione attestanti il possesso di tutti requisiti di ammissione e dei
documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione;
2) Curriculum formativo e professionale redatto ai sensi del d.p.r. n°® 445/2000;
3) Copia di un documento di identita in corso di validita.

Firma.....ooooveeiii e



