PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s;m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N3 40 del 130112003

DIREZIONE: RISORSE UMANE

OGGETTO: Revoca procedura di stabilizzazione del personale precario dirigenziale veterinario di cui
alla delibera n. 2235 del 29/09/2023 e indizione avviso di ricognizione personale precario veterinario.
Approvazione nuovo avviso di stabilizzazione personale precario medico.

Il Dirigente Responsabile S.S Il Direttore della Struttura

Dott.ssa Maria Schinina Dertt.ssa Maria Sigona
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub____anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno
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11 13 01T, 2083 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario, Dott.

Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successiva proroga giusto
decreto assessoriale n.28/2023/GAB del 29/06/2023 coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario

verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i..
Vista la L.R.n. 5/2009.
Visto I’ Atto Aziendale approvato con DD.AA. n. 159/2020.

Premesso che con delibera n.2235 del 29/09/2023 ¢ stata indetta la procedura di stabilizzazione
del personale precario dirigenziale medico e veterinario in possesso dei requisiti di cui all’art
20 comma 1 del Dlgs n.75/2017 e dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett.b) della legge n.
234/2021 e ss.mm.ii, nel rispetto dei limiti e condizioni previsti dalla disciplina vigente e dalle
disposizioni assessoriali in materia, del Piano del Fabbisogno del personale 2023 ed entro i vincoli di
finanza pubblica, per la copertura dei seguenti posti:

DIRIGENZA MEDICA

. Posti DISCIPLINA

Genetica Medica

Medicina Fisica e Riabilitazione

Psichiatria

Anatomia Patologica

Medicina Legale

Medicina Nucleare

n
1
2
2
1 Chirurgia Generale
1
2
2
1

Cure Palliative

DIRIGENZA VETERINARIA

3 Sanita Animale

3 Igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche

2 Igiene produzione, trasformazione, conservazione e
trasporto alimenti di origine animale

Rilevato che con la citata delibera € stato approvato I’avviso allegato alla stessa in parte integrante e
sostanziale nel quale ¢ previsto che il termine di presentazione delle domande di partecipazione
scade il 30 giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso per estratto sulla GURS.

Dato atto che la procedura ¢ stata indetta senza procedere all’avviso di ricognizione stante nel caso
dei dirigenti medici, ’esiguita dei posti e trattandosi di personale precario che in qualita di medico &
stato assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato nelle discipline individuate per il quale €
stato verificato d’ufficio il possesso dei requisiti di cui al Dlgs 75/2017 e/o art. 1 comma 268 lett. b)
della Legge 234/2021.

Rilevato invece che relativamente ai posti indetti per il profilo di dirigente veterinario nelle tre
discipline di Sanita Animale, Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche, Igiene
produzione, trasformazione, conservazione e trasporto alimenti di origine animale, il direttore del
Dipartimento prevenzione veterinaria con nota n.67646 del 11/10/2023 ha rilevato che «
Iindividuazione dei posti messi a concorso non tiene conto del personale precario dirigenziale
veterinario in atto in servizio in ciascuna disciplina e che in particolare alcune unita di personale
veterinario precario al fine della stabilizzazione, possono far valere anche periodi di servizio svolto
con precedenti contratti di lavoro flessibile” chiedendo “di avviare la procedura ricognitiva
Jinalizzata al acquisire le necessarie informazioni per una efficace distribuzione dei posti fra le

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Revocare, per quanto in narrativa esposto, la procedura di stabilizzazione del personale precario
dirigenziale veterinario di cui alla delibera n. 2235 del 29/09/2023, fermo restando la procedura
di stabilizzazione del personale precario dirigenziale medico a copertura dei posti come di seguito
indicati:

DIRIGENZA MEDICA

. Posti DISCIPLINA

Genetica Medica

Medicina Fisica e Riabilitazione

Psichiatria

Anatomia Patologica

Medicina Legale

Medicina Nucleare

n
1
2
2
1 Chirurgia Generale
1
2
2
1

Cure Palliative

Confermare la delibera n. 2235/2023 nelle restanti parti e approvare il nuovo avviso di
stabilizzazione del personale medico che viene allegato in parte integrante al presente atto.

Indire avviso finalizzato alla ricognizione del personale precario dirigenziale Veterinario
avente titolo a partecipare alla procedura riservata per la stabilizzazione a copertura di n. 8 posti, in
possesso sia dei requisiti di cui all’art 20 comma 1 del Dlgs n.75/2017 sia dei requisiti di cui
all’art. 1 comma 268 lett.b) della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii e di approvare I’avviso che viene
allegato in parte integrante e sostanziale.

Precisare che il termine per presentare le domande di partecipazione al citato avviso ricognitivo & di
20 giorni dalla pubblicazione dello stesso sul sito web aziendale www.aspxg.it sezione
Amministrazione Trasparente sottosezione Bandi e Concorsi

Dichiarare I’immediata esecutivita del presente atto al fine di avviare celermente le procedure.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Salvatore Torrisil Dott. Raffaele Elia

I Segretario Verbalizzante
Dr. Emanuele Marcello Dieli



diverse discipline in cui si articola il Dipartimento di prevenzione Veterinaria” .

Rilevato pertanto al fine di non disperdere la professionalita maturata dal citato personale, di
accogliere il rilievo del direttore del dipartimento di prevenzione e procedere alla revoca della
procedura di stabilizzazione indetta con la delibera n.2235 del 29/09/2023 limitatamente agli 8 posti
di dirigente veterinario e di procedere contestualmente alla adozione di apposito avviso di
ricognizione al fine di meglio individuare i posti di dirigente veterinario da riservare alla
stabilizzazione in ciascuna delle tre discipline.

Rilevato che la revoca e/o I’annullamento di un concorso pubblico rientra nei normali ed ampi poteri
discrezionali della P.A., la quale fino a quando non sia intervenuta la nomina dei vincitori, puo
provvedere in tal senso vantando i meri partecipanti una semplice aspettativa alla conclusione del
procedimento (cfir TAR Campania, Napoli, sez. V, nella sent. 23 novembre 2022, n. 7249),

Rilevato peraltro che non essendo stato ancora il bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale delle
Regione Sicilia non vi sono candidati che hanno maturato interessi meritevoli di tutela;

Ritenuto pertanto di revocare la procedura di stabilizzazione del personale precario
dirigenziale veterinario di cui alla delibera n. 2235 del 29/09/2023 che viene confermata nella
parte di indizione della procedura di stabilizzazione del personale precario dirigenziale medico a
copertura dei seguenti :

DIRIGENZA MEDICA

. Posti DISCIPLINA

Genetica Medica

Medicina Fisica e Riabilitazione

Psichiatria

Anatomia Patologica

Medicina Legale

Medicina Nucleare

n
1
2
2
1 Chirurgia Generale
[
2
2
1

Cure Palliative

Ritenuto per I’effetto di approvare il nuovo avviso di stabilizzazione del personale medico che viene
allegato in parte integrante al presente atto.

Ritenuto altresi di indire avviso finalizzato alla ricognizione del personale precario
dirigenziale Veterinario avente titolo a partecipare alla procedura riservata per la stabilizzazione a
copertura di n. 8 posti, in possesso sia dei requisiti di cui all’art 20 comma 1 del Dlgs n.75/2017
sia dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett. b) della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii e di approvare
’avviso che viene allegato in parte integrante e sostanziale.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell ’illegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.






