PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del
3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 € s.m.i.,
dal
IL SEGRETARIO

Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
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come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
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» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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DIREZIONE: UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento n. 3 incarichi a tempo determinato per il profilo professionale di
Tecnico di Laboratorio Biomedico.
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I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,
Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successiva
proroga giusta Decreto Assessoriale n. 28/2023/GAB del 29/06/2023, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R.
30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che, in data 12.10.2023, il Direttore UOS Laboratorio analisi del P.O di Modica, ASP RG, Dr
Vincenzo Bramanti, ha richiesto, tra I’altro, un’unita di personale per assenza per gravidanza ( matricola n.
4911) fino al rientro in servizio del titolare, da destinare al Laboratorio analisi di Modica.

Premesso, altresi, che con nota email del 16.10.2023, il Direttore UOC Servizio di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale ASP RG, Dr. Francesco Bennardello ha richiesto, tra I’altro, n. 2 incarichi di
sostituzione per assenza per gravidanza (matricole n. 73401 e n. 74733),fino al rientro in servizio del
titolare, da destinare al SIMT di Vittoria e di Ragusa.

Rilevato che con delibera n. 2251 del 21.09.2023 si & proceduto all’approvazione degli atti relativi alla

procedura selettiva indetta per titoli e colloquio per il profilo professionale di Tecnico Laboratorio
Biomedico.

Ritenuto, pertanto, di utilizzare, per il relativo conferimento, la graduatoria approvata e pubblicata con
delibera n. 2151 del 21.09.2023 e a tal fine, di convocare i candidati utilmente posizionati al fine di
acquisirne la disponibilita a ricoprire gli incarichi proposti secondo I’ordine di merito, in conformita all”art
10 del Regolamento aziendale relativo alle procedure di selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato del comparto, adottato con delibera n. 2151 del 21.09.2023, precisando che la suindicata
convocazione ha riguardato i candidati a partire dal n. 13 in poi in quanto i precedenti sono risultati
rinunciatari o in servizio presso quest’ ASP.

Ritenuto di precisare che i candidati risultanti in servizio o rinunciatari sono i seguenti:
Trovato Claudio, 1°

Danna Giuliana, 2°

Firrincieli Carla, 3°

Romeo Elisa, 4°

Ferro Andrea, 5°

Taranto Chiara, 6° rinunciataria

Carbone Caterina, 7°

Verde marco Riccardo, 8°

Novello Vincenzo, 9°

Monterosso Giulia, 10°

Di Bernardo Selene Agata, 11° rinunciataria
Vispo Roberta, 12°

Di Martino Gabriele, 14°

Calvo Cristina, 15°

Schembari Flavia,16°

Richiamato 1’art 70 comma 6 lett. b) CCNL comparto 2019-2021, che disciplina la sostituzione di personale
assente per gravidanza e puerperio, nelle ipotesi di congedo di maternita, di congedo parentale e di congedo
per malattia del figlio, di cui agli artt.16, 17, 32 ¢ 47 del D.Lgs.n.151/2001.

Dato atto che i suindicati candidati sono stati convocati per acquisire la disponibilita immediata, al fine di
ricoprire I’incarico anzidetto e precisamente:

- con pec del 16.10.2023 il Dr. Vecchio Fabio, 13°, ha manifestato la propria disponibilita;

- con pec del 18.10.2023 il Dr. Caruso Tancredi, 17°, ha manifestato la propria non disponibilita;

- con pec 19.10.2023 la D.ssa Gangi Tatiana Rita, 18°, ha manifestato la propria non disponibilita;

- con pec del 19.10.2023 la D.ssa Nicolosi Laura , 19°, ha manifestato la propria disponibilita;

- con pec del 19.10.2023 la D.ssa Caruso Grazia Desire, 20°, ha manifestato la propria disponibilita.

Ritenuto, pertanto, di conferire n. 3 incarichi a tempo determinato di sostituzione per assenza per gravidanza
(73401 en. 74733 en. 4911) fino al rientro in servizio del titolare.

Dare atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Conferire n. n. 3 incarichi di sostituzione per assenza per gravidanza (73401 e n. 74733 e n. 4911) fino al
rientro in servizio del titolare, a1 Dr Vecchio Fabio, D.ssa Nicolosi Laura, D.ssa Caruso Grazie Desire.

Utilizzare, per il relativo conferimento, la graduatoria approvata e pubblicata con delibera n. 2151 del
21.09.2023 e a tal fine, di convocare i candidati utilmente posizionati al fine di acquisirne la disponibilita a
ricoprire gli incarichi proposti secondo I’ordine di merito, in conformita all’art 10 del Regolamento aziendale
relativo alle procedure di selezione per il conferimento di incarichi a tempo determinato del comparto,
adottato con delibera n. 2151 del 21.09.2023, precisando che la suindicata convocazione ha riguardato i

candidati a partire dal n. 13 in poi in quanto i precedenti sono risultati rinunciatari o in servizio presso
quest’ASP

Precisare che la spesa complessiva presunta (Novembre - Dicembre 2023) di € 18.398,96 che gravera sui
seguenti conti di costo di competenza dell’esercizio 2023 e precisamente:

> € 12.950,54 nel conto 505020201 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato —
Competenze fisse

€ 499,98 nel conto 505020210 costo del personale comparto sanitario - tempo determinato -
Compensi per condizioni di lavoro e incarichi.

>
> €- nelconto 505020211 costo del personale comparto sanitario - tempo determinato - Compensi
per premialita e fasce.

€ - nel conto 505020209 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Altri costi.

Y

Y

€ 3.805,15 nel conto 505020205 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato —
Oneri sociali.
> € 1.143,29 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente.

Procedere, in caso di mancata assunzione, allo scorrimento della graduatoria secondo ordine di merito.

Dare atto che tutti gli atti della presente procedura sono custoditi presso I’'UOC Risorse Umane dell’ASP di

Ragusa.
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