PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute
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AZJENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N L2452 ga 31 0T, 2023

DIREZIONE UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Indizione procedura di selezione interna per la progressione verticale a copertura di n. 24 posti
nel profilo professionale di coadiutore amministrativo senior (area degli operatori), riservata al personale

dipendente a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 21 del CCNL comparto sanita triennio 2019 — 2021.
Approvazione avviso.

11 Dirigente Responsabile S.S. Il Direttore
Dott.ssa Maria Schinina Dott.ssa Maria Sigona
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub anno

Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno

Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno

Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno

Altro n. sub anno

L] Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale

7( Non comporta impegno di spesa

VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita i
I1 Di ctfore .0.C.
unzionario Settore Economigo Finangziario e Patrimoniale
/W‘R/ Dot/.j simo’ Cicero
(/ v Z h —
1l 31 OT1. 2073 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario

Straordinario, Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 52/2022 del
28/12/2022 e successiva proroga giusto Decreto Assessoriale n. 28/2023/GAB del 29/06/2023, coadiuvato,
ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott.
Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello
Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto

- il D.gs n. 502/92 e ss.mm.ii.;

- la L.R.n. 5/2009;

- I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A.
n.159/2020 del 3/03/2020;

Premesso

- che questa Azienda, nell’ambito del sistema delle relazioni sindacali, ¢ addivenuta a un’intesa con la RSU ¢ le
OO.SS. rappresentative dell’area del Comparto, finalizzata a riconoscere, agli aventi diritto, la possibilita di
accedere a procedure valutative che, con riferimento a specifici profili, consentano la progressione tra le aree in
argomento, in conformita alle disposizioni dell’art. 21 del CCNL del Comparto Sanita triennio 2019-2021;

Vista

- la deliberazione n. 838 del 31/03/2023 avente ad oggetto: “Approvazione regolamento per la disciplina delle
procedure per la progressione verticale del personale del comparto ai sensi dell’art. 21 del CCNL 2019-20217;

Considerato

- che ¢ interesse di questa Azienda valorizzare le professionalita a tempo indeterminato presenti nei vari ruoli
aziendali mediante 1’attivazione delle progressioni verticali per il passaggio tra le diverse aree del comparto;

- che con deliberazione n. 1986 del 31/08/2023 e successiva deliberazione di integrazione n. 1999 del 01/09/2023,
¢ stato aggiornato il Piano del Fabbisogno 2023/2025 ed il Piano delle Assunzioni 2023 e sono stati previsti .
24 posti nel profilo professionale di Coadiutore amministrativo senior (Area degli operatori) per 1’anno 2023,
tutti destinati alle progressioni verticali al fine di favorire, quale effetto delle verticalizzazioni, le successive
procedure di stabilizzazione del personale contrattista ex LSU;

- che con nota prot. n. 55610 del 24/10/2023, acquisita al prot. ASP Ragusa al n. 70874/2023 del 24/10/2023,
1’ Assessorato della Salute, Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica, ha comunicato la presa d’atto
dell’adeguamento del Piano del Fabbisogno 2023/2025 e del Piano delle Assunzioni 2023 di cui alla citata
deliberazione n. 1986 del 31/08/2023 e successiva deliberazione di integrazione n. 1999 del 01/09/2023;

Ritenuto

- per quanto sopra, di indire apposita procedura selettiva interna finalizzata alla progressione verticale, riservata al
personale dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ai sensi dell’art. 21 del CCNL del Comparto
Sanita triennio 2019-2021 e del citato Regolamento approvato con deliberazione n. 8§38 del 31/03/2023, per la
copertura di n. 24 posti nel profilo professionale di Coadiutore amministrativo senior;

- approvare l’avviso allegato alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale e
procedere alla pubblicazione dello stesso per n. 20 giorni nella sezione bandi e concorsi del sito internet
istituzionale;

- dare atto che la presente procedura verra espletata sulla piattaforma telematica ALES di cui dispone questa
Azienda Sanitaria.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,

a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,

ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996

n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione —nonché nell’osservanza dei contenuti

del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
INDIRE apposita procedura selettiva interna finalizzata alla progressione verticale, riservata al personale dipendente
rivestente la qualifica di coadiutore amministrativo a tempo indeterminato di questa Azienda ai sensi dell’art. 21 del
CCNL del Comparto Sanita triennio 2019-2021 e del citato Regolamento approvato con deliberazione n. 838 del

31/03/2023, per la copertura di n. 24 posti nel profilo professionale di Coadiutore amministrativo senior;

APPROVARE I’avviso allegato alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale e
procedere alla pubblicazione dello stesso per n. 20 giorni nella sezione bandi e concorsi del sito internet istituzionale;

PRECISARE che con separato atto verra nominata la Commissione Esaminatrice;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo al fine di avviare celermente la procedura selettiva.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatorej Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. RAffaele Elia
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Dott. izio Russo
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Emanuele Marcello Dieli




