PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, 'della L.R.n.30del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. Z(Péj/ del 191 OTT._2073

DIREZIONE: RISORSE UMANE

OGGETTO: Indizione procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art.20 comma 1 del Dlgs n. 75/2017 e dell’art. 1 comma
268 lett.b) della legge 234/2021 del personale precario del Comparto Sanitd. Approvazione avviso.

Il Dirigente Responsabile S.S Il Direttore della Struttura
Dott.ssgy Marja Schinina ott.ssa Marig Sigona

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno

U Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
K Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

1l Dincﬁ%re\({.&c.

zionario Settore Economicé){ inanziario e Patrimoniale
W Dott. M?sf,/ m/o/z Cicero
/|l
U 1
LI
1l 91 07T, 2023 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario, Dott.

Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successiva proroga giusto
decreto assessoriale n.28/2023/GAB del 29/06/2023 coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario

verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D. Igs n. 502/92 e s.m.i.

Vista la L. R. n. 5/2009.

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con DD.AA. n.
159/2020 del 03/03/2020 e s.m.i

Vista la delibera n. 1986 del 31/08/2023 “Aggiornamento del Piano del Fabbisogno del Personale 2023/2025 e del Piano
delle Assunzioni 2023” con la quale sono stati modificati e aggiornati i seguenti documenti programmatici:

e Dotazione organica e aggiornato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale triennio 2023-2024-2025 di cui
alla delibera n. 1269 del 31/05/2023, nel rispetto delle linee di indirizzo di cui al D.A. n. 2201/2019 e nel pieno
rispetto del tetto di spesa aziendale nonché in conformita alla nota prot. n 43887 del 04/08/2023 di oggetto
“Procedure di stabilizzazione ex art. 20 Dlgs n.75/2017 e art. 1 comma 268 lett. b) legge 234/2021.
Precisazioni”(allegato A).

e Piano del Fabbisogno del Personale anni 2023-2024-2025 relativamente alle specifiche delle discipline mediche,
di cui alla delibera n.1269 del 31/05/2023 anche in considerazione della programmazione dei collocamenti in
quiescenza del personale dipendente per gli anni 2023, 2024 e 2025, (allegato B).

e Piano delle Assunzioni del personale nell’anno 2023 di cui alla delibera n.1269 del 31/05/2023, in conformita
alla recente nota prot. n 43887 del 04/08/2023 di oggetto “Procedure di stabilizzazione ex art, 20 Dlgs n.75/2017
e art. | comma 268 lett. b) legge 234/2021. Precisazioni” ed in particolare destinando alle stabilizzazioni [...] ed
ogni altra forma di reclutamento all’interno, il 50% delle risorse complessivamente programmate per
I’assunzione di personale in conformita al piano triennale dei fabbisogni” (allegato C).

Visto I’art. 35 comma 3 bis del Dlgs 165/2001;

Visto I’art. 20 comma 1 del Dlgs 75/2017,

Visto I’art. 1 comma 268 lett.b) della legge n. 234 del 30/12/2021;

Visto I’art. 4 comma 9 quinquiesdecies, 9 sexiesdecies 9 septiesdecies del D,L 29/12/2022 n.198 , convertito con
modificazioni dalla Legge 24/02/2023 n.14;

Vista la direttiva attuativa dell’Assessorato Regionale della Salute, notificata con nota prot. n 24514 del 26/04/2023
attuativa del Protocollo d’Intesa per le stabilizzazioni de personale adottato in applicazione dell’allegato 1, art. 4 della
legge 24 febbraio 2023 n. 14 di conversione del c.d. “Decreto Milleproroghe” e dell’art. 20, commi 1 e 2 del D.Lgs. n.
75/2017 e ss.mm.ii.

Visto il successivo Protocollo di Intesa per I’Area della Dirigenza Sanitaria, distinto rispetto al Protocollo riferito al
Comparto sopra indicato, notificato con nota dell’ Assessorato Regionale n. 30047 del 23/05/2023;

Vista la nota Assessoriale n. 30060 del 23/05/2023 avente ad oggetto Protocollo di Intesa con le OOSS e direttiva
attuativa con prot. 24514/2023;

Visto il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome 23/77/CR06/C7 del 10/05/2023
sull’applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale del SSN di cui all’art. 1 comma 268 lett.b)
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla luce delle modifiche ed integrazioni contenute nell’articolo 4, commi 9
quinquiesdecies, 9 sexiesdecies e 9 septiesdecies del Decreto legge 29 dicembre 2022, n198 , introdotti dalla legge di
conversione del 24 febbraio 2023 n. 14;

Richiamati i criteri di priorita di cui al punto V del Protocollo d’Intesa notificato con nota dell’ Assessorato Regionale n.
30047 del 23/05/2023;

Visto I’avviso di ricognizione indetto da questa ASP con scadenza il 10/07/2023 finalizzato alla ricognizione del
personale precario non dirigenziale del comparto Sanita di tutti i ruoli, in possesso dei requisiti di cui all’art
20 comma 1 del Dlgs n.75/2017 e dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett.b) della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii,
avente titolo a partecipare alle procedure riservate per la stabilizzazione.

Vista la direttiva dell’ Assessorato Regionale della Salute prot. n. 43887 del 4/08/2023 “Procedure di stabilizzazione ex
art.20 DIgs 75/2017 e art. 1 comma 268 lett.b) L.234/2021: precisazioni”.

Visti i criteri di prioritd di cui al punto V del Protocollo d’Intesa del Comparto Sanitd notificato con nota
dell’Assessorato Regionale n.24514 del 26/04/2023, come integrati nella direttiva dell’Assessorato Regionale della
Salute prot. n. 43887 del 4/08/2023 che prevede al punto 2)“In riferimento al paragrafo V “criteri di priorita" del
Protocollo di Intesa con le OO.SS. del comparto, punto 4 che prevede "in caso di ulteriori posti disponibili, la
precedenza é riconosciuta al personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge
presso l'Azienda procedente e che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di
pari qualifica”, si specifica che l'idoneita deve intendersi riferita ad una procedura concorsuale, secondo la
definizione richiamata dal citato documento della Conferenza delle Regioni e dee province autonome de] 27/07/2022,
intesa come selezione caratterizzata dall'emanazione di un bando, dalla valutazione comparativa dei candidati e dalla
compilazione finale di una graduatoria di merito (CdS Sez. V, 21/11/2016 n. 4883- Cass Civ Sez unica 2/08/2017 n.
19166, Cass Civ Sez unica 29/05/2012 n. 8522).

In tale ambito potranno essere positivamente valutate le idoneita di candidati conseguite a seguito di selezione
pubblica anche a tempo determinato (ivi compre quella ex art, 15 octies 134s. n. 502/1992) espletate secondo i
criteri sopra richiamati, inaziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, con una graduatoria valida ed efficace e, in

Dare atto che la stabilizzazione del personale precario sopra indicato comportera una corrispondente riduzione degli
incarichi a tempo determinato attualmente conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti e, conseguentemente, una
parziale riduzione della spesa per il personale a tempo determinato.

IL DIRETTORE

MINISTRATIVO IL DIRETRORE SANITARIO
Dott. Salvatore isi

isi Dott a fgele Elia

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
iz10 Russo




ogni caso, approvata in data non anteriore al 01/01/2021, nella medesima qualifica e profilo per cui si concorre alla
procedura di stabilizzazione".

Visto il DPR n.220/2001.

Visto Piano delle Assunzioni del Personale nell’anno 2023 in cui sono previsti, i posti riservati alle procedure di
stabilizzazione che risultano essere, i seguenti:

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Ruolo Sanitario

Posti Profilo professionale
n. 120 Infermiere
n.3 Infermiere Pediatrico
n. 14 Ostetrica
n.2 Assistente sanitario
n 1 Dietista
n. 13 Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico
n. 12 Tecnico Sanitario di radiologia medica
n 8§ Fisioterapista
n.4 Logopedista
n 1 Ortottista
n.7 Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
n. 1 Collaboratore sanitario codificatore
Ruolo Socio — Sanitario
n.9 I Assistente sociale
Ruolo Tecnico
n.1 | Collaboratore Tecnico Professionale
Ruolo Professionale
n.l | Specialista nei rapporti con i media
Ruolo Amministrativo
n.20 Collaboratore amministrativo professionale
n. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale Legale
AREA DEGLI ASSISTENTI
Ruolo Tecnico
n.2 Assistente Tecnico
n. 2 Assistente Informatico
Ruolo Professionale
n.1 | Animatore Socio Culturale
Ruolo Amministrativo
n. 26 | Assistente Amministrativo
AREA DEGLI OPERATORI
Ruolo Socio Sanitario
n. 29 | Operatore Socio Sanitario

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO

Ruolo Tecnico

n. 14 | Operatore Tecnico

Dato atto che il termine ultimo per maturare il requisito di cui al comma 1 lett.c) dell’art. 20 del Dlgs 75/2017 ¢ stabilito
alla data del 31/12/2022 e che alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 della legge 234/2021 potra partecipare il
personale precario del comparto sanita di tutti i ruoli reclutato dagli Enti del S.S.N , anche con contratti di lavoro flessibile e
anche qualora non pitl in servizio che abbia maturato e che maturera al 31/12/2023 alle dipendenze di un ente del Servizio
Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di servizio anche non continuativo di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31/01/2020 e il 31 dicembre 2022.

Vista la nota prot. S.1 n 55610 del 24/10/2023 con la quale I’Assessorato Regionale della Salute prende atto del
documento programmatorio rimodulato con la delibera 1986 del 31/08/2023

Ritenuto tutto quanto sopra esposto di poter indire avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione prioritariamente
del personale precario del comparto sanita di tutti i ruoli in possesso dei requisiti di cui all’art 20 comma 1 del
Dlgs n.75/2017 ed, in subordine, del personale in possesso dei requisiti di cui all’ar. 1 comma 268 lett.b) della legge n.
234/2021 che ha prestato servizio durante l'emergenza pandemica da Covid- 19 a copertura dei seguenti posti del
comparto Sanita:

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Ruolo Sanitario

Posti | Profilo professionale

Na



n. 120 Infermiere
n.3 Infermiere Pediatrico
n. 14 Ostetrica
n.2 Assistente sanitario
n. 1 Dietista
n. 13 Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico
n. 12 Tecnico Sanitario di radiologia medica
n.8 Fisioterapista
n. 4 Logopedista
n. 1 Ortottista
n.7 Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
n. 1 Collaboratore sanitario codificatore
Ruolo Socio — Sanitario
n9 I Assistente sociale
Ruolo Tecnico
n.l | Collaboratore Tecnico Professionale
Ruolo Professionale
n.l ] Specialista nei rapporti con i media
Ruolo Amministrativo
n.20 Collaboratore amministrativo professionale
n 1 Collaboratore Amministrativo Professionale Legale
AREA DEGLI ASSISTENTI
Ruolo Tecnico
n.2 Assistente Tecnico
n.2 Assistente Informatico
Ruolo Professionale
n.1 | Animatore Socio Culturale
Ruolo Amministrativo
n. 26 I Assistente Amministrativo
AREA DEGLI OPERATORI
Ruolo Socio Sanitario
n. 29 | Operatore Socio Sanitario

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO

Ruolo Tecnico

n. 14 I Operatore Tecnico

Precisato che il suddetto avviso di stabilizzazione, che con il presente atto viene approvato, sara pubblicato per estratto
sulla GURS e che il termine di presentazione delle domande di partecipazione scadra il 30 giorno successivo alla data di
pubblicazione sulla predetta GURS e contestualmente sul sito web dell’Asp di Ragusa www.asp.re.it sezione ndi e
Concorsi.

Rilevato che la copertura dei suddetti posti, mediante la procedura di stabilizzazione comma 1 dell’art. 20 del dlgs
75/2017 e comma 268 dell’art.1 della legge 234/2021, risulta coerente con la programmazione triennale del fabbisogno del
personale di cui alle sopradette delibere e al tetto di spesa fissato dal D.A. n° 1380-2015 e che la stabilizzazione del
personale precario sopra indicato comportera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato
attualmente conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti e, conseguentemente, una parziale riduzione della spesa per
il personale a tempo determinato.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che
¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario .
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:



Indire, in esito all’avviso di ricognizione scaduto il 10/07/2023, avviso pubblico finalizzato alla
stabilizzazione prioritariamente del personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art 20 comma 1 del
Dlgs n.75/2017 ed in subordine del personale in possesso dei requisiti di cui all’ar. 1 comma 268 lett.b) della legge n.
234/2021 che ha prestato servizio durante I'emergenza pandemica da Covid- 19 a copertura dei seguenti posti del
comparto Sanita:

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Ruolo Sanitario

Posti Profilo professionale
n. 120 Infermiere
n.3 Infermiere Pediatrico
n. 14 Ostetrica
n.2 Assistente sanitario
n. 1 Dietista
n. 13 Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico
n. 12 Tecnico Sanitario di radiologia medica
n 8 Fisioterapista
n. 4 Logopedista
n. 1 Ortottista
n.7 Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
n. 1 Collaboratore sanitario codificatore
Ruolo Socio — Sanitario
n.9 | Assistente sociale
Ruolo Tecnico
n.1 | Collaboratore Tecnico Professionale
Ruolo Professionale
n.1 | Specialista nei rapporti con i media
Ruolo Amministrativo
n.20 Collaboratore amministrativo professionale
n. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale Legale
AREA DEGLI ASSISTENTI
Ruolo Tecnico
n.2 Assistente Tecnico
n.2 Assistente Informatico
Ruolo Professionale
n.1 | Animatore Socio Culturale
Ruolo Amministrativo
n. 26 | Assistente Amministrativo
AREA DEGLI OPERATORI
Ruolo Socio Sanitario
n.29 | Operatore Socio Sanitario

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO

Ruolo Tecnico

n. 14 | Operatore Tecnico

Approvare I’avviso che viene allegato alla presente delibera in parte integrante e sostanziale;

Pubblicare il suddetto avviso di stabilizzazione, che con il presente atto viene approvato, per estratto sulla GURS
stabilendo che il termine di presentazione delle domande di partecipazione scadra il 30 giorno successivo alla data di
pubblicazione sulla predetta GURS e autorizzare a tal fine la spesa presunta di € 1000,00 sul conto n. 509030299 « altri
oneri diversi di gestione.

Pubblicare altresi I’avviso sul sito web dell’Asp di Ragusa www.asp.rg.it nella seziona Amministrazione Trasparente sub
sezione Bandi e Concorsi.

Dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui conti di bilancio relativo alle spese per il personale,
nel rispetto del tetto massimo di spesa previsto dalla vigente normativa.






