PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= FEsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 2458 ger gaiovm

DIREZIONE: U.O.S. Formazione-U.O.C. Coordinamento di Staff

OGGETTO: Pagamento del secondo semestre 2021 e del primo semestre 2022 ai Docenti e Tutor relativi
all’attivita formativa in materia di Salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81\2018 e degli Accordi Stato-
Regione del dicembre 2011, per i Corsi che si sono tenuto per tutto il 2021 e primo semestre 2022 con particolare

riferimento alla Vestizione/svestizione e uso dei DPI specificamente legato pandemia da Covid, e corsi D.Lgs 101/2020
(Radioprotezione)

L’estensore

Direttgre 4d Interim
UOC Coordingmento di Staff

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 30 /{ O / 2o
i [

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
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Altro n. sub anno
m Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
D Non comporta impegno di spesa
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Dottt/ ssime Cicero
/ 2%
al

1 0 8 NCV. 2023

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successiva proroga
giusta Decreto Assessoriale n. 28/2023/GAB del 29/06/2023, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal
Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del

Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto 1’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che a seguito degli accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 che disciplina, ai sensi dell’articolo 37,
comma 2 del D.Lgs 9 aprile 2008 n.81, e successive modifiche e integrazioni (di seguito D.Lgs. n.81/08), la durata, i
contenuti minimi e le modalita della formazione, nonché dell’aggiornamento, dei lavoratori e delle lavoratrici come definiti

all’art 2, comma 1 lettera a), dei preposti e dei dirigenti, nonché la formazione facoltativa dei soggetti di cui all’articolo
21, comma 1, del medesimo D.Lgs. n.81/08.

Che Gli accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 in tema di formazione dei lavoratori (art. 37 D.Lgs n. 81/2008) e dei
datori di lavoro che intendono svolgere il ruolo di Responsabile del servizio prevenzione e protezione (art. 34 D.Lgs n.
81/2008), pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 8 dell'l1 gennaio 2012, disciplinano durata, contenuti minimi, modalita di
svolgimento e di frequenza delle attivita formative, con i relativi termini di vigenza e di validita della formazione pregressa.
In particolare la formazione generale e la formazione specifica, e vengono individuate le modalita, i contenuti, la durata.

Considerato che con delibera 3004 del 21 dicembre 2017 ¢ stato adottato il Piano Triennale della Prevenzione per il
triennio 2018/2020

Considerato che con delibera 1171 dell’8 MAGGIO 2019 sono stati avviati i corsi di formazione in materia di Salute e
sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81\2018 e degli Accordi Stato- Regione del dicembre 2011, ed i Corsi si sono

tenuto per tutto il 2021 con particolare riferimento alla Vestizione/svestizione e uso dei DPI specificamente legato
pandemia da Covid;

Considerato che si ¢ proseguito per il primo semestre 2022 con particolare riferimento alla Vestizione/svestizione
e uso dei DPI specificamente legato alla pandemia da Covid

Considerato inoltre che il decreto legislativo 31 luglio 2020, n. 101 “Attuazione della direttiva 2013/59/Euratom,
che stabilisce norme fondamentali di sicurezza relative alla protezione contro i pericoli derivanti dall'esposizione
alle radiazioni ionizzanti, e che abroga le direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom
e 2003/122/Euratom e riordino della normativa di settore in attuazione dell'articolo 20, comma 1, lettera a), della

legge 4 ottobre 2019, n. 117, definisce I’attivita formativa per i lavoratori con i corsi che si sono svolti nel primo
semestre 2022

Visto che si & provveduto al pagamento per 1 Docenti ed i tutor per il primo semestre 2021

Visto che alla data odierna non sono stati corrisposti i pagamenti per i docenti e tutor per i corsi che si sono svolti
nel secondo semestre 2021 e nel primo semestre 2022

Visto che sono stati acquisiti tutti gli atti, fogli di presenza discenti, fogli di presenza Docenti e fogli di presenza
tutor

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla
L. 20/12/1996 1n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

DARE ATTO CHE !’attivita formativa come da delibera del 08/05/2019 per i corsi di formazione in materia di Salute e
sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81\2018 e degli Accordi Stato- Regione del dicembre 2011, si € tenuta per tutto il

2021 ed il primo semestre 2022 con particolare riferimento alla Vestizione/svestizione e uso dei DPI specificamente legato
alla pandemia da Covid,;

VISTO che si ¢ gia provveduto al pagamento dell’attivita formativa in materia di Salute e sicurezza sul lavoro ai
sensi del D. Lgs. 81\2018 svolta nel primo semestre 2021 ai Docenti ed i tutor

AUTORIZZARE il pagamento dei docenti e tutor dell’attivita formativa in materia di Salute e sicurezza sul lavoro
ai sensi del D. Lgs. 8112018 svolta nel secondo semestre 2021 e nel primo semestre 2022 come da prospetto allegato
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Emanuele Marcello Dieli




