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11 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario, Dott.

Dott. Giacomo Launcella

Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successive proroghe ex
Decreti Assessorialin.28/2023/GAB del 29/06/2023 e n. 32/2023Gab del 27/10/2023 coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della
L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con

Iassistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta Ja segu'ente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.. 4
Vista la L.R.n. 5/2009.

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP approvato con D.A n. 159/2020.

Premesso che presso 1’U.0.C Distretto 3 Modica di questa ASP risulta vacante il posto di direttore di Struttura
Complessa;

Rilevato che nelle more dell’avvio della procedura selettiva finalizzata al conferimento dell’incarico di
direzione della predetta U.O.C, al momento peraltro sospesa dalla direttiva Assessoriale prot. n. 43887 del
4/8/2023, al fine di individuare il dirigente medico cui conferire, provvisoriamente, I’incarico di sostituzione
del Direttore di Struttura complessa, tutti i dirigenti medici in servizio presso la medesima UOC, sono stati
invitati a produrre, con avviso interno pubblicato sul sito web istituzionale, alla U.O.C Risorse Umane il
proprio curriculum professionale;

Richiamato 1’art. 22 comma 4 del CCNL dell’ Area Sanita triennio 2016/2018.

Rilevato che il comma 4 dell’art. 22 citato, dispone che “nel caso in cui I’assenza del dirigente con incarico di
direzione di struttura complessa sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente
interessato, la sostituzione avviene con atto motivato del Direttore Generale secondo 1 principi del comma 2
integrati dalla valutazione comparativa del curriculum formativo e professionale prodotto dei dirigenti
interessati ed & consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR 483 e
484/1997 [...] .In tal caso pud durare nove mesi prorogabili fino ad altri nove.

Accertato che entro il termine di scadenza dell’avviso fissata al 25/09/2023 risultano pervenute n. 3 istanze.

Rilevato che uno dei candidati & stato escluso dalla procedura, in quanto non in servizio presso il Distretto 3
di Modica. '

Rilevato che delibera n.2301 del 11/10/2023 si & preso atto della nota prot. n 0066357 del 5/10/2023 e come
previsto nell’avviso, si & proceduto alla ammissione dei candidati ed ¢ stata nominata apposita Commissione
per procedere alla valutazione comparativa dei curricula e alla formulazione della graduatoria, nonché
all'attribuzione dei punteggi ai due candidati ammissibili, secondo i criteri previsti dal DPR n. 483/97 e dal
Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza
Area Sanita approvato con delibera n.1270 del 31/05/2023,

Visto il verbale del 27/10/2023 dal quale risulta che la Commissione di cui sopra, ha espresso un giudizio
sintetico su entrambi i candidati e ha ritenuto il dott. Claudio Caruso in possesso delle caratteristiche per lo
svolgimento dell’incarico de quo, avendo rilevato dalla valutazione complessiva del curriculum il possesso
dell attestato di formazione manageriale per Direttore di Struttura Complessa e la specifica attivita svolta
nell ‘ambito dell’area gestionale/manageriale , quale responsabile della UOS RSA Scicli.

Vista la nota del 27/10/2023 in calce alla quale viene disposto “con riferimento al conferimento dell'incarico

di sostituzione ex art. 22, procedere col dr. Claudio Caruso per il conferimento dell’incarico per il Distretto
di Modica”.

Richiamata la direttiva dell’ Assessorato Regionale della Salute prot. n. 43887 del 4/8/2023 che, nel’ambito
dei chiarimenti forniti in merito all’applicazione dei protocolli di intesa riguardanti i criteri di priorita delle
procedure di stabilizzazione del personale precario, ha precisato che “i provvedimenti di attribuzione incarichi
e funzioni dirigenziali devono essere adottati esclusivamente laddove ritenuti indispensabili ad assicurare
standard organizzativi per il mantenimento del LEA e per I'efficace funzionamento dei Servizi”

Ritenuto che il conferimento dell’incarico di che trattasi al dr. Claudio Caruso con decorrenza immediata e per
mesi nove, risulta necessario ad entrambe le finalitd come sopra indicate e che il dr. Caruso per effetto del
conferimento dell’incarico di che trattasi, & tenuto al raggiungimento degli obiettivi di salute e funzionamento
dei servizi propri della struttura di riferimento e conseguenti agli obiettivi assegnati alla Direzione Generale;

Visto altresi il comma 7 del nuovo art. 22 del CCNL 2016/2018, secondo cui il conferimento dell’incarico di
sostituzione non si configura come mansioni superiori in quanto avviene nell’ambito del ruolo e livello unico
della dirigenza e [...] al medico cui viene conferito I’incarico, non viene corrisposto alcun emolumento per i
primi due mesi. Qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre tale periodo al dirigente compete
un’indennita mensile per dodici mensilita, anche per i primi due mesi che & pari a €. 600,00 qualora il dirigente
sostituita abbia un incarico di direzione di struttura complessa e pari a [...] alla cui corresponsione si provvede
con le risorse del fondo dell’art. 95 per tutta la durata della sostituzione;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti
Conferire al dr. Claudio Caruso dirigente medico del Distretto 3 Modica di questa ASP, in esito alla procedura
selettiva in narrativa indicata, I’incarico di sostituzione del direttore della U.O.C Distretto 3 Modica, ai sensi
dell’art. 22 del CCNL dell’Area Sanita triennio 2016/2019, con decorrenza immediata € per mesi nove,
prorogabili di altri nove;

Dare atto che il presente provvedimento di attribuzione incarico dirigenziale risulta indispensabile ad
assicurare gli standard organizzativi per il mantenimento del LEA e per Iefficace funzionamento del Servizio

in conformita a quanto previsto nella direttiva dell’ Assessorato Regionale della Salute prot. n. 43887 del
4/8/2023;

Assegnare al dirigente, per effetto del conferimento dell’incarico di che trattasi, il raggiungimento deglh
obiettivi di salute e funzionamento dei servizi propri della struttura di riferimento e conseguenti agli obiettivi
assegnati alla Direzione Generale.

Corrispondere I’indennita aggiuntiva di € 600 in conformita a quanto previsto dal comma 7 del citato art. 22
la cui spesa gravera sul fondo dell’art. 95 (Fondo per la retribuzione di risultato) per tutta la durata della
sostituzione e che risulta imputata sul conto n. 505010102 dell’esercizio 2020.

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di garantire I’attivazione e funzionalita
dell’unita operativa di che trattasi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Sal\_glatore Torrisi Dott. Raffaele Elia
i{;!.f/‘
A \ ‘
/ \ 3
/SN 1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

- Dr._ Fabrizio Russo
|~




