PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
_ SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.

30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal °

Ragusa,

IL SEGRETARIO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

- AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO ST RA ORDINARIO

N. 25&8 del 16 NOYV. 2023

DIREZIONE: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

OGGETTO: PROFILO DI SALUTE E DI EQUITA’ DELL’AZIENDA SANITARIA

PROVINCIALE DI RAGUSA

e
do anuel Gidrgio M Montes

11 Responsabile del Procedimento

Il Direttore della Struttura _
= i = =
dr. Carmelo Lauretta

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzaziorie con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno
\_\ -Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
\gNon comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita
Il Dir ttore .0.C.

Nlo y‘cz[ Q/ Settore Economi/c/o/ inanziario e Patrimoniale
' Dott/ Midssino Cicero
M AR " [ N

16 N tuzd

1 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successive
proroghe ex Decreti Assessoriali n.28/2023/GAB del 29/06/2023 e n.32/2023/GAB del 27/10/2023, coadiuvato, ai
sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia,

Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la
seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgsn. 502/92 e s.m.i;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.n.159/2020
del 3.3.2020;

Visto il Piano Aziendale della Prevenzione aggiornato con delibera n. 329 del 05/02/2019;

Premesso che con atto deliberativo n. 209 del 28/01/2022 (e successiva rettifica n. 466 del 25/02/2022) & stato recepito
il Piano della Prevenzione Regionale 2020/2025 approvato con D.A. n. 1.438 del 23/12/2021, pubblicato sulla GURS
del 14 gennaio 2022 — supplemento ordinario n.2;

Che nel 2011 per la prima volta il Piano Regionale della Salute (2011-2013) ha individuato obiettivi di salute selezionati
attraverso il “Profilo di Salute” e che il PRP 2020-2025, oltre a programmare gli interventi di prevenzione e promozione

della salute sulla scorta del “Profilo di salute”, affronta in maniera analitica i meccanismi generatori di iniquita di salute
attraverso 1’elaborazione del “Profilo di Equita”;

Che il “Profilo di Equitd” consiste in una raccolta di informazioni su stato di salute, utilizzo di servizi sociosanitari €
distribuzione dei determinanti sociali di salute, che tiene conto di variabili socioeconomiche e sociodemografiche per
individuare iniquita tra gruppi distinti di popolazione;

Che il “Profilo di Equitd” ha come principale obiettivo quello di valutare 1’impatto delle disuguaglianze sociali nel
territorio dell’ASP di Ragusa tenendo conto di una serie di determinanti- prossimali (fattori comportamentali quali
abitudini al fumo, abuso di alcol, corretta alimentazione, sedentarieta e I’adesione ai programmi di screening) e di alcuni
esiti di salute, quali il ricorso all’ospedalizzazione e la mortalita, introducendo 1'utilizzo dello strumento dell’Health
Equity Audit per orientare gli interventi di prevenzione in termini di equita alle fasce vulnerabili di popolazione;

Considerato che il PRP 2020-2025 prevede che ’approccio Health -Equity Audit debba essere adottato, a livello di

programmazione territoriale, nell’ambito dei Piani Attuativi Aziendali, attraverso 1’elaborazione di “Profili di salute e
di equitd”;

Preso atto dell’allegato “Profilo di Salute ed Equita” dell’ Azienda Sanitaria di Ragusa, aggiornato con i dati disponibili
al 31/12/2022, proposto dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dr. Carmelo Lauretta, datato 26/10/2023;

Preso atto che il predetto “Profilo di Salute ed Equitd” non comporta oneri aggiuntivi di spesa a carico del bilancio
aziendale;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Af)provare I’allegato “Profilo di Salute e di Equitd” dell’Azienda Sanitaria di Ragusa, aggiornato con i dati disponibili
al 31/12/2022;

Dare atto che copia del presente provvedimento sara notificato, a cura del Dipartimento di Prevenzione, all’ Assessorato
Regionale della salute, Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico, Servizio 5
“Promozione della Salute e Comunicazione” per i conseguenziali adempimenti di competenza;

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore; Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Raffaele Elia

/

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Fa,b\pizio Russo
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