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Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/22 ¢ successive proroghe

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

ex Decreti Assessoriali n. 28/2023/GAB del 29/06/23 e n. 32/2023/Gab del 27/10/23, éoadiuvato, ai sensi dell’art. 7
della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario

e con |'assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.mi.i;

Yista la L.R.n. 5/2009;

Yisto I'Atto aziendale di questa A.S.P., adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n
159/2020 del 3.3.2020;

Visto I'art. 115, comma 1 lett. d) ¢ comma 2, del C.C.N.L. 7016/701b dell’area della Dirigenza Sanitaria che consente
all’ Azienda di richiedere ai propri dirigenti plesl'_mom erogate in regime di attivita libero professionale, in via eccezionale
¢ temporanea, ad integrazione dell’attivita istituzionale, allo scopo di ridurre le liste d’attesa o di acquisire prestazioni
aggiuntive soprattutto in presenza di carenza d’organico ed impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti con
personale in possesso dei requisili di legge, in accordo con I"équipes interessate ¢.nel rispetto delle diiettive nazionali ¢
regionali in materia,

Visto il Regolamento di questa Azienda Sanitaria perlo svolmmcnto dL“L prestazioni-aggiuntive approvato :con Delibera
n. 2106 del 21 Settembre 2023;

VYisto I"art. 4, comuna 4, lett. b) del regolamento perla dxsc1p]1m dell*attivita libéro professionale intramuraria di questa
Azienda, approvato con delibera n. 1542 del 23 Luglio 2015, che prevede la possibilita per I’ Azienda, allo scopo di riduire
le liste d attesa, di acquisire prestazioni aggiuntive da parte dei propri dirigenti;

Visto ’art. 24, comma 6, del C.C.N.L. 2016/2018, dell”Area Sanitaria, il quale prevede, con riferimento alla dirigenza,
che qualora per il raggiungimento degli obietlivi prestazionali eccedenti, quelli negoziati ai sensi. dei commi 1 € 5, sia
necessario un impegno aggiuntivo, I’ Azienda, sulla base delle linee.di indirizzo regionali ed ove ne ricorrano i recuisiti e
le condizioni, pud concordare con I’ équipe interessata I*applicazione dell’istituto delle prestazioni aggiuntive di cui all*art.
115 conima 2. La misura della tariffa oraria da erogare per tali. prestazioni & di 60,00 euro lordi omnicomprensivi;
Nell’individuazione dei criteri generali per I’adozione di tale atto dovra essere indicato che ["esercizio dell*attivita libero
professionale relativo all’istituto delle prestazioni aggiuntive di cui all*art. 115, comma 2 (tipologie di attivita libero
professionale intramuraria) & possibile solo dopg aver garantito gli obictlivi prestazionali negoziati;

Visto I"art. 11 del D.L. n. 34 del 30 marzo 2023, convertito con modificazioni nella legge n. 124/2023: “incremento. della
tariffa oraria delle prestazioni aggiuntive e anticipo dell’indennitd nei servizi di emeérgenza:— urgenza™ con il quale “le
Aziende e gli Enti del servizio sanitario nazionale per I’anno 2023 per affrontare la carenza di personale medico ¢
infermieristico presso i servizi di emergenza — urgenza ospedalieri del S.S.N. e al fine di ridure 'utilizzo delle
esternalizzazioni, possono ricorrere, per il personale medico, alle prestazioni aggiuntive di cui all'articolo 115, comma 2,
del C.C.N.L. dell'Area Sanita’ del 19 Dicembre 2019, per le quali la tarifta oraria fissata dall'articolo 24, comma 6, del
medesimo C.C.N.L., in deroga alla contrattazione, puo' essere aumentata fino a 100 euro lordi ommnicomprensivi, al netto
degli oneri riflessi a carico dell'anmministrazione;

Rilevato che la tariffa oraria delle prestazioni aggiuntive, in deroga alla contrattazione, & fissata in 85,00 euro lordi
omnicomprensivi, per il personale medico che opera nei servizi emergenza e urgenza, in conformita a quanto previsto dal
D.L. n. 34 del 30 marzo 2023, convertito con modificazioni nella legge n. 124/2023;

Atteso che il ricorso allo strumento delle prestazioni aggiuntive allo slato aituale € utile a garantire una congrua erogazione
delle prestazioni rispetto alla domanda assistenziale, scongiuraiido compressioni dell’ofterta sanitaria con pregiudizio per
I’utenza;

Vista "autorizzazione della Direzione Strategica a erogare prestazioni aggiuntive per il personale medico dell’area
Ernergenza — Urgeniza e Anestesia, giusta nota n. 1404 del 9 Gennaio 2023;, '

Vista la Delibera n. 1155 del 19 Maggio 2023, che autorizza 1’ esplelamenlo di prestazioni aggiuntive per il personale
medico: operante presso I’U.O.C. di:-

» Neonatologia del P.O. “Giovanni Paolo II” di Ragusa

Preso atto, altresi, delle note riepilogative, trasmesse dal Responsabile della U.O. sopracitata, afferenti le prestazioni
ageiuntive rese da ogni operatore, nel periodo compreso tra Gennaio e Agosto 2023, con indicazione delle specitiche
previste dall’allegato A, in.uno alla Deliberazionen. 2106/2023;
Ritenuto poter procedere alla liquidazione, come da allegato secretato, limitatamente per i dipendenti in regola con
Iattivita di controllo svolta dall’U.Q.C. Risorse Umane, prevista dall’art. 10 del regolamento Aziendale, per lo svolgimento
delle prestazioni aggiuntive in uno alla Delibera n. 2106 del 21 Séttembre 2023;
Rilevato che la somma complessiva occorrente per la liquidazione delle prestazioni aggiuntive effettuate dal personale
dipendente dirigente medico, ammonta ad euro 13.849,48 compreso di. Irap suddiviso nel modo seguente:

o € 12.764,50 al conto n. 502011503 (Consulenze sanitarie da privato -art. 115, ¢2 C.C:N.L. 2016/2018);
o € 0,00 al conto n. 502011503 (Oneri sociali c/ente);
o €1.084,98 al conto n.901020101 (JRAP Redditi assimilati);

Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato
dalla L. 20/12/1996 1n.639, ¢ che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti ¢ trascritti:
1. Prendere atto che a seguito dell’autorizzazione di questa Direzione Strategica a erogare prestazioni aggiuntive
per il personale medico dell’area Emergenza — Urgenza ¢ Anestesia, giusta nota n. 1404 del 9 Gennaio: 2023,
nonché a seguito della Deliberan. 1155 del 19 Maggio 2023, il Responsabile della U.O.C. Neonatologia del P.O.
“Giovanni Paolo II"" di Ragusa, ha trasmesso le note riepilogative, afferenti le prestazioni aggiuntive rese da ogni
operatore, nel periodo compreso Lra Gennaio e Agosto 2023, con indicazione delle specifiche previste dallallegato
A, inuno alla Deliberazione n. 2106/2023;

Prendere atto che ’elenco di cui all*allegato secretato € susseguente all’attivita di controllo della sopracitata
documentazione, svolta dall’Ufficio all’uopo preposto, ai sensi dall’art. 10 del regolamento Aziendale, per lo
svolgimento delle prestazioni aggivntive di cui alla Delibera n. 2106 del 21 Settembre 2023;

Dato atto che le prestazioni aggiuntive sono state rese da dirigenti medici a rappoito esclusivo al di fuori.
dell’orario di servizio, oltre il debito orario istituzionalmente previsto e nel rispetto delle ore autorizzate in regime
di attivita libero professionale ai sensi dell’art. 115, comma 2, C.C.N.L. 2016/2018 dell’area della dirigenza
Sanitaria per il personale dirigente medico e Iart. 4, comma 4, lett.b, del regolamenito per la disciplina dell’attivita
libero professionale intramuraria di questa Azienda, approvato con delibera n. 1542 del 23.07.2015 e dell’art. 29,
comma 3 lettera a) del Decreto Legge n. 104 del 14/08/2020;

Rilevato che la tariffa oraria delle prestazioni aggiuntive, in deroga alla contrattazione, & fissata in 85,00. euro lordi
omnicomprensivi, per il personale medico che opera nei servizi emergenza e urgenza, in conformitd a quanto
previsto dal D.L. n. 34 del 30 marzo 2023, convertito con modificazioni nella legge n. 124/2023;

Liquidare la complessiva somma di euro 12.764,50 al personale dipendente, di cui all’allegato elenco (atto
secretato), operante presso 1’U.Q.C Neonatologia del P.O. “Giovanni Paolo 11" di Ragusa, salvo conguaglio, per
prestazioni aggiuntive effettuate al fine di garantire la copertura dei turni di servizio nel periodo compreso tra
Gennaio e Agoslo 2023;

Imputare la complessiva somma di euro 13.849,48 compreso di Irap suddiviso nel modo seguente:
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€ 12.764,50 al conto n. 502011503 (Consulenze sanitarie da privato art. 115, ¢2 C.C.N.L. 2016/201 8);
o €0,00 al conto n. 502011503 (Oneri sociali ¢/ente);

o € 1.084,98 al conto n. 901020101 (IRAP Redditi assimilati);

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di garantire la continuita assistenziale della U.O.C.
Neonatologia del P.O. “Giovanni Paolo II di Ragusa;
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