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Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Dott. Emanuele Marcello Dieli AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N e a4 N f |
Notiﬁcata al Collegio Sindacale 11 con nota prOt. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO DIREZIONE: RISORSE UMANE

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessaindata______ prot. n. OGGETTO: Conferma a seguito di valutazione positiva nell’incarico di Direttore del Dipartimento di
prevenzione veterinaria del dr. Giorgio Blandino direttore U.O.C Sanitd Animale.
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Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successive proroghe ex
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T GiE R SO PR el i Decreti Assessoriali n.28/2023/GAB del 29/06/2023 e n. 32/2023/GAB del 27/10/2023 coadiuvato, ai sensi dell’are. 7
Ragusa, dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore
IL SEGRETARIO

Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i..
Vista la L.R. n. 5/2009.
Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP approvato con D.A n. 159/2020.

Premesso che in data 30/09/2022 & venuto a scadere I’incarico di durata triennale di Direttore del dipartimento di

prevenzione veterinaria conferito in esecuzione della delibera n.2324 del 20/09/2019, al dr. Giorgio Blandino, dirigente
veterinario direttore della U.O.C Sanita Animale.

Visto il Dlgs n.502/92 e s.m.i
Richiamato I’art. 18 del CCNL dell’ Area Sanita 2016/2018.

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali dell’Area Contrattuale della Dirigenza Area Sanita,
approvato con delibera n.2523 del 15/10/2020 che all’art 2 prevede che I’incarico di Direttore di Dipartimento € conferito
dal Direttore Generale ad un dirigente titolare di incarico di direttore di U.O.C nell’ambito delle struttura complesse
aggregate nel dipartimento, scelto nell’ambito di una terna di candidati ove possibile in coerenza con I’atto aziendale,
indicata dal Comitato di dipartimento [...] La durata dell’incarico di direttore di Dipartimento € triennale e rinnovabile.

Visto I’art 11 del citato Regolamento ai sensi del quale le valutazioni di fine incarico competono ai Collegi tecnici di cui
all’art. 57 del CCNL Area Sanita 2016/2018.

Visto I’art.59 comma 2 del CCNL dell’ Area Sanita, Triennio 2016/2018, secondo il quale I’esito positivo della valutazione
affidata al Collegio Tecnico realizza la condizione per la conferma nell’incarico gia assegnato.

Rilevato, pertanto, che a seguito di tale scadenza, si € reso necessario procedere alla valutazione delle attivita svolte e dei
risultati raggiunti dal dr. Blandino, secondo le modalita previste dagli artt. 15 comma 5 del Dlgs 502/92, dal capo VIII del

CCNL dell’Area Sanita, Triennio 2016/2018 e dal Regolamento per la valutazione permanente del personale con qualifica
dirigenziale.

Considerato che per procedere alle previste verifiche, con delibera n. 2532 del 19/11/2021, ¢ stato istituito il Collegio
Tecnico relativo alla valutazione dell’attivita dei dirigenti dell’ Area “Altre aree sanitarie™.

Visto il verbale del citato Collegio Tecnico riunitosi in data 31/10/2023 da cui risulta che lo stesso, dopo aver preso visione
delle valutazioni di prima istanza di tipo professionale comportamentale e di tipo gestionale e delle valutazioni di
performance del dr. Blandino, delle valutazioni gestionale di 2°istanza effettuate dall’Organismo Indipendente di
Valutazione, delle valutazioni di organizzazione del Dipartimento diretto dal dr. Blandino nel periodo in questione,
effettuate dall’Organismo Indipendente di valutazione e di tutta la documentazione utile per la valutazione (documentazione

presente nel fascicolo personale ), redigendo con giudizio positivo la scheda di valutazione comportamentale di seconda
istanza allegata al verbale.

Ritenuto, al fine di garantire le funzioni di coordinamento, indirizzo, orientamento e supervisione delle strutture complesse
interne al Dipartimento medesimo, alla luce della valutazione positiva del Collegio Tecnico, di poter procedere a confermare

nell’incarico triennale di Direttore del Dipartimento di prevenzione veterinaria il dr. Giorgio Blandino dal 01/10/2022 al
30/09/2025. .

Rilevato che la direzione del Dipartimento comporta 1’attribuzione di responsabilita in ordine alla razionale e corretta

programmazione e gestione delle risorse assegnate per la realizzazione degli obiettivi attribuiti, giusto quanto previsto
dall’art. 17 bis del Dlgs n. 502/92.

Visto I’art. 36 dell’ Atto Aziendale che indica le specifiche attribuzione del Direttore di Dipartimento Strutturale.

Dato che durante il periodo dell’incarico il dott. Blandino, mantiene la direzione e le funzioni della struttura complessa di

cui & titolare, ai sensi dell’art. 18 del CCNL dell’Area Sanita 2016/2018, con la maggiorazione di retribuzione prevista
all’art. 91 comma 12 (Retribuzione di posizione).

Visto I’art. 91 comma 12 del citato del CCNL dell’ Area Sanita 2016/2018 che conferma I’art.39 comma 9 e 12 del CCNL
8.6.2000 I biennio come modificato dall’art. 4 de]l CCNL 6.5.2010 integrativo dell’Area IV che stabilisce la corresponsione
dell’indennita di direttore di dipartimento quale maggiorazione della retribuzione di posizione- parte variabile nella misura
tra il 30% e il 50% del valore massimo della fascia di appartenenza.

Rilevato che il costo dell’indennita dovuta resta a carico del bilancio e che la misura di tale maggiorazione della retribuzione
di posizione — parte variabile viene definita nella misura di € 20.000,000.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che ¢ stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti

Dare atto che il dr. Giorgio Blandino, direttore della U.O.C Sanita Animale, ha superato positivamente la verifica
prevista dagli artt. 55 e seguenti del CCNL del CCNL dell’ Area Sanita, Triennio 2016/2018 in qualita di direttore
del Dipartimento di prevenzione veterinaria.

Confermare a seguito di valutazione positiva il dr. Giorgio Blandino nell’incarico triennale di direttore del
Dipartimento di prevenzione veterinaria di questa ASP dal 01/10/2022 al 30/092025.

Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro e corrispondere la retribuzione prevista dal
CCNL dell’area conferito con il presente provvedimento, una maggiorazione della retribuzione di posizione, parte
variabile pari a €. 20.000,00, definita secondo quanto previsto dal comma 9 e 12 dell’art.39 del CCNL 8/06/2000
I biennio economico dell’area relativa alla dirigenza medica e veterinaria, come modificato dall’art. 4 del CCNL
integrativo del 17.10.2008 che stabilisce la corresponsione dell’indennita di direttore di Dipartimento, quale
maggiorazione della retribuzione di posizione - parte variabile nella misura tra i1 30% e i1 50% del valore massimo
della fascia di appartenenza

Imputare il suddetto importo per il pagamento della maggiorazione sui conti di competenza del bilancio 2023.

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di garantire la funzionalita del Dipartimento

IL DIRETTORE S [
Dott. Raffaele

Il segretario verbalizzante
Dott. Emanuele Marcello Dieli




