PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

* Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N L0OSE el 01 0IC_717

DIREZIONE: RISORSE UMANE

OGGETTO: Ammissione € avviamento al tirocinio di formazione al tirocinio di formazione e orientamento in
qualita di Cuoco dei sigg.ri Drago Paola, Iurato Flavio, Burgio Giuseppe.

Il

Il Dirigente Responsabile S.S I1 Direttore della Struttura

Dott.g5a Marza Schinina oft.ssa Maria Sigona
/e on, Sy

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

D Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale

D Non comporta impegno di spesa

NULLA OSTA, in quanio conforme alle norme di contabilita

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondl rischi/oneri n. sub, anno
Altro \"' UDGEYT Anwvo 2 M n. sub anno

VISTO CONTABILE
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g1 DIc. 2023 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario, Dott.

Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successive proroghe ex
Decreti Assessoriali n.28/2023/GAB del 29/06/2023 e n. 32/2023/GAB del 27/10/2023 coadiuvato, ai sensi dell’are. 7
dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i..
Vista la L.R.n. 5/2009.
Visto I’Atto Aziendale approvato con DD.AA. n. 159/2020.

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare I’art. 11
“Convenzioni e convenzioni di integrazione lavorativa” che riconosce la possibilita di stipula tra uffici
competenti e datori di lavoro di convenzioni finalizzate al conseguimento degli obiettivi occupazionali per le
categorie svantaggiate, prevedendo tempi e modalita delle assunzioni che il datore di lavoro si impegna ad
effettuare, anche oltre e fuori I’obbligo di rispetto della quota di riserva.

Vista la convenzione, prot. n. 26494 del 3.8.2021, stipulata ai sensi dell’art. 11 delle legge 68/99 tra I’A.S.P. di
Ragusa ed il Servizio XIV Centro per I’Impiego di Ragusa, giusta delibera n.1740 del 30/07/2024, per indire
appositi bandi di selezione pubblica per la copertura della riserva di posti rivolti per legge ai soggetti rientranti
nelle liste e nella graduatoria provinciale vigente dei soggetti disabili del Servizio XIV CPI di Ragusa;

Vista la delibera n. 2662 del 3.12.2021, con la quale in esecuzione della detta convenzione, ¢ stata indetta
selezione pubblica, riservata esclusivamente al personale disabile di cui alla Legge n. 68/99, per
l'attivazione di tirocini  formativi per la copertura a tempo indeterminato di posti di Magazzinieri,
Archivisti, Centralinisti, Addetti di Portineria e Cuochi ed approvato il relativo avviso pubblico.

Accertato che il relativo avviso di selezione, approvato con la citata delibera n. 2662/2021, ¢ stato pubblicato
all’albo pretorio on-line e sul sito aziendale per 30 giorni dal 13.12.2021 con scadenza dei termini per la
presentazione delle domande fissata il 12.1.22.

Vista la delibera n. 584 del 11.3.2022 come rettificata con delibera 854 del 08/04/2022, con cui si €
proceduto all’ammissione e/o esclusione degli aspiranti alla suddetta selezione pubblica.

Dato atto che, in caso di presentazione di istanze di partecipazione superiori ai numeri dei posti previsti, la
selezione sarebbe avvenuta seguendo I’ordine di graduatoria provinciale disabili vigente, redatta dal Servizio
XIV CPI di Ragusa.

Vista la nota prot. 14986 del 22.4.2022 con cui sono stati trasmessi al Servizio XIV CPI di Ragusa gli elenchi
dei partecipanti suddivisi per qualifiche per la verifica dei requisiti di competenza e la formulazione
delle graduatorie sulla base del punteggio risultante dalla iscrizione al collocamento obbligatorio

Vista la nota prot. 33558 del 12.5.2022, rettificata con nota prot. 17329 del 24.6.2022, con cui il Centro per
I’Impiego di Ragusa, in riscontro alla trasmissione degli elenchi sopracitati, ha inviato i 5 elenchi, per le
mansioni richieste, in ordine di punteggio, affinché 1’azienda procedesse a convocare, secondo I’ordine della
graduatoria, i soggetti per esperire le prove attitudinali previste dall’avviso approvato con delibera 2662/2021.

Viste le delibere n. 1218 del 20.5.2022 e n. 1296 del 27.5.2022, con le quali & stata individuata la
commissione giudicatrice delegata alla verifica dell’idoneita attitudinale dei lavoratori disabili.

Preso atto che la commissione, in considerazione che alcuni candidati in quanto inseriti in piu graduatorie
trasmesse dal CPI, ha deciso di convocare, in analogia a quanto regolamentato dal capo III e capo IV del DPR
487/94 (regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi), i
candidati in numero doppio rispetto ai posti da riservare ai tirocini formativi.

Dato atto che i candidati partecipanti alla selezione sono stati convocati secondo I’ordine della graduatoria di
cui alla nota prot. n.33558 del 12/05/2022 del il Centro per I’'Impiego di Ragusa,

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Ammettere e avviare, a conclusione della procedura di selezione indetta con delibera 2662 del 3/11/2021, i
sigg.ri Drago Paola, Iurato Flavio e Burgio Giuseppe, al tirocinio di formazione e orientamento in qualita di
Cuoco presso questa ASP con decorrenza dal 1/1/2024 e per la durata di mesi 12 al termine dei quali, fatto
salvo il caso di esito negativo del tirocinio, si procedera alla assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato a copertura dei tre posti oggetto della convenzione di cui alla delibera n.1740 del 30/07/2021 e
dell’avviso approvato con la delibera n 2662 del 3.12.2021, a copertura della quota di riserva di posti rivolti

per legge ai soggetti di cui alla legge n.68/99 ed eventualmente anche fuori dall’obbligo del rispetto della
quota di riserva.

Precisare che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e a ciascun tirocinante spetta una indennita di 500
euro mensili a titolo di rimborso spese.

Imputare le somme necessarie sugli appositi capitoli dell’esercizio 2024

Il Direttore Amministrativo 1l Direttore Sanitario
Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele Elia

Il Commissario Straordinario




Rilevato che, in esito alle prove attitudinali, con delibera n. 1861 del 11/08/2022 sono stati approvati gli atti
della commissione giudicatrice e le relative graduatorie allegate alla stessa in parte integrante e sostanziale.

Accertato che relativamente al profilo di Cuoco la graduatoria formulata della commissione risulta essere la

seguente:
1 Di Noto Giovanni
2 Drago Paola
3 Iurato Flavio
4 Burgio Giuseppe

Ritenuto che i candidati, se risultati idonei in pit graduatorie, sono stati invitati ad esprimere I’opzione del
profilo ove essere avviati e che il sig. Di Noto Giovanni ha optato per altro profilo.

Dato atto che i lavoratori:
e Drago Paola e Iurato Flavio sono stati sottoposti sia al parere del Comitato Tecnico Provinciale
Disabili con esito positivo (giusta nota 230 del 4/1/2023)
* Burgio Giuseppe ¢ stato rinviato dal Comitato Tecnico Provinciale Disabili alla visita del medico
aziendale.

Rilevato che nell’ambito degli adempimenti finalizzati a dare effettivo inizio al tirocinio di formazione ed
orientamento in qualitd di Cuoco presso questa ASP dei tre lavoratori idonei Drago Paola, Iurato Flavio,
Burgio Giuseppe, ¢ stato richiesto al Centro per ’Impiego, giuste note prot. nn 0050906, n. 0050907, n
0050898 del 20/07/2023, di tramettere I’attestato di qualifica rilasciato da scuola o ente di formazione
professionale legalmente riconosciuto e/o il certificato rilasciato dal Centro per I’Impiego da cui risulti il
servizio prestato con la mansione richiesta o similare.

Che in riscontro con nota prot.n.17244 del 1/8/2023 il Centro per I’Impiego ha comunicato che:
e Drago Paola ha prestato servizio di “tirocinio cuoco pizzaiolo, cuoco di ristorante”
e [urato Flavio ha prestato servizio come “cuoco gastronomo™.
e Burgio Giuseppe ha prestato servizio come “aiuto cuoco”.

Che per effetto di quanto sopra giuste note prot. 0057447, 0057448 e 0057449 del 28/08/2023 & stato
comunicato ai tre lavoratori di essere risultati in possesso, tra gli altri, dei requisiti previsti dalla lettera d) del
bando.

Accertato che tutti e tre i lavoratori sono stati sottoposti alla visita del medico competente.

Ritenuto pertanto di potere avviare i sigg.ri Drago Paola, Iurato Flavio, Burgio Giuseppe al tirocinio di
formazione e orientamento in qualita di Cuoco presso questa ASP con presumibile decorrenza dal 01/1/2024
per la durata di mesi 12 al termine dei quali, fatto salvo il caso di esito negativo del tirocinio, si procedera alla
assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a copertura dei tre posti oggetto della convenzione di
cui alla delibera n.1740 del 30/07/2021 e dell’avviso approvato con la delibera n 2662 del 3.12.2021, a per
Ieffetto a copertura della riserva di posti rivolti per legge ai soggetti di cui alla legge n.68/99

Dato atto che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e a ciascun tirocinante spetta una indennita di 500
euro mensili a titolo di rimborso spese.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;






