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,nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale; di Ragusa, il Commissario Straordinario, Dott.
Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successive proroghe ex
Decreti Assessoriali n.28/2023/GAB del 29/06/2023 e n. 32/2023/GAB del 27/10/2023 coadiuvato, ai sensi dell’are. 7
dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con Iassistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.
Vista la L.R.n. 5/2009.
Visto I’ Atto Aziendale approvato con DD.AA. n. 159/2020.

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare 'art. 11
“Convenzioni e convenzioni di integrazione lavorativa” che riconosce la possibilitd di stipula tra uffici
competenti e datori di lavoro di convenzioni finalizzate al conseguimento degli obiettivi occupazionali per le
categorie svantaggiate, prevedendo tempi e modalita delle assunzioni che il datore di lavoro si impegna ad
effettuare, anche oltre e fuori I’obbligo di rispetto della quota di riserva.

Vista la convenzione, prot. n. 26494 del 3.8.2021, stipulata ai sensi dell’art. 11 della legge 68/99 tra I’A.S.P. di
Ragusa ed il Servizio XIV Centro per I'Impiego di Ragusa, giusta delibera n.1740 del 30/07/2024, per indire
appositi bandi di selezione pubblica per la copertura della riserva di posti rivolti per legge ai soggetti rientranti
nelle liste e nella graduatoria provinciale vigente dei soggetti disabili del Servizio XIV CPI di Ragusa;

Vista la delibera n. 2662 del 3.12.2021, con la quale in esecuzione della detta convenzione, & stata indetta
selezione pubblica, riservata esclusivamente al personale disabile di cui alla Legge n. 68/99, per
l'attivazione di tirocini formativi per la copertura a tempo indeterminato di posti di Magazzinieri, Archivisti,
Centralinisti, Addetti di Portineria e Cuochi ed approvato il relativo avviso pubblico.

Accertato che il relativo avviso di selezione, approvato con la citata delibera n. 2662/2021, ¢ stato pubblicato

all’albo pretorio on-line e sul sito aziendale per 30 giorni dal 13.12.2021 con scadenza dei termini per la
presentazione delle domande fissata il 12.1.22.

Vista la delibera n.584 del 11.3.2022 come rettificata con delibera 854 del 08/04/2022, con cui si &
proceduto all’ammissione e/o esclusione degli aspiranti alla suddetta selezione pubblica.

Dato atto che, in caso di presentazione di istanze di partecipazione superiori ai numeri dei posti previsti, la

selezione sarebbe avvenuta seguendo I’ordine di graduatoria provinciale disabili vigente, redatta dal Servizio
XIV CPI di Ragusa.

Vista la nota prot. 14986 del 22.4.2022 con cui sono stati trasmessi al Servizio XIV CPI di Ragusa gli elenchi
dei partecipanti suddivisi per qualifiche per la verifica dei requisiti di competenza e la formulazione
delle graduatorie sulla base del punteggio risultante dalla iscrizione al collocamento obbligatorio

Vista la nota prot. 33558 del 12.5.2022, rettificata con nota prot. 17329 del 24.6.2022, con cui il Centro per
I’'Impiego di Ragusa, in riscontro alla trasmissione degli elenchi sopracitati, ha inviato i 5 elenchi, per le
mansioni richieste, in ordine di punteggio, affnché 1’azienda procedesse a convocare, secondo 1’ordine della
graduatoria, i soggetti per esperire le prove attitudinali previste dall’avviso approvato con delibera 2662/2021.

Viste le delibere n.1218 del 20.5.2022 e n.1296 del 27.5.2022, con le quali & stata individuata la commissione
giudicatrice delegata alla verifica dell’idoneita attitudinale dei lavoratori disabili.

Preso atto che la commissione, in considerazione che alcuni candidati in quanto inseriti in pilt graduatorie
trasmesse dal CPI, ha deciso di convocare, in analogia a quanto regolamentato dal capo III e capo IV del DPR
487/94 (regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi), i
candidati in numero doppio rispetto ai posti da riservare ai tirocini formativi.

Dato atto che tutti i candidati partecipanti alle selezioni risultano convocati secondo I’ordine della graduatoria
di cui alla nota prot. n.33558/2022.

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Ammettere e avviare a conclusione della procedura di selezione indetta con delibera 2662 del 3/11/2021 al
tirocinio in qualita di Archivista, il sig. Distefano Giuseppe.

Ammettere e avviare, in accoglimento di opposizione inviata con pec del 5/9/2023 prot. 58899/2023 e a
conclusione della procedura di selezione indetta con delibera 2662 del 3/11/2021, il sig. Gerratana Giorgio.

Ammettere e avviare, in accoglimento di opposizione comunicata con nota prot. n. 0057444 del 28/08/2023 e
a conclusione della procedura di selezione indetta con delibera 2662 del 3/11/2021, la sig.ra Berlino Salvatrice

Dare atto che:

s il sig. Gerratana Giorgio ha ricevuto parere favorevole da parte del Centro per I’impiego di Ragusa,
giusta nota prot. n 21886 del 10/10/2023 ed ¢& stato gia sottoposto a visita del medico competente.

o la sig.ra Berlino Salvatrice ha ricevuto parere favorevole dal Centro per ’impiego di Ragusa, giusta
nota prot. n 21886 del 10/10/2023 ed & stata gia sottoposto a visita del medico competente

o il sig. Distefano Giuseppe, a seguito del rinvio del Comitato Tecnico Provinciale Disabili, & stato gia
sottoposto alla visita del medico competente

Dare atto che I’opposizione alla esclusione del sig. Giordano Giuseppe non ¢ risultata accoglibile peer le
motivazioni in narrativa indicate.

Precisare che I’avvio del tirocinio avverra dal 1/12/2024 e che lo stesso non costituisce rapporto di lavoro.
Corrispondere a ciascun tirocinante una indennita di 500 euro mensili a titolo di rimborso spese.
Imputare le somme necessarie sugli appositi capitoli dell’esercizio 2024.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitatrio
Dott. Salvatore Tqrrisi Dott. Raffaele Elia




Accertato che relativamente al profilo di Archivista i candidati convocati per I’espletamento della prova,
avvenuta in due date, risultano essere secondo elenco trasmesso dal Centro per I’Impiego con la nota n. 33558
del 12/05/2022 e come indicato nel verbale n.3 del 19/07/2022 i seguenti:

1 Di Noto Giovanni

Gerratana Giorgio

Ferrera Kheni Carlo

Causarano Salvatore (assente)

Zago Pinuccia (assente)

DA WL

Berlino Salvatrice

Rilevato che, in esito alle prove attitudinali, con delibera n. 1861 del 11/08/2022 sono stati approvati gli atti
della commissione giudicatrice ¢ le relative graduatorie allegate alla stessa in parte integrante e sostanziale, tra
cui anche quella di Archivista cosi formulata:

1 | Di Noto Giovanni

Gerratana Giorgio

2
3 | Ferrera Kheni Carlo
4 | Berlino Salvatrice

Rilevato che avendo i sig.ri Di Noto Giovanni, Gerratana Giorgio e Ferrera Kheni Carlo rispettivamente 1°,2°
e 3% in graduatoria, optato per altro profilo, ed essendo i candidati 4° e 5° assenti, si & proceduto alla
convocazione per la prova attitudinali di Archivista di altri 4 candidati, tutti dichiarati idonei e precisamente,
giusto verbale n. 7 del 13/10/2022:

7 Distefano Giuseppe

8 Giordano Giuseppe

9 Catania Lucio

10 Cerruto Giovanna (assente)

Rilevato che i sig.ri Distefano Giuseppe, Giordano Giuseppe e Catania Lucio, risultano dichiarati idonei dalla
commissione come indicato nel verbale n. 7 del 13/10/2022.

Che pertanto con nota n. 0031063 del 3/10/2022, i nominativi dei primi tre tirocinanti idonei, sig.ri Berlino
Salvatrice, Distefano Giuseppe e Giordano Giuseppe, sono stati trasmessi al Comitato Tecnico Provinciale
Disabili, al fine di acquisire il relativo parere, per i quali ¢ stato espresso in nota prot. n 230 del 4/01/2023, il
seguente parere:

Berlino Salvatrice esito positivo
Distefano Giuseppe rinviato al medico competente
Giordano Giuseppe Esito positivo

Rilevato che nell’ambito degli adempimenti finalizzati a dare effettivo inizio al tirocinio di formazione ed
orientamento in qualitd di Archivista presso questa ASP dei tre lavoratori sopra indicati, sigg.ri Berlino
Salvatrice, Distefano Giuseppe e Giordano Giuseppe, & stato richiesto al Centro per I’Impiego, giuste note
prot.0050912, 0050916,0050918 del 20/07/2023, di tramettere attestato di qualifica rilasciato da scuola o
ente di formazione professionale legalmente riconosciuto e/o il certificato rilasciato dal Centro per I’Impiego
da cui risulti il servizio prestato con la mansione richiesta o similare.

Che in riscontro, con nota prot.n.17244 del 1/8/2023 il Centro per I’Impiego ha comunicato che:

* Berlino Salvatrice & in possesso di “attestato di qualifica quale operatore amministrativo informatico
e assistente all’autonomia e alla comunicazione dei disabili nel 2002 Eipass e nel 2023 Dattilografia”
e ha prestato servizio come “cameriere di sale e OSA”.

* Distefano Giuseppe ¢ in possesso dell’attestato di qualifica di “addetto amministrativo segretariale” e
di avere prestato servizio come “cernitore di prodotti ortofrutticoli, personale di segreteria addetto
alle attivita amministrative”.

 Giordano Giuseppe ¢ in possesso di “attestato di qualifica quale operatore fotografia digitale e corso
EIPASS” e ha prestato servizio come “apprendista serramentista’ .



Dato atto che per effetto di quanto sopra:
e giuste note prot. 0057444 e 0057445 del 28/08/2023 ¢ stato comunicato alla sig.ra Berlino Salvatrice
e al sig. Giordano Giuseppe [’esclusione e il non avviamento al tirocinio di formazione e
orientamento in qualitd di Archivista in quanto non risultati in possesso dei requisiti necessari di cui
alla lettera d) del bando .
e giusta nota 0057443 del 28/08/202, ¢ stato comunicato al sig. Distefano Giuseppe, I’avvio al tirocinio
in quanto ha il servizio e ’attestato professionale conforme a quanto richiesto per il profilo medesimo.

Rilevato altresi che il sig. Gerratana Giorgio, escluso dal profilo di addetto di portineria per il quale aveva
espresso I’opzione in quanto ritenuto non in possesso dei requisiti professionali necessari, in accoglimento
della richiesta inviata con pec del 5/9/2023 prot. 58899/2023, pud essere ammesso e avviato al tirocinio in
qualita di Archivista in quanto come attestato, giusta nota prot. n.17244 del 1/8/2023, dal Centro per
I’Impiego risulta avere prestato servizio come “segretario”, corrispondente a quello necessario al
fine del tirocinio.

Rilevato ancora che la sig.ra Berlino Salvatrice ha presentato opposizione alla sua esclusione
comunicata con nota prot. n. 0057444 del 28/08/2023, contestando il mancato possesso dell’attestato
di qualifica posseduto.

Che a seguito di riesame della documentazione, con nota prot. n 0072676 del 31/10/20123, visto
I’attestato di qualifica posseduto di “operatore amministrativo informatico e assistente all’autonomia
e alla comunicazione dei disabili nel 2002 Eipass e nel 2023 Dattilografia”, si € disposta con nota
72676 del 31/10/2023 I’ammissione della sig,.ra Berlino Salvatrice al tirocinio di formazione e
orientamento in qualita di Archivista presso questa Asp.

Accertato che:

e a seguito del rinvio del Comitato Tecnico Provinciale Disabili, il sig. Distefano Giuseppe & stato gia
sottoposto alla visita del medico competente;

e il Centro per I’impiego di Ragusa, ha comunicato relativamente al sig. Gerratana Giorgio giusta nota
prot. n 21886 del 10/10/2023 il parere favorevole da parte del Comitato Tecnico Disabili e lo stesso €
stato gia sottoposto alla visita del medico competente.

e il Centro per I’impiego di Ragusa, ha comunicato relativamente alla sig.ra Berlino Salvatrice giusta
nota prot. n 21886 del 10/10/2023 il parere favorevole da parte del Comitato Tecnico Disabili e la
stessa € stato gia sottoposto alla visita del medico competente.

Ritenuto pertanto a conclusione della procedura di poter ammettere e avviare i sig.ri Gerratana Giorgio,
Berlino Salvatrice e Distefano Giuseppe al tirocinio di formazione e orientamento in qualita di Archivista
presso questa ASP con decorrenza dal 1/1/2024 e per la durata di mesi 12 al termine dei quali, fatto salvo il
caso di esito negativo del tirocinio, si procedera alla assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
a copertura di n. 3 posto oggetto della convenzione di cui alla delibera n.1740 del 30/07/2021 e dell’avviso
approvato con la delibera n 2662 del 3.12.2021, a copertura della riserva di posti rivolti per legge ai soggetti
di cui alla legge n.68/99.

Dato atto che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e a ciascun tirocinante spetta una indennita di 500
euro mensili a titolo di rimborso spese.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.



