PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

» ]mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZI ONﬁDEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
:{iD del 07 DIC. 2073

DIREZIONE: RISORSE UMANE

OGGETTO: PROROGA AL 31/12/2024 DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO
INTERCORRENTI CON IL PERSONALE DELL’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA -VETERINARIA
-SANITARIA-TECNICA ED AMMINISTRATIVA IN SCADENZA AL 31/12/2023, FATTE SALVE
EVENTUALI DIVERSE DETERMINAZIONI DELL’ASSESSORATO DELLA SALUTE.
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub___anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub____anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Ao DODUET aniny 'D)ZL\ n. sub____anno
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VISTO CONTABILE
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1l f{ BIC. 7023 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/22 e successive proroghe
ex Decreti Assessoriali n. 28/2023/GAB del 29/06/23 e n. 32/2023/Gab del 27/10/23, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7
della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario

e con ’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.

159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che in data 31/12/2023 scadranno i rapporti di lavoro con contratto a tempo determinato intercorrenti
con i Dirigenti dell’area Medica, Veterinaria e SPTA di cui all’allegato elenco “A”.

Richiamati il D. Lgs n°81/2015 e il D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.
Visti il CCNL dell’ Area Sanita 2016/2018 e il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali 2019/2021.
Viste le richieste di proroga dei Direttori delle UU.OO.CC. ove il suddetto personale presta servizio.

Vista la Direttiva dell’ Assessorato Regionale della Salute, concemente il Protocollo di Intesa con le OOSS per
I’Area della Dirigenza Sanitaria- prot.n°30047 del 23/05/2023, che al punto V —Criteri di priorita
stabilisce:”...... resta ferma la possibilita per le Aziende nelle more del completamento dei percorsi di
stabilizzazione, di garantire il mantenimento in servizio del personale ove ritenuto necessario, sulla base di

idonea e preventiva ricognizione dei fabbisogni aziendali, anche per assicurare la continuita nell ’erogazione
dei livelli essenziali di assistenza”.

Visti:
e J’Avviso di stabilizzazione del personale precario medico, indetto con la delibera n°2340 del
13/10/2023,\ ai sensi dell’ art.20 comma 1 e 2 del d.1gs n°75/2017 e dell’art.1 comma 268 lett. b) della
legge 234/21;
e [’avviso di ricognizione del personale precario veterinario, indetto con la medesima delibera n°2340
del 13/10/2023, ai sensi dell” art.20 comma 1 e 2 del d.Igs n®75/2017 e dell’art.1 comma 268 lett. b)
della legge 234/21;

e |’avviso di ricognizione del personale sanitario precario pubblicato in data 05/12/2023.

Che pertanto nelle more della definizione delle suddette procedure ¢ possibile prorogare i rapporti di lavoro di
cui all’allegato A), dal 01/01/2024 al 31/12/2024 dei Dirigenti dell’area Medica, Veterinaria e SPTA, essendo
la proroga finalizzata alla regolare erogazione dei LEA ed una eventuale interruzione del contratto in scadenza
determinerebbe un grave nocumento alla collettivita, palesandosi quale interruzione di un pubblico servizio.

Rilevato che non & possibile prorogare i rapporti di lavoro del Dott. C. R. matricola n® 74158 e della dott.ssa Z.
A. matricola n°74623, avendo superato il limite di eta ordinamentale (65 anni), ai sensi dell’art.2 comma 5 del
DL 31/08/2013 n 101 convertito con modificazioni dalla legge 30/10/2013 n°125 e del parere del Dipartimento
della Funzione Pubblica DFP-0076140-P del 15/1182021.

Che i rapporti di lavoro possono essere interrotti prima della data del 31/12/2024, con I’immissione in servizio
dei vincitori delle procedure di stabilizzazione.

Ritenuto pertanto di prorogare dal 01/01/2024 e fino al 31/12/2024 ( fatte salve eventuali diverse disposizioni
che dovessero pervenire dall’ Assessorato Regionale della Salute e che si intendono automaticamente recepite
nel presente atto per quanto attiene alla scadenza dei contratti a tempo determinato), i contratti di cui all’allegato
“A” in scadenza al 31/12/2023, per le ragioni sopra esplicitate.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢& stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

-Dato atto che in data 31/12/2023 scadranno i contratti di cui all’allegato “A.”

- Prorogare dal 01/01/2024 e fino al 31/12/2024 i suddetti contratti, in considerazione della Direttiva
dell’ Assessorato Regionale della Salute, concernente il Protocollo di Intesa con le OOSS per I’Area della
Dirigenza Sanitaria- prot.n®30047 del 23/05/2023, che al punto V —Criteri di priorita stabilisce:”...... resta
Jferma la possibilita per le Aziende nelle more del completamento dei percorsi di stabilizzazione, di garantire
il mantenimento in servizio del personale ove ritenuto necessario, sulla base di idonea e preventiva
ricognizione dei fabbisogni aziendali, anche per assicurare la continuita nell’erogazione dei livelli essenziali
di assistenza”e nelle more della definizione delle procedure di stabilizzazione indette da questa Azienda. e
precisamente:

e I’Avviso di stabilizzazione del personale precario medico, indetto con la delibera n°2340 del
13/10/2023,\ ai sensi dell” art.20 comma 1 e 2 del d.1gs n®75/2017 e dell’art.]1 comma 268 lett. b) della
legge 234/21;

e 1’Avviso di ricognizione del personale precario veterinario, indetto con la medesima delibera n°2340
del 13/10/2023, ai sensi dell’ art.20 comma 1 e 2 del d.lgs n°75/2017 e dell’art.1 comma 268 lett. b)
della legge 234/21;

e ’Avviso di ricognizione del personale sanitario precario pubblicato in data.....

- Prorogare dal 01/01/2024 e fino al 31/12/2024, i contratti di cui all’allegato “A”, per le ragioni esplicitate.
- Riservarsi di interrompere i rapporti di lavoro prima della data del 31/12/2024, con I’immissione in servizio a
tempo indeterminato dei vincitori delle procedure di stabilizzazione.

- Non prorogare i rapporti di lavoro del Dott. C. R. matricola n® 74158 e della dott.ssa Z. A. matricola n®74623,
avendo superato il limite di eta ordinamentale (65 anni), ai sensi dell’art.2 comma 5 del DL 31/08/2013 n 101
convertito con modificazioni dalla legge 30/10/2013 n°125 e del parere del Dipartimento della Funzione
Pubblica DFP-0076140-P del 15/1182021.

- Fare salva per ciascun contratto la risoluzione anticipate del rapporto di lavoro per I’eventuale immissione in
ruolo del personale vincitore delle procedure di reclutamento a tempo indeterminato, in attuazione delle
disposizioni legislative ed assessoriali vigenti o sopravvenute, nonché nell’eventualita di soppressione di dei posti
per rimodulazione della dotazione organica.

- Munire il presente atto della clausola della immediata esecutivita, al fine di porre in essere celermente
adempimenti conseguenziali al presente provvedimento.
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