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Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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IL SEGRETARIO 11 22 DIC. 2023 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario, Dott.

Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successive proroghe ex

Decreti Assessoriali n. 28/2023/GAB del 29/06/2023 e n..32/2023/GAB del 27/10/2023, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7

della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e

con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che il combinato disposto dell’art. 15-quater, comma 4, D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502,
cosi come modificato dall’art. 2-septies del decreto legge 29 marzo 2004, n. 81, convertito in legge 26 maggio
2004, n. 138, ¢ degli artt. 14 e 15 del C.C.N.L. dell’Area Sanita, triennio 2016-2018, stabilisce che i dirigenti
in rapporto di lavoro esclusivo, di cui ai commi 1, 2 e 3 dello stesso art. 15-quater, D. Lgs. n. 502/1992, possono
optare su richiesta da presentare entro il 30 novembre di ogni anno per il passaggio al rapporto di lavoro non
esclusivo, con effetto dal 1° gennaio dell’anno successivo;

Viste le istanze dei Dirigenti in servizio presso questa Azienda di seguito nominativamente indicati,
presentate entro il termine del 30/11/2023 ed agli atti della U.O.C. Risorse Umane, con le quali gli stessi, in

regime di lavoro esclusivo, hanno optato per il rapporto di lavoro non esclusivo (extra moenia) a far data dal
01/01/2024:

- Dr.ssa Caccamo Maria, Dirigente Medico di Neurologia, istanza prot. n. 73734 del 06/11/2023;

- Dr. Cavalli Salvatore Maria, Dirigente Medico di Neurologia, istanza prot. n. 77666 del 22/11/2023;

- Dr.ssa lacono Elisa, Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia, istanza prot. n. 77063 del 20/11/2023;
- Dr. Messina Marco, Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia, istanza prot. n. 78763 del 27/11/2023;
- Dr.ssa Miranda Giusy, Dirigente Medico di Oftalmologia, istanza prot. n. 76655 del 17/11/2023;

- Dr.ssa Pace Maria Manuela, Dirigente Medico di Medicina Legale, istanza prot. n. 75606 del 14/11/2023;
- Dr.ssa Rapisarda Paola, Dirigente Medico di Cardiologia, istanza prot. n. 69073 del 17/10/2023.

Rilevato che i dirigenti di cui sopra hanno presentato I’opzione per il passaggio dal regime di lavoro
esclusivo al regime di lavoro non esclusivo nei termini previsti;

Visto l'art. 15 del C.C.N.L. Area Sanita, triennio 2016-2018, che, disciplinando gli effetti del passaggio
dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di lavoro non esclusivo, dispone, al comma 1: ... Il passaggio
decorre dal 1° gennaio successivo a quello dell'opzione e comporta i seguenti effetti per i dirigenti interessati:

a) non preclusione al mantenimento dell’incarico in essere o al conferimento di direzione di strutture
semplici e complesse fermo restando quanto eventualmente previsto dalle discipline legislative regionali in
merito ai criteri per il conferimento dei predetti incarichi di direzione di struttura;

b) spettanza della retribuzione di posizione — parte fissa di cui all'art. 91, comma 11, (Retribuzione di
posizione) corrispondente all'incarico conferito senza ulteriori interventi contabili da parte di Aziende o Enti;

c) non spettanza della retribuzione di risultato,

d) inibizione dell'attivita libero professionale intramuraria,

e) cessazione di corresponsione dell'indennita di esclusivita che, dalla stessa data, costituisce risparmio
aziendale.”

ed al successivo comma 3: "Nei passaggi di cui ai commi I e 2 lo stipendio tabellare é quello previsto

dall'art. 85 (Incrementi dello stipendio tabellare) e restano ferme le altre voci del trattamento fondamentale
ove spettanti”;

Ritenuto di dover prendere atto dell’opzione dei Dirigenti sopra elencati e di dover corrispondere agli
stessi, a decorrere dal 1° gennaio 2024, il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente per i Dirigenti
a rapporto di lavoro non esclusivo;

Ritenuto altresi di dover precisare che, per effetto della superiore opzione, i Dirigenti che hanno
inoltrato istanza di opzione per il passaggio a regime di lavoro non esclusivo non potranno svolgere attivita
libero professionale intramuraria a qualsiasi titolo;

Atteso, secondo quanto disposto dalla normativa citata, di dover disporre il passaggio dei Dirigenti, a
decorrere dal 1° gennaio 2024, dal regime di rapporto esclusivo al regime di rapporto di lavoro non esclusivo;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza.

DELIBERA
Per i motivi esposti la premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Prendere atto delle istanze dei Dirigenti in servizio presso questa Azienda in regime di lavoro esclusivo,
di seguito nominativamente indicati, presentate entro il termine del 30/11/2023, con le quali gli stessi, in
applicazione del combinato disposto dell’art. 15-quater, comma 4, D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dall’art. 2-septies del decreto legge 29 marzo 2004, n. 81, convertito in legge 26 maggio 2004, n.
138, e degli artt. 14 e 15 del C.C.N.L. dell’Area Sanita, triennio 2016-2018, hanno optato per il rapporto di
lavoro non esclusivo (extra moenia) a far data dal primo gennaio 2024:

- Dr.ssa Caccamo Maria, Dirigente Medico di Neurologia, istanza prot. n. 73734 del 06/11/2023;

- Dr. Cavalli Salvatore Maria, Dirigente Medico di Neurologia, istanza prot. n. 77666 del 22/11/2023;

- Dr.ssa Iacono Elisa, Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia, istanza prot. n. 77063 del 20/11/2023;
- Dr. Messina Marco, Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia, istanza prot. n. 78763 del 27/11/2023;
- Dr.ssa Miranda Giusy, Dirigente Medico di Oftalmologia, istanza prot. n. 76655 del 17/11/2023;

- Dr.ssa Pace Maria Manuela, Dirigente Medico di Medicina Legale, istanza prot. n. 75606 del 14/11/2023;
- Dr.ssa Rapisarda Paola, Dirigente Medico di Cardiologia, istanza prot. n. 69073 del 17/10/2023.

- Dare atto della decorrenza giuridica del passaggio dal regime di lavoro esclusivo al regime di lavoro
non esclusivo dei Dirigenti sopra indicati, con effetti dal 1° gennaio 2024;

- Procedere alla rideterminazione dei trattamenti economici spettanti ai Dirigenti in argomento che hanno
inoltrato istanza di opzione per il passaggio a regime di lavoro non esclusivo, attribuendo agli stessi, a decorrere
dal 1° gennaio 2024 il trattamento economico previsto dalla contrattazione collettiva di area per i Dirigenti a
regime di lavoro non esclusivo;

- Precisare che, per effetto delle superiori opzioni, i Dirigenti in argomento non potranno svolgere attivita
libero professionale intramuraria a qualsiasi titolo;

- Dichiarare, al fine di consentire il passaggio giuridico richiesto nei termini previsti, il presente atto
immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE ANIMINISTRATIVO
Dott. Salvafiore Torrisi
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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