PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Determinazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge
n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

ESECUTIVITA’ DETERMINAZIONE

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

/\f’kvw/’“* 7

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. il Z/ del

05 eEN 72074

DIREZIONE U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: SUES 118 — liquidazione, in conto anticipazione, dei compensi incentivanti al personale
sanitario, medico e infermieristico, per i turni effettuati sui mezzi di soccorso nel mese di AGOSTO 2023 -
€ 147.264,32. Imputazione del costo di competenza relativo al mese di AGPSTO 2023 per € 159.780,26.

U.O.S. TRATTAMENTO ECONOMICO
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Dott. Giuseppe Mauro

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno

>Kl Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
] Non comporta impegno di spesa

VISTO CONTABILE

] 14 e
\ Y [
1l a k& ery 707 , 11 Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Sigona, in
[T v ot

esecuzione della delega conferita con delibera n. 2017 del 02.08.2019, confermata dal Commissario

Straordinario, Dott. Fabrizio Russo, con delibera n. 2803 del 30.12.2022 adotta il seguente provvedimento



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.1.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 3.3.2020;

Vista la circolare n. 913 del 08.02.1997 dell’ Assessorato Regionale alla Sanita — Direzione finanziaria, di
regolamentazione in via sperimentale e provvisoria del servizio di emergenza — urgenza 118 nella quale,
ricorrendo all’istituto della incentivazione veniva fissato il compenso lordo da corrispondere al personale
impegnato, per turno di 6 ore;

Vista la circolare dell’Assessorato alla Sanita, Servizio 7° prot. N. 03578 del 09.11.2007 e il Decreto
Assessoriale n. 01558/09 del 04.06.2009 e n. 2416 del 06.012.2016 con cui sono state ridefinite le tariffe
orarie per ultimo con particolare riferimento ai servizi notturni e festivi;

Vista la nota di questa Asp di Ragusa prot. n. 75247 del 10.11.2023 relativa alle modalita di espletamento
della turnazione presso il Sues 118;

Viste le delibere di approvazione degli elenchi di personale sanitario, medico ed infermieristico, da
utilizzare sulle ambulanze del SUES 118 approvati dall’ Azienda Ospedaliera per I’emergenza “Cannizzaro”
di Catania con delibere n. 1473/2000, 2152/2000, 150/2001 e successive integrazioni;

Premesso che 1’ Azienda Ospedaliera per I’emergenza “Cannizzaro” di Catania sede di Centrale Operativa di
Emergenza Sanitaria 118, ha trasmesso, atto deliberativo n. 1791/CS del 27.11.2023 di rendicontazione dei
compensi per servizi svolti nel mese di AGOSTO 2023 sui mezzi SUES 118 dal personale sanitario
dipendente di questa Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa rispettivamente presso:
» e postazioni provinciali di Tipo A e i centri mobili di rianimazione provinciali (Ri2 Scicli, Rp3
Chiaramonte G., Ri4 S. Croce C., Rp5 Pozzallo, Ri6 Vittoria, Rb3 Ispica, Ragusa 1 e Modica 1);
» lapostazione in territorio provinciale di Ct € Sr di Tipo A (Ri5 Palagonia, P5 Vizzini, Sp2 Pachino);

Vista la circolare assessoriale n. 0042323 del 22/05/2012, con la quale ¢ previsto che 1’azienda sede di C.O.
118 predispone mensilmente, per ogni Azienda Sanitaria, un rendiconto che individua analiticamente le
somme da corrispondere in c/anticipazione, al personale impegnato nel servizio 118; tale rendiconto &
altresi trasmesso al servizio 5° - Economico Finanziario - del Dipartimento per la Pianificazione Strategica
dell’ Assessorato della Salute. Ogni azienda sanitaria procede dunque alla liquidazione delle spettanze,
sterilizzando il costo mediante iscrizione di pari importo fra i crediti verso la Regione, che regolera, a
consuntivo, le assegnazioni finanziarie alle Aziende interessate;

Vista la nota n. 0000750 del 03/01/2024 con la quale il Dirigente delle Prof. Sanitarie dott. Rocco Riccardo
Di Salvo, cosi come previsto con nota del Commissario Straordinario n. 0029065 del 27/04/2023 pone la
validazione, a consuntivo, dei turni effettuati in ciascuna delle soprarichiamate postazioni provinciali, con le
eccezioni o le limitazioni apposte sui turni compresi nell’elenco allegato alla stessa nota per i quali, il
Dirigente delle Professioni Sanitarie con delega per le attivita del 118, ha avviato richiesta di chiarimenti e
pertanto, nelle more degli accertamenti, ne chiede la sospensione della liquidazione;

Ritenuto di per quanto sopra di sospendere 1’anticipazione di € 9.318,00 (importo quantificato comprensivo
di oneri ed IRAP - € 12.515,94) per i tumni segnalati nella sopraccitata nota e di provvedere invece alla
anticipazione delle somme spettanti, ai restanti sanitari per i turni effettuati, nel mese di AGOSTO 2023, sui
mezzi di soccorso del SUES 118;

Precisato che gli importi lordi individualmente dovuti sono indicati in elenco denominato allegato A, che €
qui di seguito riepilogato:

COMPETENZE €103.452,78 €4.707,75 € 1.476,40 €0,00 €109.636,93
ONERI CONTRIB € 24.621,76 €1.120,44 € 351,38 €0,00 € 26.093,58
IRAP €8.793,49 € 400,16 €125,49 €0,00 €9.319,14
AL €2.089,75 €950 €2982. .. €000 ‘i €22145T
TOTALI € 138.957,78 €6.323,45 € 1.983,09 € 0,00 € 147.264,32

Precisato che per, le voci relative a competenze, contributi previdenziali, IRAP e INAIL
I’imputazione al rispettivo conto di costo, € indicata in tabella di cui in allegato B;

Che tali somme gravano sul fondo regionale incentivazione e che pertanto allo stesso titolo devono
essere corrisposte al personale avente diritto;

Attesa la necessita di provvedere in merito al pagamento, in anticipazione, delle suddette spettanze;

Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta delibera del
Direttore Generale n. 2017 del 02/08/2019, confermata dal Commissario Straordinario, con delibera
n. 2803 del 30/12/2022;

DETERMINA

Per 1 motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto della nota del Dirigente delle Professioni sanitarie Dott. Rocco Riccardo Di Salvo n.
00750 del 03/01/2024 che relativamente alla liquidazione delle competenze relative ai turni svolti
dal personale sanitario nelle ambulanze del 118 nel mese di AGOSTO 2023 dispone, nelle more
della acquisizione dei chiarimenti richiesti, di sospendere 1’anticipazione di € 9.318,00 (importo
quantificato comprensivo di oneri ed IRAP - € 12.515,94 — Allegato B);

Anticipare la somma di € 109.636,93 (importo quantificato con oneri ed IRAP - € 147.264,32 —
Allegato B) per i restanti turni svolti dai dipendenti impegnati nel servizio sui mezzi di soccorso del
SUES 118 nel mese di AGOSTO 2023 cosi come definite dai rendiconti trasmessi in dall” Azienda
Ospedaliera per 1’emergenza “Cannizzaro” di Catania sede di Centrale Operativa di Emergenza
Sanitaria 118 con delibera n. 1791/CS del 27.11.2023;

Liquidare pertanto, a titolo di incentivazione, il compenso lordo spettante al personale sanitario
dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 1 turni del mese di AGOSTO 2023,

secondo gli importi determinati nel prospetto denominato allegato A che fa parte integrante della
presente deliberazione;

Procedere all’imputazione per il mese di AGOSTO 2023 del costo di competenza anno 2023 di €
159.780,26 di cui in allegato B ed alla iscrizione, dello stesso importo fra i crediti verso la Regione

Siciliana di un contributo indistinto di FSR in aggiunta al valore assegnato in sede di negoziazione
anno 2023;

Vedi Allegato B

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Dircttore Economico Finanziario 1l Contabile




ALLEGATO B

ago-23

somme anticipate ai dipendenti

IMPORTI anticip Conto
COMPETENZE €103.452,78 505020107
INFERMIERI T. Indeterm | ONERI CONTRIBUTIVI €24.621,76 505020108
jitte Jn post IRAP €8.79349 901010102
INAIL € 2.089,75 505020108
TOTALE € 138.957,78
IMPORTI anticip Conto
COMPETENZE €4.707,75 505020207
INFERMIERI T. Determ  |ONERI CONTRIBUTIVI €1.120,44 505020208
fitte Je post IRAP €400,16 901010102
INAIL €95,10 505020208
TOTALE € 6.323,45
IMPORTI anticip Conto
COMPETENZE €1.476,40 505010107
MEDICI T. Indeterm ONERI CONTRIBUTIVI € 351,38 505010108
futiele post IRAP €125,49 901010102
INAIL €29,82 505010108
TOTALE € 1.983,09
IMPORTI anticip Conto
COMPETENZE €0,00 505010116
MEDICI T. Determ ONERI CONTRIBUTIVI € 0,00 505010117
tinelle post IRAP €0,00 909010102
INAIL € 0,00 505010117
TOTALE €0,00

Trattamento Economico del Personale

Il Dirigente

Dott. Giuseppe Mauro

Il Direttore del Servizio
Ec. Finanziario e Patr.

IMPORTI anticip

ANTICIPATI Al DIPENDENTI

€ 109.636,93

€ 26.093,58

€9.319,14

€ 2.214,67

COMPETENZE

ONERI CONTRIBUTIVI

IRAP

INAIL

€ 147.264,32

COMPLESSIVO

SOMME IN SOSPESO

COSTO DI COMPETENZA NEL MESE

IMPORT!I IN SOSPESO IMPORTI DI COMPETENZA
€ 9.318,00| COMPETENZE € 118.954,93| COMPETENZE
€ 2.217,69| ONERI CONTRIBUTIVI € 28.311,27| ONERI CONTRIBUTIVI
€ 792,03 IRAP €10.111,17| IRAP
€ 188,22| INAIL € 2.402,89| INAIL
€ 12.515,94| COMPLESSIVO € 159.780,26| COMPLESSIVO







