AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI RAGUSA

Progetto sulla Farmacovigilanza “Segnalazione e catalogazione in rete degli eventi avversi da
farmaci in oncelogia” — Borsa di studio di durata biennale per laureati in Medicina e
Chirurgia, specializzati in Oncologia.

In esecuzione della delibera n. 669 del 22.3.2013 & indetto
AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO

per il conferimento di una borsa di studio biennale finalizzata allo svolgimento delle attivita relative
al Progetto sulla Farmacovigilanza “Segnalazione e catalogazione in rete degli eventi avversi da
farmaci in oncologia™.

e Requisiti specifici di ammissione
Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;
Diploma di specializzazione in Oncologia;
Abilitazione all’esercizio professionale;
[scrizione all’albo dell’ordine dei Medici;
Tutti | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso. 1l difetto anche di uno
solo dei requisiti prescritti comporta ’esclusione dalla selezione.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia dipendenti
di pubbliche amministrazioni.
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e Criteri preferenziali aggiuntivi di selezione

a) Documentata esperienza presso istituzioni, pubbliche e private accreditate, a vocazione
assistenziale oncologica;

b} Documentata frequenza in Unitd Operative di Oncologia con specifica attivita di
partecipazione a studi clinici in “Good Clinical Parctive™;

¢) Pubblicazioni scientifiche edite a stampa su argomenti di oncologia clinica;

OGGETTO DELL’INCARICO
Gestione del sistema di segnalazione degli eventi avversi rilevati nell’unita operativa di
realizzazione del progetto. Il sistema dovra essere integrato in una rete per la raccolta delle
segnalazioni cui saranno collegati i Centri partecipanti, in vista della creazione di un database
regionale condiviso. L’attivitd di rilevazione sara inserita ne! database della Rete Nazionale di
Farmacovigilanza (http:/www.agenziafarmaco.gov.it).
E” prevista attivita di formazione ed addestramento, sia iniziale, rivolta agli operatori coinvolti nel
Progetito, sia in corso d’opera, rivolta agli operatori interni a ciascuna U.O. coinvolta.
Per i particolari del Progetto (obiettivi generali e specifici; materiali e metodi; risultati attesi, con
indicatori di processo e di risultato; tempi di attuazione) & consultabile, presso I'U.Q.C. di
Direzione Amministrazione del Personale dell’ ASP (tel 0932/600718-600805) via G. Di Vittorio 51
Ragusa, la Lettera di intenti per Progetti di Farmacovigilanza finanziabili attraverso i Fondi FV
2008-2009.

DURATA E COMPENSQO
L'incarico prevede una durata di anni due a partire dalla data di effettivo inizio dell’attivita

professionale.



L'incarico prevede un compenso totale per i ventiquattro mesi di € 36.000,00 (trentaseimila ewro)
lordi, onnicomprensivo di IVA e spese.

L’incarico sara svolto sotto il coordinamento generale del Responsabile Tecnico-Scientifico del
Progetto Obiettivo “Segnalazione e catalogazione in rete degli eventi avversi ai farmaci in
Oncologia”, Dr Francesco Farrad, identificato nella convenzione tra 1’ Assessorato Regionale alla
Sanita e I’ Azienda Sanitaria di Messina del 4 luglio 2012, art. 5, e sotto il coordinamento puntuale
del responsabile dell’unita operativa di Oncologia presso cui il progetto vede realizzazione.

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro, non da luogo a trattamento
previdenziale né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

L’erogazione dell’assegno ¢ subordinato al favorevole giudizio ed all’attestazione di prestazione
dell’attivita da parte del responsabile scientifico.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione alla selezione, da redigersi in carta semplice, secondo I’allegato
schema, dovra pervenire all’ufficio protocollo dell’Azienda entro il termine perentorio di giorni 15
dalla pubblicazione del presente bando sul sito aziendale. Qualora detto giorno sia festivo il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo. Non si terra conto delle domande e dei
documenti che perverranno dopo tale scadenza. '
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante,
Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:

1. Cognome e nome

2. ladata e il luogo di nascita nonché la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o
della cittadinanza di uno dei paesi dell’'unione europea;

4. il come di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste elettorali medesime;
5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovra esserne dichiarata
espressamente |’assenza;
di non essere stato destituito o dispensato da pubblico impiego;
i titoli di studio posseduti;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

10.1l domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto di legge, essere fatta ogni eventuale

comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui al
punto 2.

La domanda deve essere datata e sottoscritta. La sottoscrizione della domanda, ai sensi dell’art. 39
del DPR n. 445/2000 non & soggetta ad autenticazione.
L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva
comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da eventuali disguidi postali o
telegrafici o altri motivi non imputabili a colpa dell’azienda o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.
Non possono accedere alla borsa di studio coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Lo



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione all’avviso pubblico devono essere allegati, in originale o copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei modi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente, i seguenti documenti:

e certificato di laurea;

o certificato di specializzazione in Oncologia;

e certificato di abilitazione all’esercizio della professione;

e certificato di iscrizione all'albo professionale, di data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella
di scadenza del bando;

e curiculum formativo e professionale datato, firmato, debitamente documentato con
riferimento alle attivitd professionali che non possono avere valore di autocertificazione
delle dichiarazioni in esso contenute;

e documenti, titoli, pubblicazioni che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

e elenco datato e firmato, in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e titoli prodotti
con indicazione del relativo attestato (se & originale o fotocopia autenticata e/o
autocertificata).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge. E* ammessa la
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del DPR n .445/00) e dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (art. 47 del DPR n. 445/00).

Al fine della validitd delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietd, va allegata la copia
fotostatica di valido documento di riconoscimento.

Qualorz il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all’amminisirazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce, con indicazione specifica di tutti
gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale,o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita all'originale unitamente a copia del documento d'identita.
L’amministrazione effettuera dei controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni
rese. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere.

COMMISSIONE E COLLOQUIO

La selezione sara effettuata da parte di una commissione giudicatrice, nominata dal legale
rappresentante dell’azienda, e sard composta dal Direttore dell’w.o. di Oncologia ove si realizzera il
progetto, con funzioni di Presidente, da due Dirigenti Medici della medesima u.o0., con funzioni di
componenti, e da un funzionario amministrativo scelto tra i dipendenti dell’ASP con il ruolo di
segretario.
La commissione accertera l'idoneitd dei candidati a seguito della valutazione dei curricula
professionali e di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica attivita, con riferimento all’incarico da volgere.
La valutazione dei titoli avverra secondo i criteri e le modalita stabiliti dal DPR 483/97.
La commissione disporra di 50 punti cosi ripartiti:

o Punti 20 per la valutazione dei titoli;

e Punti 30 per la valutazione delle competenze professionali mediante colloquio.
La commissione nella valutazione dei titoli e del colloquio dovrd tenere in particolare
considerazione le seguenti carattenistiche professionali che il candidato dimostrera di possedere:

- qualificazione professionale;

- esperienze giad maturate nel settore dell’attivitd di riferimento sia in relazione a precedenti

incarichi svolti, sia con riferimento a esperienze documentate di studio e ricerca;
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- aggiomamento professionale ed eventuali relazioni a congressi e corsi di formazione e
pubbiicazioni di lavori nella specifica materia d’interesse:;
- eventuali ulteriori elementi ritenuti di particolare interesse rispetto alla tipologia di attivita
da svolgere.
Il luogo e la data del colloquio saranno comunicati a ciascun candidato con lettera raccomandata
A/R almeno 10 giorni prima dello svol gimento della prova.
I candidati che non si presenteranno al colloquio saranno esclusi dalla selezione.
Il colloquio si intende superato con una votazione minima di 21 su 30.

CONFERIMENTO INCARICO
Il conferimento dell’incarico sara effettuato dal Commissario straordinario sulla base dei risultati
della commissione, al candidato che risultera in possesso di una professionalita adeguata all’attivita
da svolgere. Il conferimento dell’incarico comportera la stipula di un contratto d’opera che
disciplini le modalita e le condizioni dell’incarico medesimo.
Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, sard I"aver presentato documenti falsi o
viziali da invalidita non sanabile.
La partecipazione all’avviso comporta I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
indicazioni del presente avviso di selezione pubblica.
L’ Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
At sensi dell’art. 13, comma 1, del DLgs 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'UOC Direzione del Personale per le finalitd di gestione della presente
procedura selettiva e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamenie
all’eventuale instaurazione della collaborazione per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.
11 trattamento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
Per eventuali informazioni gl aspiranti possono rivolgersi all’Unita Operativa di Direzione
Amministrazione del Personale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, Via Di Vittorio, 51-
Ragusa, Telefono 0932 600 718 - 600 002.

Ragusa

It Commissario Straordinario
Arch. Angelo Aliquo

Pubblicata il 26 marzo 2013
Scadenza il 10 aprile 2013



SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA
(da inviare in carta semplice)

Al Commissario Straordinario
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa
Piazza lgea

97100 RAGUSA

Chiede di partecipare alla selezione, per titoli e colloquio, per I’assegnazione di una borsa di studio
della durata biennale nell’ambito del Progetto sulla Farmacovigilanza “Segnalazione e
catalogazione in rete degli eventi avversi da farmaci in oncologia™ riservata ai laureati in Medicina
e Chirurgia, specializzati in Oncologia.

A conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 128/12/2000 n® 445 sulla responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, sotto la propria personale
responsabilita dichiara:

o]} essere in possesso della cittadinanza italiana;
e[l essere NAat0 A .oiviiiiriiniiiianannnn. il i, & di risiedere attualmente a

eDi essere iscritto nelle liste elettorali del comune di...............cooooiiiiinn,

e])i non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (1)

eDi non essere stato destituito o dispensato da pubblico impiego;

eDi trovarsi nelle seguenti posizioni militari:

eDi essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito in
data.....ocooeiiiiiii PIESS0 &ttt eteee ettt rane e eaes ;

e Di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo e di
essere iscritto all’albo dell’ordine dei Medici di ....oooooioiii

dal.....ooovvvinnnnan, :

eDi essere in possesso della Specializzazione m Oncologia conseguita in data
............................ PIESSO +ue ettt eeeetenaareerera e aiaiataieiaaaniaenn)

e Di essere consapevole che il conferimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto di
lavoro

Allega alla presente domanda:
-Titolo di studio richiesto e certificazioni attestanti il possesso dei requisiti richiesti;
- Elenco delle eventuali pubblicazioni con allegata copia di ciascuna di esse;
- Ogni altro documento che si ritiene utile al fine della valutazione di merito ivi compreso un

curriculum formativo e professionale datato e firmato.
Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente bando venga effettuato al seguente

Ragusa li

(non necessita di autentica)

(1)in caso affermativo specificare quali



