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L'anno duemila. PREDICT......... il giono ... . SEPRE........—. el mese di ...q. %

alle ore 13#33 nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con

Comunale si & riunita con la presenza dei signori:
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Lot 3 i - —. B L TTTSRIRIN e o adud

His‘_:uitatc ¢he gli intervenuti sono in numMero %%assume la presidenza il BIBMW

Partecip.a. alla riunione i Segretario A

A GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

-lart, 7 del D Lgs. 1 000, n. 267 " Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli
Enti Locali " stabilj (4 nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dallo statuto, il
Comune e la Prnv%?\ﬁdottino regolamenti nelle materie di propria competenza, in
particolare per l'orgartizzazione ed il funzionamento delle istituzioni e degli organismi di

partecipazione, fer i funzionamento degli organi e degli uffici e per l'esercizio delle

funzioni;
-lart. 42, o . lettera a), del citate D. Lgs. n. 267/2000 attribuisce al Consiglio Ia
competenza la definizione dei criteri generali in materia di erdinamento degli uffici e dei

servizi;
-l'art. 48, comma 3, del medesimo D. Lgs. n. 267/2000 demanda alla competenza della

Giunta ione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei
criteri-generali stabiliti dal Consiglio;

Signor . DOTT,. GLANCARLO SIRIMARGG



- |'art. 89 del medesimo D. Lgs. n. 26772000 al comma 1, precisa che gli enti locali
disciplinana, con propr regolament, in conformitad allo statuto, 'omdinamento gene
degli uffici e dei servizi, in base a criten di autonomia, funzionalita ed economicital di
gestione e secondo principi di professionalita e responsabilitad, individuando altresi le
matere nelle quali si esercita la potestd regolamentare; ﬂ%\
- @i sensi dell'art, 2, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 " Norme eral

[
I
amministrazioni pubbliche definiscono, secondo principi genermli fissat da dispg di

sulledinamento del lavero alle dipendenze delle amministrazioni pubbl e
legge, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici; N

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n, 150 " Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficiehza sparenza
delie pubbliche amministrazione ", il quale, all'art. 1, comma 2, reca di igjoni volte ad

assicurame una " migliore organizzazione del lavoro, I rispetto Mmbm riservati
rispettivamente alla legge e alla contrattazione collettiva, elevati standayd qualitativi ed
economici delle funzioni e dei servizi, l'incentivazione della alita della prestazione
lavorativa, la selettivita e la concorsualita nelle progressioni di ¢a il iconoscirmento di
meriti e demeriti, la selettivita e la valorizzazione delle capacita risultati ai fini degli
incarichi dirigenziali, il rafforzamento dell'autonomia, dei poteri e della responsabilita della
dirigenza, !incremento dell'efficienza del lavoro pubbﬁ:’ contrasto alla scarsa
produttivita e all'assenteismo, nonché la trasparenza dell’s -4;,2 to delle amministrazioni
pubbliche anche a garanzia della legalita *; 5

VISTI, in particolare, del citato D. Lgs. n. 15(!}'20%%
3

-I'art. 3, comma 1, in base al quale |la misurazione & s tazione della performance sono
volte al miglieramento della qualita dei servizi affert” dalle amministrazioni pubbliche,
nonché alla crescita delle competenze pmfessio raverso la valorzzazione del merito
e 'erogazione dei premi peri fsultati persequit @ naoli e dalle unitd organizzative in un
quadro di pari opportunita di dintt e doven, arenza dei rsultati delle amministrazioni
pubbliche e delle risorse impiegate peril lo erseguimento ; ai sensi del comma 2, ogni

amministrazione pubblica & tenuta a mis ed a valutare la parfformance con rifenmentn
all'amministrazione nel suo comples itd organizzative o aree di responsabilita in

cui si articela e ai singoli dipendenti;

-|'art. 7, comma 1, in base al quale ministrazioni pubbliche valutano annualmenta la
performance organizzativa e individiy g tal fine adottanio,; con apposito provvedimento; =
il " Sistema di misurazione e jone della performance *;

- 'art. 7, comma 2; lettera guale assegna la funzione di misurazione e valutazione
della performance all'Crgan indipendente di valutazione della performance, di cui

all'art. 14 del decreto stessp

= I'art, 8, che definisce mt:-itl di misurazione e valutazione della performance
omganizzativa;

- 'art, 9, che: de @i ambiti di misurazione e valutazione della performance
individuale, K

VISTA la dellber‘ai%. 121/2010 della Commissione perla Valutazione la Trasparenza e
m

I"Integrita dellg a nistrazioni pubbliche, in data 9:dicembre 2010, con la quale vieng
riconosciuto cheYaft. 14 " Organismo indipendente diwvalutazione della performance " del
D.Lgs.n. 1 09 non trova obbligatoria applicazione.al Comuni, stante il mancato rinvio

. 16, comma 2, del medesimo decreto, e che rientra pertanto nella
discreziotaiity di ciascun Comune scegliere di costituire o meno il nuovo organismo

bresi, del medesimo D. Lgs. n. 150/2009, gli artt, 16 e 31, che individuano le
el decreto stesso alle quali gli enti locali adeguano il propro ordinamento;

VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Gunta comunale n. 112 del 27/05//2005, avente ad oggetto:



"Appravazione regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi - revoca delibers
Giunta Comunale n. 423 del 04.06.1998.", come successivamente modificata ed integra

con deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 23/03/2006 e n. 242 del 16.11.200%,
nonché con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 19 del 28.03.2008 e n. 143}%
06.04,2009;

VISTA la deliberazione della giunta comunale n, 141 del 15.07.2011 con la qua
costituito |" Organismeo Indipendente di Valutazione, al sensi dellart. 14 del D.Las
monocratica;

RITENUTO di procedere ad adottare normme regolamentan integratye | vigente
regolamento degli uffici e dei servizi peradeguario alle disposizioni del dec&% slativo n.
150/2009 ;

VISTO il " REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE VALUTAZIONE TRASPARENZA
DELLA PERFORMANCE " allegato sub "1" alla presente del%ﬂﬂ&, predisposto
nell'osservanza delle disposizioni legislative contenute nel decre? tto e nel rispetto
dei criter generali definiti dal Consiglio, che costituisce integrazionedel regolamento degli
uffici.e servizie adeguamento dello stesso regolamento. al ci D.4gs. 150/2009;

DATO ATTO che il regolamento, con relativi atd e s 7 & stato sottoposto alle
arganizzazioni sindacali, ai sensi degli artt. 7 e 8 del & 431999,

RITEN UTO di procedere alla relativa approvazione; \\

ACQUISITO il parere in ordine alla regolarita tec 'ensi dell'articolo 49 del D.Lgs. n.
267/2000, T.U. delle Leggi sull'ordinamento %&g ' locali |

l-‘-

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, T.U@ieggi sull'ordinamento degli enti locali;

Ad unanimita di voti espressi nei mn‘> rme di legge;
%B ERA

1) DI APPROVARE il "Rmm@ PER LA MISURAZIONE VALUTAZIONE
TRASPARENZA DELLA PERFORMZ allegato al presente atho sub "1", che costituisce
integrazione del vigente -ﬁ? ento sull'ordinamento degli uffici & dei servizi e
adeguamento dello stesso a osizioni del D, Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, nel testo
allegato alla presente per re zene parte integrante e sostanziale;

2) DI APPROVARE, #ltr ‘manuale della valutazione di merito e della performarces,

Nica o satura delle posizioni e la_scheda valutazione personale non
dirigenziale, allegaiia
sostanziale;

4) DI DA 0 che le norme regolamentar approvate con il presente atto entreranno
in vigore adinte rvenuta esecutivita della presente deliberazione.

5) DI E COMUNICAZIONE della presente deliberazione ai Capigruppe consiliari ai
se ‘art, 125 del D.Lgs. n. 267/2000, T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli ent

6) DI DICHBIARARE , eeR geparata ulsnime vetaziene, Imuediatamente
eseguibile Ba presentie deliberagiens ai sémsi deBl'afi. 134 =

4° epmma el D,Lgs n.257/2000



(PROVINCIA DI COSENZA)

&5 COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO.
N

5
REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELLA MISUR@JNE, VALUTAZIONE

Approvati

N
EINTEGRITA'E TRASPAREN&@E PERFORMANCE
- O
ORGANIZZATIVA ED INDIVI l.‘\ib DI CUI AL D.LGS. 150/09.

Giunta Comunale n. Jﬁﬂ del -:li-r[&Lw'-’?



TITOLO 1
CAMPO DI APPLICAZIONE E VIGENZA DEL REGOLAMENTO

ART. 1 %
CAMPO DI APPLICAZIONE \%
q

Il presente regolamento costituisce parte integrante del Regolamento sull'ordin % > cali
uffici e dei servizi adottato con delibera di giunta n................ , sulla g et/ criten
generall approvati dal consiglio comunale con deliberazionen............... \

NN

VIGENZA DEL PRESENTE REGULAE@%

ART. 2

Il presente regolamento-stralcio. definisce gh istituti della %axinne, valutazione ¢
trasparenza della performance organizzativa ed individuale -:11 D. Lgs. 150/09.

Si applica a tutto il personale dell’ente. o @

\; al rimprovero verbale divenuta

sohale sospeso cautelativamente dal

Il personale destinatario di sanzione disciplinare s
definmitiva nel corso dell'anno di niferimento ed 1l

servizio & escluso dalla valutazione per l'anno Qin

&
@N I GEZZR_@]_ _

& ART. 3
FINALITA'

Il presente regolamento c@ ce uno strumento di supporto alle politiche di sviluppo

professionale dei diperden nalizzato alla valorizzazione delle capacita professionali dei
dipendenti;

Esso costituisce la basg di analisi comparata per l'erogazione dei compensi direiti ad
incentivare la produgtivitd ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di
compensi corrglaliatmerito ed all'impegno.

ART. 4

TRASPARENZA E COMUNICAYZIONE



[a trasparenza & inlesa come accessibilitd totale, anche altraverso lo strumenio della
pubblicazione sul sito istituzionale dell' Amuministrazione:

e delle informazioni concernenti ogni aspetto rilevante dell'orgamzzazione,
o dei risultati dell'attivita di misurazione ¢ valutazione svolta dagh organi mmpq%%

Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dall' Ammimistrazi

visibile e controllabile dall'esterno il proprio operato : permetie la congstiRila esterna
dell'azione amministrativa .

dell'articole 117, secondo comma. lettera m), della Costituzione: cunstﬁatc ndere

I'Integrita,

[1 Comune di Belvedere Marittimo adotta 11 Programma Tri{:nnﬁ]@’l”mﬁp&mnzzﬂ e

[’Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fasg ciclo di gestione della
performance.

. < .
[.a pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente deve essere pc:@mf ¢ deve essere effettuata
con modalita che ne garantiscano la piena accessibilita ¢ um@ cittadini.

T.
UALITFE’ RVIZ

Nell'ottica di realizzare un costante e cunu
elevare la qualita dei servizi erogati, il ¢

glmranmnm della propria performance ¢ di
Buh edere Marittimo definisce gli standard di
qualitd, i casi ¢ le modalita di adozione dellevayte det servizi, i eriteri di misurazione della qualita

de1 servizi, le condizioni di 1.LJ.IL1E'1 d x, 1l ﬂtl anche attraverso l'attivazione di un sistema di
gest one dei reclami e la previsior - todalita di indennizzo all'utenza.

TITOLO [1
\@HSUR&ZIUNE E VALUTAZIONE
DELLAPERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

@ ART. 06

RINCIPI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Belvedere Marittimo misura ¢ valuta la performance con nlerimento
azione nel suo complesso, ai settori in cui € articolata la propria struttura ¢ ai singoli
dipende secondo la metadologia prevista dal sistema di misurazione e valutazione della
performance .



La valutazione segue metodologie rispondenti ai requisiti  di  trasparenza, efficienza,
valonzzazione del merito ¢ nuglioramentoe dei servizi offerti. al fine di:

e Valorizzare le risorse professionali dell'Ente promuovendo percorsi di crescita %
competenze ¢ delle professionalita individuali: N

e CUrientare la prestazione lavorativa, ai diversi livelli delle responsabilya, Ngrso il
raggiungimento degh obiettivi di settore e della performance organizza

nel suo complesso: N
o  Miglhorare il livello generale di comunicazione interna ed esterna; \

s Soddisfare 'interesse dell'utenza e dei destinatar dell'attivita N

ART. 7 0&9

Q
DEFINIZIONE DI PERFO nr»m@

La Performance costitwisce il contributo che un soggetty sPpomi attraverso la propria azione
al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi, noné %1\@ oddisfazione dei bisogni degli

utenti/cittadini. @

La performance:

o  Fissa gh obietiivi &\
e Stabilisce gli indicatori: @

e Rileva i risultati mmu.um contributo  del dipendente sul livello di
raggmngmentoddletmahta nmmal:azmm e ' ) 4

L'Amministrazione adotta il Pi rien ndlE: della Performance per:

Soddisfare 1 bisogni ﬁ: lla collettivita;

*  Alluare piani g f

s (arantire la oo Fsalislaction:

s wefente impiego delle risorse
. ualita ¢ gquantita delle prestazioni e dei servizi
. le pari opportunita nell'accesso ai servizi

ART. 8



PERFORMANCE ORGANIZZATIVA A LIVELLO DI ENTE

l.a performance organizzativa a livello di Ente va valutala e misurata secondo la
metodologia disciplinata dal Sistema di valutazione ¢ misurazione della performance. s
dovra consistere in rilevazioni della quantita di attivitd svolta e non in meri dati econprgice

ART. 9 N
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA A LIVELLO DI SE'l@

l.a performance orgamizzativa a livello di settore va wvalutata &*Mmta secondo la
metodologia disciplinata dal Sistema di valutazione ¢ misurazione della performance. in
relazione ai risultati collegati agli specifici obettivi di scnorf:o&%igﬁmli nel PEG/PDO se

aclottatl.
ART. 10 © \Q

PERFORMANCE IN

finanziari.

l.a misurazione ¢ la valutazione della performance radyg
&

N

o agli indicatori di performance relativi &bim organizzativo di diretia responsabilita;

ale del personale titolare di posizione

organzzativa ¢ collegata:

*  al raggiungimento di specifiel Dhil%]di‘s’idliﬁﬁ;

s alla gualita del contributo % 0 alla performance genérale della- strutiura, - alle -
mageriall dimostrate,

competenze professional)

e alla capacita di valutaziond>dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione delle v Zioni,

La misurazione e la va
del personale sono(Eth ¢ sulla base del sisterna di misurazione ¢ valutazione della

svolte dai responsabili des servizi sulla performance individuale

e al raggiugg ento di specifict obiettivi di gruppo o individuali;

ghza, alle competenze dimostrate ed ai comportamenti prolessionali ¢

izzativi,

ART. 11



SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

L'Amministrazione adotta un sistema di nusurazione < valutazione della performance
organizzativa ¢ individuale, volto a valutare il rendimento dell'amministrazione nel
complesso e nell'ambito dei Settori nonché a misurare e prestaziom lavorative ¢ ompwe i

orgamezrative del personale.

'Amministrarzione. con dehberazione della Giunta, adota il sistema d misurazione e @ one

della performance, che individua
o le fasi | tempi. le modalita, 1 soggetu e le responsabilita del processo N%Wmne g

valutazione della pertormance:

e e procedure di conciliazione relative all'applicazione del SJEISNI misurazione ¢
valutazione della performance;

o %“\g
o e modalitd di raccordo e integrazione con i documenti di pro ﬂ% zione lnanziaria ¢

bilancio. z o
0 L
ART. 12 \\
SOGGETTI DELLA ‘v’ AZIONE
La funrione di misurazione € valulazione della p@ ¢ ¢ svolta:
o dal nucleo di valutazione. che ‘v&]LIE"! fmmance orgamizzativa a livello di ente e di

settore. nonché la performance indi i titolari di posizione organizzativa .

ghe valutano le performance individuali del pumnd!e

* dai titolari di pusnzmne orhamzz,a

— “assegnato;
@ ART. 13

\@D]RIE}ENTE VALUTATORE
Competente ad effetrus @2 Zlutazione & il tlolare di posizione organizzativa del Settore dove presta

servizio il dipendente,

&
Se 1l dipendente servizio m un ulficio & staff, la valutazione sard effetiwata dal ttolan di

posiziohe organ a del Settore A MTari Generals,

ART. 14

NUCLEO DI VALUTAZIONE



I componenti del nucleo di valutazione sono nominati dal Sindaco, previa valutazione der relativi
curricula. per un periodo di tre anni. L'incanico de1 componenti pud ssere rinnovato

I nuelea di valutazione € composto da uno o tre componenti, di elevata professiong(inl—sd
espericnza, maturata nel campo del management, defls valutazione della performange e della
valutazione del personale delle amministraziont pubbliche. di cut uno in qualita di Presideqie.

ART. 15 N
INCOMPATIBILITA 3&\

I componenti del Nuclee non possono essere nominati tra soggetti che ripestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero Yhe abbiano rapport
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette orgagixzaziont, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rap;%nti tre anni precedenti la

Q\\i
DIPENDENZA GERA R{:EHCA@PDNS&BIIJTA
DEL NUCLEQ I¥ \@T.&ZIDNE

designazione.

ART. 16

iena autonomia, sia rispetto agl organi di
stiome e risponde per le attivith di controllo

Il nucleo di valutazione opera in posizio
governo, sia rispetto ai responsabili I
strategico esclusivamente al Sindaco. E

S
O aen

l;.\‘z DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

L'attivita del nucleo di nc ha per oggetio;

* il monitorag

-

funzionamenty complessivo del sistema della valutazione, della

lrasparenza ¢ in

serita dei controlli interni elaborando una relazione annuale sullo stato

¢ [a valufa@renc delle prestazioni der utolari di posizione organizzativa, proponendo al
graduatoria sulla valutazione ;

sulenza in materia di wvalutazione del persenale, garantendo la corretta
:azione dei modelli di valutazione delle performance;






