ALLEGATO A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
VIA G.FORTUNATO,10

87021 BELVEDERE M.MO

OGGETTO: Piano Operativo Nazionale Scuola 2007-2013 — Annualita 2013-2014.

PIANO INTEGRATO C1-FSE-2013-860 %

N

[I/La sottoscritto/a , hato/a a il

Codice fiscale S

NN

y
CHIEDE \
dopo aver preso visione del bando prot. n. 5882-PON 860 del 12/10/2013, di partecip elezione per titoli per
lattribuzione dell’incarico di Esperto per l'attuazione del Vs. Piano Integrato di IstitMrovato e finanziato con i Fondi

Strutturali Europei 2007-2013, nel/i percorsi formativi di seguito indicati*:
p p g oio\\h
©
o Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e compe dei giovani - Azione 1 -
o Codice C-1 FSE-2013-86
(TN ]
m|

|

|

O

musicale ( violino) - n. 50 ore
Valorizzare il territorio con I'arte dei murales- S.M.S.: C@@’\ZG laboratoriali ( murales) —n. 30 ore
i d

CONOSCERE L’ESPANOL S.M.S - Interventi per lo elle competenze chiave Pieno
raggiungimento dei livelli (livello A1)-n. 30 ore,

L’attivita orchestrale come espressione culturale e sen@opea SMS — competenze in strumento

LE SCIENZE PER IL FUTURO — S.M.S. Interventi iluppo delle competenze chiave (scienze e
tecnologie)— n. 30 ore

La Polifonia nell’attivita orchestraleS.M.S.- C ze base per brani polif. classici adeguati all’eta- n.
30 ore

ENGLISH PRIMARY SCHOOL 1- Scuola Pﬁ%ﬁ Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
(comunicazione nelle lingue straniere)

ENGLISH PRIMARY SCHOOL 2- Scuo ria- Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
(comunicazione nelle lingue strani &O h

ENGLISH PRIMARY SCHOOL 3 la Primaria- Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
(comunicazione nelle lingue str re) 30 h

SCIENZE, AMBIENTE E NATU, la Primaria- Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
(scienze e tecnologie) 30h

ABC MUSICA-Scuola Pﬁ@nterventi per lo sviluppo delle competenze chiave

(sviluppo della musicalita I'ldentita musicale) 30h

(*): N.B. Si pu0 presenta

manda per piu percorsi, ma si puo essere destinatario di un solo incarico.

Ai fini dell'attribuzione deNpredetto incarico il/la sottoscritto/a DICHIARA di:

essere reside

via N° Tel.

e-mail (obbligatoria)

ess Ino/a
prestare servizio presso con la qualifica
di a Tempo [ INDETERMINATO [] DETERMINATO
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[1 essere lavoratore/trice autonomo/a
(specificare)

[J  non prestare alcuna attivita lavorativa

[J  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa

LI  non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali
[J essere in possesso del seguente titolo di studio: N

[ essere in possesso dei titoli indicati nellallegato curriculum vitae

[J autorizzare [lstituto Comprensivo Statale di Belvedere Marittimo al trattamento dei dati p rsc‘s: endo consapevole
che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196) N

[J possedere competenze informatiche tali da gestire le operazioni richieste dalla piatta{orN-line predisposta dal MIUR

per I'espletamento del progetto del piano integrato dell'Istituto.

II/la sottoscritto/a DICHIARA, altresi, di essere disponibile ad accettare le seguentijd}n@oni indispensabili per un corretto
svolgimento del percorso formativo che gli/le sara eventualmente assegnato:

= |astipula di un apposito contratto individuale per prestazione d'opera; <~

= [impegno a svolgere le attivita previste secondo modi e tempi previst%progetto, fra cui la partecipazione agli
incontri previsti dal G.O.P.. @

= |”impegno dell’ ora di vigilanza degli alunni durante la mensa a delle attivita didattiche di competenza

&
= [utilizzo autonomo della piattaforma per l'inserimento on i istema informativo dell’Autorita di Gestione del PON,

area “Gestione Progetti PON Scuola”, di tutta la documentazi erente le attivita svolte ed i prodotti realizzati.

= [impegno a presentare, allinizio delle attivita: un definitopiano nel rispetto della scheda POF per I'attuazione delle
attivita didattiche e relativa documentazione; delle pr erifica e valutazione iniziali, intermedie e finali;
I

programmati; a realizzare un prodotto finale che menti il percorso formativo sequito dagli allievi; a predisporre una

= autorizzazione dell’Ente/Azienda di appart art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, solo per i lavoratori dipendenti dalla
Pubblica Amministrazione ), in caso di @ e dell'incarico.

II' sottoscritto dichiara di essere consapevole c&

= [impegno a mettere in atto strategie innovative dg’ mento, adeguate alle competenze accertate e agli obiettivi

dettagliata relazione finale a conclusione dell

e a fronte dell'attivita e dei com essi svolti, I'lstituto s'impegna a corrispondere il compenso orario lordo previsto
dal piano finanziario approvato prensivo_dell’ora di vigilanza degli alunni durante la mensa in attesa delle

attivita didattiche di compete

e di non poter pretender@srcnori o di mora o interessi legali per eventuali ritardi nei pagamenti per cause non

dipendenti dalla volonts cuola; il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né a

trattamento di fine .-
A tal uopo allega, pena I’esclq one, la sotto elencata documentazione:
- curriculum vitee su formato europeo

O tzﬁica di un documento di riconoscimento non scaduto

Sensi degle 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

Il/La sottoscritte/a autorizza codesta Scuola al trattamento dei propri dati personali ai soli fini di cui al presente bando sia per la
procedura informatica sia per I'archiviazione dei dati in cartaceo.

Data

(firma)
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