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Prot. n. 5882/PON - 860 Belvedere Marittimo, 12/10/2013
O
Programma Operativo Nazionale “Com ze per lo Sviluppo

BANDO DI RECLUTAMENT, PERTI ESTERNI

13 concernente I'Avviso per la presentazione
te dal Programma Operativo Nazionale:

“Competenze per lo sviluppo”, finanzia

Vista 'autorizzazione del M.P.I. prot. n.

DGAI 8439 del 02/08/2013, relativa ai progetti
finanziati con il F.S.E. - “Competenze-pe

( r lo sviluppo” — Piano Integrato annualita 2013-14;

Viste le Linee guida e norme di rif nto, i Complementi di Programmazione ed i relativi
Regolamenti CE;

Visto il D.I. n. 44/2001 “Regol Contabilita”;

Visti i percorsi formativi prc@w ati nel Piano Integrato di questo istituto, completamente
finanziato;

Vista la propria determi @ di assunzione in bilancio Prot. n. 4556 del 26/8/2013 dell'importo
finanziato di € 9 e relativo al progetto azione C1-FSE-2013-860;

Vista la delibera d

Collegio docenti n. 6 del 30/05/2013;

Collegio docenti del 2/9/2013 riguardante la proposta dei criteri per
l'individuazione del facilitatore, valutatore, tutor ed esperti;

dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto che nella seduta del 05/09/2013 ha
0 anche I'assunzione in bilancio;

Visto il verbale della riunione del Gop del 12/10/2013;

INDICE

bando di selezione per il reclutamento delle figure professionali cui affidare, nellambito dello
svolgimento delle attivita dell’azione, gli incarichi di seguito specificati:






Giorno

Retribuzione

Codice . Macro Area/ . indicativo .
Percorso formativo . o Figure oraria lorda e
progetto Tipologia di intervento della AT
settimana
L’attivita Competenze in strumento
orchestrale come | tf"“fic?'g 5("i|°"“_°()j |
: estinatari: alunni aelle
esp Il;ess;one classi prime e parte delle E giovedi € 80,00
sensiZil;;ganfopea seconde e terze con priorita sperto
peril TP
S.M.S. 50 h f \,\
Competenze laboratoriali J
Valorizzare il _ (murales) _
territorio con I'arte Pieno raggiungimento dei Lutiedi
dei murales DeSIIt;/nea”tIariZ Esperto 0 € 80,00
S.M.S 25 alunni classi 3° @5
30h
N
Interventi per lo
C-1-FSE- sviluppo delle
. CONOSCERE competenze chiave .
2013- 860 L'ESPANOGL Pieno raggiungimento dei Esperto Lunedi €80,00
S.M.S livell N o
(livello A1) martedi
Destinatari: 25 alunni
30h o iﬁ\\h
Interventi per lo
LE SCIENZE PER IL sviluppo delle o Lunedi
FUTURO competenze chiave t0 o €80,00
(scienze e tecnologie) martedi
30h O
L Competenze base per \ i
l;;ﬁ g%‘\’/zg" brani polif. classici Lunedi
. 0 g o
orchestrale adeguzftl .a IPeta \ Esperto Martedi € 80,00
S.M.S. 30 alunni di tutta la °
Sg‘(l]"lia - @ giovedi
Interventi per lo
ENGLISH PRIMARY | sviluppo delle
SCHOO.L 1 . competf‘:nze C Esperto giovedi € 80,00
Scuola Primaria (comunlca e
lingue sth 30h
Inter\%t\:;?ef lo
ENGLISH PRIMARY he “eh.
SCHOOL 2 ¢ e‘:nze.c lave Esperto giovedi € 80,00
Scuola Primaria ( icazione nelle
@ e straniere) 30h
N K)nterventi per lo
ENGLISH P m sviluppo delle
C1-FSE- SCHO fompet‘?nze_ Chlavell Esperto giovedi € 80,00
] Scuola Prinidria comunicazione nelle
2013-860 lingue straniere) 30 h
<
Interventi per lo
E, .
NTE E sviluppo delle . .
TURA competenze chiave Esperto giovedi € 80,00
ola Primaria (scienze e tecnologie)
30 h
Interventi per lo
— sviluppo delle
competenze chiave
ABC MUSICA (sviluppo della Esperto iovedi €80.00
Scuola Primaria musicalita P g ’
e dell’Identita musicale)

30h




REQUISITI RICHIESTI PER GLI ESPERTI :
Laurea (vecchio ordinamento o specialistica specifica —Laurea Magistrale o affine alla tipologia di intervento)
Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia d’intervento
o Esperienze lavorative e/o di docenza nel settore di pertinenza, con particolare
riguardo alla didattica laboratoriale /sperimentale / digitale, anche maturata nellambito PON e POR:
progettazione, gestione, tutoraggio.
Esperienze in corsi di aggiornamento e/o formazione attinenti al progetto per il quale si concorre
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza.
° Disponibilita al lavoro in team, disponibilita all’ascolto e all nicazione

interpersonale con i giovani
o Conoscenza della piattaforma on line e/o possesso di competeN}ormatiche tali
da consentire I'inserimento on line sul sito MIUR Fondi strutturali dei dati relativi alla g%e el piano nelle

sezioni di specifica competenza
Le domande , da redigere in carta libera, secondo I’allegato “A”, e da corredare con “Curriculum % formato europeo,
allegato B, dovranno pervenire, a mezzo lettera raccomandata, PEC o con consegna a mano, all’lstitute-Comprensivo Statale-Via
G.Fortunato,10 - Belvedere Marittimo, entro e non oltre le ore 13,30 del giorno 29/10/2013 (nonm il timbro postale). Sulla
busta chiusa, indirizzata al “Dirigente scolastico “ dell’lstituto Comprensivo Statale- Via G.Fortunato,10-87021 Belvedere
M.mo (CS)- dovra essere indicata la dicitura PON 2007/2013 — C1-FSE-2013-860 — “Competenze per lo sviluppo” annualita
2013/14. Bando Esperto Esterno.

Le domande e i curricula, pervenuti in tempo utile, saranno valutati dal Gruppo Oper: di“Progetto. Gli esiti della selezione
saranno pubblicati all’Albo Pretorio dell’lstituto dal 31/10/2013. .

Si precisa che gli incarichi saranno assegnati anche se dovesse pervenire per cigscun percorso formativo una sola richiesta di
partecipazione al bando. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, neléz%avvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. La graduatoria € da ritenere definitiva dop% rni dalla pubblicazione. Trascorso tale
termine, si procedera alla stipula dei contratti di prestazione d’opera occasionali con i vingitori della selezione.

In caso di non gradimento della prestazione d'opera del' Esperto da part li @lunni, confermato formalmente anche dai
rispettivi genitori, o nel caso il Capo d’Istituto dovesse rilevare una non adegu@tione del gruppo classe o un’attivita didattica
non adeguate, il D.S., su parere conforme di una commissione formata al irigente e 2 docenti interni dell’area attinente
al progetto pud rescindere il contratto unilateralmente, previo contraddjttorio. e provvedendo al pagamento delle ore gia effettuate .
Nelle more di avvio della procedura di cui sopra, il D.S., al fine di gar. i% izione efficace del diritto allo studio e/o I'incolumita
degli alunni, pud, intanto, sospendere I'attivita. \

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla nor

| compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistéhziale~né a trattamento di fine rapporto di lavoro e si intendono
comprensivi di oneri fiscali a carico degli Esperti. Il compenso oratio & omnicomprensivo anche dei compiti accessori di
competenza degli incaricati e delle spese di trasporto, nonc@é déll’ora di vigilanza degli alunni durante la mensa in attesa delle
attivita didattiche di competenza.. Per quanto predetto nulla *.tg-’ dere l'incaricato Esperto.

PUQ
Non verranno prese in considerazione le domande: 3 “{'L: ute oltre il termine di scadenza sopra indicato; b) non corredate
da curriculum vitae in formato europeo o prive di s)ione. Per nessun motivo (neanche di forza maggiore) saranno
giustificati ritardi nella presentazione della domanda.
Il candidato dovra, contestualmente alla domanda,

- dichiarazione con la quale s'impegna ad ere l'incarico, senza riserva e secondo il calendario del Piano Integrato

d’Istituto, assicurando la propria prese%& incontri propedeutici all'attivita del GOP;
n

ali in conformita al D.L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati

- autorizzazione al trattamento dei
personali).
Gli aspiranti potranno presentare istanz r piu percorsi formativi, ma potranno ottenere lincarico per un solo percorso

formativo.

Non verranno valutati i corsi di form, esperienze professionali e similari di cui non si dichiarano i dati informativi
e, punteggio se previsto , durata ecc.)

are il calendario dei percorsi formativi per eventuali sopraggiunte esigenze organizzative

La Scuola si riserva la facolta di mot
della Scuola e/o degli alunni.
| progetti saranno attuati e
riserva di non procedere a
autocertificate.

Eventuali ulteriori informa
Il presente bando viene
affissione all’albg

i_termini indicati dall’Autorita di gestione. In caso di mancata attivazione del corso, la Scuola si
ento degli incarichi. Questo Istituto verifichera i titoli, le competenze e le esperienze

ioni potranno essere richieste alla Segreteria della Scuola.

hblicizzato mediante:

storio dell’lstituto;

ito internet dell’lstituto: www.icbelvedere.it

invio on [iK tte le scuole della provincia di Cosenza, di ogni ordine e grado, per I'affissione ai rispettivi Albi.
AlPUffi '.:E"to iale per 'impiego.

AIAIbOR

YVVYVYVYY

e ofio del Comune di Belvedere Marittimo
AII’A' Cosenza
Tutela della-privacy: Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati dall’lstituzione
scolastica per le finalita connesse all’attivita formativa.
Allegati:

1. N 8 Griglie valutazione titoli;
2. N 1 modello domanda (Allegato A);
3. N 1 curriculum vitae europeo (Allegato B).
Il Dirigente Scolastico

Dr.Antonio IMPIERI



TITOLI DI ACCESSO E TITOLI VALUTABILI PER LA DOCENZA NEI MODULI

RELATIVAMENTE AI SEGUENTI MODULI:

modulo n. 1

Griglia valutazione degli esperti PON C-1-FSE-2013-860
“L’attivita orchestrale come espressione culturale e sensibilita europea “-S.M.S.- 50 h
Competenze in strumento musicale (violino)

Da compilare a

pilare a
curadel G.O.P.

Titoli culturali e professionali punti cura del
candidato

Laurea Il livello o Diploma di violino vecchio ordinamento* Max12punti
Punti 8 fino a votazione 80/110 ; punti 9 con votazione da 81 a
90 , punti 10 con votazione da 91 a 100 , punti 11 da 101 a @
110; punti 12 con votazione di 110/110 e lode.
Ulteriore laurea specialistica o altro diploma di strumento Max 3punti U\
vecchio ordinamento.
Master o corsi di perfezionamento di durata almeno annuale | Max3punti
(1500 ore o 60 crediti) coerenti con il progetto (punti 1 per @%
ciascuna esperienza) b\
Dottorato di ricerca coerente con la professionalita richiesta Max 3punti

&
Abilitazione allinsegnamento della musica (A032) Max 2 punﬁ\

- Esperienze di docenza in PON,in qualita di esperto o tutor di
violino: 1 punto ogni corso; in altro ambito musicale :0,5 per
ogni corso

Max 4@
N

Attivita svolta in qualita di relatore e/o esperto in corsi di
formazione, aggiornamento,in ambito musicale, organizzati (
dalla Pubblica Amministrazione o da altri Enti accreditati 0,5

punto per ogni corso ecc.) f\

@3 punti

Esperienza professionale nel settore richiesto dal prode Max4punti
(direzione di orchestra) pubblico o privato(certificata) &

Punti 1 per ogni esperienza

Superamento pubblico concorso con esami (1 pun@

concorso) escluso quello utilizzato per 'abilitazi Max 3punti
'immissione in ruolo.

Pubblicazioni inerenti la didattica della musi nto per Max 3 punti
ciascuna pubblicazione a stampa. &

Conoscenza della piattaforma on lin E “Gestione

interventi Progetti PON” o competen ificate in tecnologie SI/NO
informatiche ( (\\

Saranno attribuiti fino a punti 5 ' Vper ciascuna Max5punti

esperienza (ritenute particol
base delle informazioni forni
Istituzione Scolastica qualg
musicale

)effettuate in questa
-' esperto di attivita

*  Titolo priorita

L’ asplrante e tenuto a@n ilare la colonna a lui riservata, i cui punteggi saranno valutati ed avallati dal Nucleo di

,' o\? revale il candidato piu giovane.
a 1tud1n1 relazionali e motivazionali;

esper1§ nze dichiarate.

s.\ 0’si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle




Griglia valutazione degli esperti PON C-1-FSE-2013-860
“Valorizzare il territorio con I'arte dei murales “-S.M.S.- 30 h
Competenze laboratoriali (murales)

Modulo n. 2
Da compilare a Da compilare a
Titoli culturali e professionali punti cura del
. cura del G.O.P.
candidato

Laurea specifica (vecchio ordinamento o specialistica o Max12punti I\ @
Laurea Magistrale)*
Punti 8 fino a votazione 80/110 ; punti 9 con votazione da 81 a
90, punti 10 con votazione da 91 a 100, punti 11 da 101 a
110; punti 12 con votazione di 110/110 e lode. NN

Ulteriore Laurea specialistica oltre quella di accesso Max 3 punti

Master o corsi di perfezionamento di durata almeno annuale Max 3punti N
(1500 ore o 60 crediti) attinenti la pittura murale o altre \

tecniche artistiche (punti 1 per ciascuna esperienza)

Dottorato di ricerca coerente con la professionalita richiesta Max 3punti
Abilitazione allinsegnamento di educaz. Artistica (A028) Max 2 punti
- Esperienze di docenza in PON,in qualita di esperto o tutor Max 4punt

relativo all’ arte dei murales: 1 punto ogni corso; in altre

tecniche artistiche: 0,5 per ogni corso) @

Attivita svolta in qualita di relatore e/o esperto in corsi di M nti
formazione, aggiornamento, relativi a tecniche artistiche ,

organizzati dalla Pubblica Amministrazione o da altri Enti \
accreditati (0,5 punto per ogni corso ecc.)

Esperienza professionale nel settore richiesto dal progetto, Mex4punti
(murales) pubblico o privato(certificata)

Punti 1 per ogni esperienza &) Q
Superamento pubblico concorso con esami (i punto p

concorso) escluso quello utilizzato per I'abilitazione o Max 3punti
'immissione in ruolo. N

Pubblicazioni a stampa inerenti la disciplina déiP F@ﬁrale: Max 3 punti
1 punto per ognuna.

Conoscenza della piattaforma on line INDI ‘{Geéflone
interventi Progetti PON” o competenze e in tecnologie SI/NO
informatiche

Saranno attribuiti fino a punti 5 aggiuntivi per ciascuna Max5punti
esperienza (ritenute particolarmenti dal GOP sulla
base delle informazioni fornite dal D.S.)effettuate in questa
Istituzione Scolastica quale d r@ perto di murales

*

Laurea o almeno nixdj servizio come docente di Ed.Atrtistica nella scuola secondaria.

L’'aspirante & tenuto a compilare la colonna a lui riservata, i cui punteggi saranno valutati ed avallati dal Nucleo di
valutazione se rispondeiti

A parita di punteggio fre

- chiedére I'in egrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle
esperienze dichiarate.




Griglia valutazione degli esperti PON C-1-FSE-2013-860
“Conoscere ’Espandl “- S.M.S. -30h

Modulo n. 3

Titoli culturali e professionali punti Da compilare a
cura del
candidato

Da compilare a
cura del G.O.P.

Laurea in lingue o letteratura straniere con spagnolo Max12 punti
quadriennale(precedenza Docenti di Madrelingua- Circ.
AOODGAI/10304 del 26/6/2012):punti 8 fino a 80/110; punti
9 da 81 a 90/110; punti 10 da 91 a 100/110 ; punti11 da 101 a
110/110 ; punti12 110/110 e lode

&

Ulteriore Laurea specialistica oltre quella di accesso Max 3 punti (N

almeno annuale(1500 ore 0 60 crediti) coerenti con il percorso

Master o corsi di perfezionamento post-laurea di durata Max 3 punti N
: punti 1 per ogni master o corso N

Dottorato di ricerca coerente con la professionalita richiesta Max 3 punti

Abilitazione all'insegnamento della disciplina di riferimento Max 2 punti b\

Esperienze di docenza in PON,in qualita di esperto o tutor, Max 4punti
relative alla lingua spagnola :punti 1 per ogni corso .

Attivita svolta in qualita di relatore e/o esperto in corsi di Max 3punt
formazione relativi alla lingua spagnola presso enti pubblici e
privati , scuole statali e paritarie ( 0,5 punto per ogni corso O
ecc.)

Esperienza professionale nel settore richiesto dal progetto, M@ti
pubblico o privato.(certificata)- Punti 1 per ogni esperienza

Superamento pubblico concorso con esami (i punto per ogni
concorso) escluso quello utilizzato per 'abilitazione o per 3punti
limmissione in ruolo. (

Pubblicazioni a stampa riguardanti la didattica della Iinguao\k/lax 3 punti
spagnola: ~ Q

Conoscenza della piattaforma on line INDIRE “Gestion

informatiche

interventi Progetti PON” o competenze certificate in/te-\ ogie SI/NO
N
uati/

Saranno attribuiti fino a punti 5 aggiuntivi per event
esperienze (ritenute particolarmente positive d sulla Max 5punti
base delle informazioni fornite dal D.S.)effettu in questa
Istituzione Scolastica quale docente espertg di nolo

/N

Y

L’aspirante & tenuto a compilare la a a lui riservata, i cui punteggi saranno valutati ed avallati dal Nucleo di

valutazione se rispondenti
A parita di punteggio prevaleto piu giovane.

Il Dirigente Scolastico si ri%a di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:
- accertare attitudini relazionali e motivazionali;

- chiedere l'int
esperienze di

o

iohe del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle




Griglia valutazione degli esperti PON C-1-FSE-2013-860
“Le scienze per il futuro”- S.M.S. -30h

Modulo n. 4
Titoli culturali e professionali punti Da compilare a Da compilare a
cura del cura del G.O.P.
candidato ()
Laurea a indirizzo specifico Scienze naturali, Scienze Max12 punti N @

biologiche, chimica, fisica e Matematica e
Scienza(specialistica/vecchio ordinamento o Laure Magistrale)
: fino a 80/110 punti 8 ; da 81 a 90/110 punti 9 ; da 91 a

100/110 punti10; da 101 a110/ punti 11 ;110/110 e lode @
punti12

Ulteriore Laurea specialistica oltre quella di accesso Max 3 punti |

Master o corsi di perfezionamento post-laurea di durata Max 3 punti
almeno annuale(1500 ore 0 60 crediti) coerenti con il
percorso : punti 1 per ogni master o corso

Dottorato di ricerca coerente con la professionalita richiesta Max 3 punti N

Abilitazione allinsegnamento della disciplina di riferimento Max 2 punti
(A059) o

Partecipazione in qualita di esperto PON relativo all’ ambito di | Max 4punti

scienze :punti 1 per ogni corso. 7
Attivita svolta in qualita di relatore e/o esperto in corsi di Ma i
formazione relativi al’ambito delle scienze presso enti
pubblici e privati , scuole statali e paritarie(0,5 punti per ogni
corso)

Esperienza professionale nel settore richiesto dal progetto, {@@unti
pubblico o privato.(certificata)- Punti 1 per ogni esperienza

Superamento pubblico concorso con esami (i punto per og
concorso) escluso quello utilizzato per I'abilitazione o pg
'immissione in ruolo.

Max 3punti

Pubblicazioni a stampa riguardanti la didattica delle \i%e: Max 3 punti
(1 punto per ogni pubblicazione)
2

interventi Progetti PON” o competenze certifi If) tecnologie SI/NO

Conoscenza della piattaforma on line INDIRE@ e
informatiche

Saranno attribuiti fino a punti 5 aggiunti Fé\\/)entuali

esperienze (ritenute particolarmente g .Qf dal GOP sulla Max 5punti
base delle informazioni fornite dal D.S.)effettuate in questa

Istituzione Scolastica quale docente 0 di scienze.

L’aspirante & tenuto a compil I@ nna a lui riservata, i cui punteggi saranno valutati ed avallati dal Nucleo di
valutazione se rispondenti
A parita di punteggio prevate-i idato piu giovane.

11 Dirigente Scolastico_sixisérva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:
- accertare atti relazionali e motivazionali;
- chiedere I' zione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle




Griglia valutazione degli esperti PON C-1-FSE-2013-860

“La Polifonia nell’attivita orchestrale “-S.M.S. 30h

Competenze base per brani polifonici

Modulo n. 5
Da compilare a Da compilare a
Titoli culturali e professionali punti cura del @ﬂ
: el G.O.P.
candidato
Laurea Il livello o Diploma in musica corale vecchio Max12punti 1=
ordinamento*
Punti 8 fino a votazione 80/110 ; punti 9 con votazione da 81 a
90 , punti 10 con votazione da 91 a 100 , punti 11 da 101 a <\
110; punti 12 con votazione di 110/110 e lode. Q
Ulteriore laurea specialistica o altro diploma di strumento Max 3punti N
vecchio ordinamento.
Master o corsi di perfezionamento di durata almeno annuale Max 3punti
(1500 ore 0 60 crediti) coerenti con il percorso (punti 1 per @%
ciascuna esperienza) .
Dottorato di ricerca coerente con la professionalita richiesta. Max 3punti U
Abilitazione all'insegnamento della musica (A032) Max 2 pugﬁb\sﬁ
- Esperienze di docenza in PON,in qualita di esperto o tutor di | Max 4punti

coro: 1 punto ogni corso; in altro ambito musicale: 0,5 per ogni
COrso.

@

Attivita svolta in qualita di relatore e/o esperto in corsi di
formazione, aggiornamento,i di ambito musicale, organizzati
dalla Pubblica Amministrazione o da altri Enti accreditati (0,5
punto per ogni corso ecc.)

I\@ynti

Esperienza professionale nel settore richiesto dal progetto,

(direzione di orchestra) pubblico o privato(certificata) (\
Punti 1 per ogni esperienza Q

Max4punti

Superamento pubblico concorso con esami (i punto p \@%
concorso) escluso quello utilizzato per I'abilitazione o
'immissione in ruolo. N

Max 3punti

Pubblicazioni a stampa inerente la didattica delfa-disciplina
musicali: 1 punto per ciascuna pubbllca2|one

Max 3 punti

Conoscenza della piattaforma on line INDI |one
interventi Progetti PON” o competenze e in tecnologie
informatiche

SI/NO

Saranno attribuiti fino a punti 5 aggiuntiviper eventuali
esperienze (ritenute particolarmente % dal GOP sulla
base delle informazioni fornite dal D.S.)effettuate in questa
Istituzione Scolastica quale docefite gsperto di attivita
musicale

Max 5punti

e Titolo prioritario

L’aspirante é tenuto a comoi e la colonna a lui riservata, i cui punteggi saranno valutati ed avallati dal Nucleo di

i <
aIe il candidato piu giovane.

valutazione se rlsponde

A parita di punteg

11 Dirigente Scol

- accertdre -\ 'tud1n1 relazionali € motivazionali;

s si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

- chiederel'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle

¢ dichiarate.




Griglia valutazione degli esperti PON C-1-FSE-2013-860
“ENGLISH PRIMARY SCHOOL 1-2-3”-SCUOLA PRIMARIA-30h per ciascun modulo

Modulo n. 6
(V=

Titoli culturali e professionali punti Da compilare a Da compilare a

cura del %\ el G.O.P.

candidato
Laurea in lingue o letteratura straniere con inglese Max12 punti
quadriennale(precedenza Docenti di Madrelingua Circ. @
AOODGAI/10304 del 26/6/2012):punti 8 fino a 80/110; punti
9 da 81 a 90/110; punti 10 da 91 a 100/110 ; punti11 da 101 a N
110/110 ; punti12 110/110 e lode
Ulteriore laurea specialistica oltre quella di accesso Max 3 punti
Master o corsi di perfezionamento post-laurea di durata Max 3 punti
almeno annuale(1500 ore 0 60 crediti) coerenti con il N
percorso : punti 1 per ogni master o corso
Dottorato di ricerca coerente con la professionalita richiesta Max 3 punti

&

Abilitazione (o specializzazione nella Scuola Primaria) Max 2 punti

allinsegnamento della disciplina di riferimento.

(/9

Partecipazione in qualita di esperto a PON relativi alla lingua Ma
inglese :punti 1 per ogni corso.

Attivita svolta in qualita di relatore e/o esperto in corsi di M@unti
formazione relativi alla lingua inglese a presso enti pubblici e
privati , scuole statali e paritarie (0,5 punto per ogni corso) f

Esperienza professionale nel settore richiesto dal progetto, ig/lax4punti
pubblico o privato.(certificata)- Punti 1 per ogni esperienzﬁ

Superamento pubblico concorso con esami (i punto per
concorso) escluso quello utilizzato per 'abilitazione o pér Max 3punti
'immissione in ruolo.

Pubblicazioni a stampa riguardanti la didattica eII@a Max 3 punti
inglese: (1 punto per ogni pubblicazione)

Conoscenza della piattaforma on line INDIRE 'Gésfione
interventi Progetti PON” o competenze certificatein tecnologie SI/NO
informatiche %e\

Saranno attribuiti fino a punti 5 aggiuntivi per eventuali
esperienze (ritenute particolarmente po

ositive dal GOP sulla Max 5punti
base delle informazioni fornite dal D< ettuate in questa
Istituzione Scolastica quale docep Spé

L’aspirante é tenuto a co colonna a lui riservata, i cui punteggi saranno valutati ed avallati dal Nucleo di
valutazione se rispondenti
A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane.

D

serva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:
- accertare atti 1 relazionali e motivazionali;




Griglia valutazione degli esperti PON C-1-FSE-2013-860
“SCIENZE, AMBIENTE E NATURA ”- SCUOLA PRIMARIA . -30h

2

Modulo n. 7

Titoli culturali e professionali punti Da compilare a compilare a
cura del curd del G.O.P.
candidato

Laurea a indirizzo specifico Scienze naturali, Scienze Max12 punti w

biologiche, chimica, fisica e Matematica e

Scienza(specialistica/vecchio ordinamento o Laure N

Magistrale) : fino a 80/110 punti 8 ; da 81 a 90/110 punti 9 ; da

91 a 100/110 punti10; da 101 a110/ punti 11 ;110/110 e lode

punti12

Ulteriore laurea specialistica oltre quella di accesso Max 3 punti | {)»

Master o corsi di perfezionamento post-laurea di durata Max 3 punti |V

almeno annuale(1500 ore 0 60 crediti) coerenti con il

percorso : punti 1 per ogni master o corso &

Dottorato di ricerca coerente con la professionalita richiesta Max 3 punti™]

Abilitazione all'insegnamento della disciplina di riferimento Max 2@

Partecipazione in qualita di esperto o tutor PON relativo all’ Ql\/ld&b@nti

ambito di scienze :punti 1 per ogni corso .

Attivita svolta in qualita di relatore e/o esperto in corsi di X3punti

formazione relativa al’ambito delle scienze presso enti {

pubblici e privati , scuole statali e paritarie accreditati (0,5

punto per ogni corso ecc.) f\\

Esperienza professionale nel settore richiesto dal prog\él% Max4punti

pubblico o privato.(certificata)- Punti 1 per ogni anno qQ

Superamento pubblico concorso con esami (i punto ,ox-

concorso) escluso quello utilizzato per 'abilitazi n Max 3punti

'immissione in ruolo. %Z\

Pubblicazioni a stampa riguardanti la didattic le-sCienze: Max 3 punti

(1 punto per ogni pubblicazione) @

Conoscenza della piattaforma on line E “Gestione

interventi Progetti PON” o competenz ificate in tecnologie SI/NO

informatiche

Saranno attribuiti fino a punti 5 aggilintivj per eventuali

esperienze (ritenute particolarme itive dal GOP sulla Max 5punti

base delle informazioni forni )effettuate in questa

Istituzione Scolastica quale c% sperto di scienze.

L’aspirante & tenuto a la colonna a lui riservata, i cui punteggi saranno valutati ed avallati dal Nucleo di

Il Dirigente Scolasticoysi riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

attitudini relazionali e motivazionali;

igders

es :h

'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle

11




Griglia valutazione degli esperti PON C-1-FSE-2013-860

“ABC MUSICA”-SCUOLA PRIMARIA- 30h

Competenze in musica

Modulo n. 8
I ()=
Titoli . . . . Da compilare a Daé?:%/mpilare a
itoli culturali e professionali punti cura del \\s a del G.O.P
candidato T
Laurea Il livello o Diploma di strumento o canto vecchio Max12punti
ordinamento* @
Punti 8 fino a votazione 80/110 ; punti 9 con votazione da 81 a
90, punti 10 con votazione da 91 a 100, punti 11 da 101 a N
110; punti 12 con votazione di 110/110 e lode.
Ulteriore laurea specialistica o altro diploma di strumento Max 3punti
vecchio ordinamento .
Master o corsi di perfezionamento di durata almeno annuale | Max 3punti N
(1500 ore o 60 crediti) coerenti con il percorso (punti 1 per
ciascuna esperienza) . [N
Dottorato di ricerca coerente con la professionalita richiesta Max 3punti N

Abilitazione all'insegnamento della musica .

- Esperienze di docenza in PON,in qualita di esperto o tutor
relativo all’ambito musicale nella Scuola: 1 punto ogni corso.

Max 2 i
(v

=

Attivita svolta in qualita di relatore e/o esperto in corsi di
formazione, aggiornamento,in ambito musicale, organizzati {
dalla Pubblica Amministrazione o da altri Enti accreditati (O
punto per ogni corso ecc.) ((5@

Max '3 punti

Esperienza professionale nel settore richiesto dal prog Max4punti
pubblico o privato(certificata)
Punti 1 per ogni esperienza
Superamento pubblico concorso con esami (i puntd perogni
concorso) escluso quello utilizzato per 'abilitazi er Max 3punti
I'immissione in ruolo. 72
Pubblicazioni a stampa inerenti la didattica usica 1 Max 3 punti
punto per ciascuna pubblicazione. ﬂ

/)
Conoscenza della piattaforma on line RE “Gestione
interventi Progetti PON” o competen icate in tecnologie SI/NO
informatiche (E ;)
Saranno attribuiti fino a p giuntivi per eventuali
esperienze (ritenute partico positive dal GOP sulla | Max 5punti

.S.)effettuate in questa
cente esperto di attivita

base delle informazioni farnite
Istituzione Scolastica q@d@

musicale

L’'aspirante é tenuto a
valutazione se rispon

. L
A parita di punteggio\prevale il candidato piu giovane.

(J
<

o

Il Dirigente Scolas
e accertare :ﬁh tudini relazionali e motivazionali;
1

co si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

empilare la colonna a lui riservata, i cui punteggi saranno valutati ed avallati dal Nucleo di

° chieder: integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze
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