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Copia di Deliberazione delia Giunta Comunale

M. Wy - OGGETTO:  2RoGuA AZIONE DEL T.3 I500NO DEL
dit2 41/10/2011 -

e FERSONALE FER IL TRIENTIO 2011/2013 =
W, prat gsn,
fata N
L'anno duemila.. 2091 ..., il gior;e . 1 del mese di .....Q0 ™R U‘} .....................

alle ore 12,30, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con a‘:)

AN

Comunale si & riunita con la presenza dei signori:

visl, la Giunta

Presente Assenie

1) GRAMNATA Enrico — Sindaco ST

2] DARPHILE Mario - Asse:isure sI

3) SPINELLI Vincenzo - ST
! 4) CESARED Carla — 2 st

5) CRISTOFARO Vincenzo - @ ST

&6 FILICETTI Giuseppe O % » sSI

7] CAMPILONGO  Ciriaco X\ = 2 a1

oy vome|l g | oo

Risultato che gli intervenuli sono in numero Issume la presidenza il ... gindsco.

Ing. Enrico Granata

Fartecipa alla riunicne il Segretano Go@e Signor
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GIUNTA COMUNALE



LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la proposta di deliberazione allegata, formulata dal Sindaco, i%a
10/10/2011, avente per oggetio: " PROGRAMMAZIONE DEL FABBISDC%&DEL
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2011/2013"; \

RISCONTRATANE l|a validita ed opportunita nel rspetto dei prncipi ditél, buon
icita—d

andamento ed imparzialita e del crten di economicita, efficacia e pu {ell'attivita
amministrativa del Comune ed in coerenza con | programmi dell’ Amrainistrazione per il
perseguimento dei fini statutan di sviluppo e di progresso civile, jale ed economico
della cittadinanza e di tutela delle risorse del territorio comunale; %

RITENUTA |a proposta medesima ampiamente motivata, lejma e meritevole di

approvazione;
PR 5 %\%

VISTO il Decreto legislativo n. 267 del 18/08/2000

"
Con votazione unanime @
0 L
DELIBE @
DI FARE PROPRIA |a proposta di deliberazi llegata al presente atto, per formarne
parte integrante e sostanziale, formulata d aco, in data , in data 10/10/2011, avente
per oggetto: "PROGRAMMAZIONE D BBISOGNO DEL PERSONALE PER IL

TRIENNIO 2011/2013" e di approvara j sua parte;

1) di comunicare 'adozione sente atto ai capigruppo consiliar ai sensi del
decreto Legislativo n. @D —art. 125;

2) di trasmettere copia@ presente deliberazione per gli adempimenti di propria
competenza: Q
a) Al Respo I'Ufﬁcim Finanziano
b) Al Revisu%u dei Conti:

o
DI DlCHmR@ESE l'urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile

ai sensi e pergli effetti dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

S






PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONA PER IL

TRIENNIO 2011/2013.

IL SINDACO @
PREMESSO che, in base all'art. 39 della legge n. 449 del 1997 eﬁ@%ﬁ;alo 91 del D.Lgs.
n

267/2000, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di o zare le risorse per |l
migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le &@Q%h ilita finanziarie e di
bilancio, gli organi di vertice delle Amministrazioni Pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, C{gmn;im delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68;

VISTO l'art. 1, commi 557 e seguenti, della Legge 296/06 che detta limiti alle assunzioni
per gli Enti soggetti al patto di stabilita, in particolare p@ principio della riduzione delia
spesa di personale ivi compresi | fondi per il finanzia ella contrattazione integrativa;
» VISTO l'art. 76, comma 7, del D.Lgs. 112/08, cw%iﬂcam dall'art. 14, comma 9, del
D.L. 78/10, che prevede il divieto assoluto di p &% ad assunzione di personale negli
Enti in cui l'incidenza della spesa del perscna% otale delle spese correnti, & pari o
superiore al 40%; Ji N

DATO ATTO che nel Comune di Belveder

pertanto inferiore al 40%; <
RILEVATO come di conseguenza si Epﬁ@ﬁzﬂ

ttimo tale percentuale & pari al 34,01

teriore limite previsto dall’art. 14, comma 3,

del D.L. 7910 per cui gli Enti soft al Patto di Stabilita possono procedere ad

assunzioni nel limite del 20% @es& corrispondente alle cessazioni dell’'anno

precedente;

5 CONSIDERATO che nel 2010 si@ verificate n. tre cessazioni con una minore spesa
complessiva di € 110.515,96 e che 0% di tale spesa equivale a €. 22.103,19, cosi come

meglio specificato nel pros viluppo delle spese del personale, anni 2011 e 2012, a
firma del Responsabile del izio Finanziario ( allegato " A ");
Tl

RILEVATO, quindi, che il limit& assunzionale per questo Ente & tale, per cui nel 2011 le

nuove assunzioni devunore per un massimo di € 22.103,19;

» RILEVATO, altresi, ensi dell'art. 3 della legge n. 68/1998 I'Ente deve assicurare |a
copertura del 7% dej ator occupati con dipendenti appartenenti alle categorie di cui

all’art. 1 della su ge;
PRESO ATTO é@%& risultanze del prospetto informativo del personale appartenente
alle categorie proteite al 31.12.2010 questo Ente presenta una scopertura di n. 3 unita di
personale di li%rt. 1 della legge n. 68/1999 e che, pertanto, & necessario effettuare n,
3 assunziomnd rispetto delle percentuali di legge e che tali assunzioni non rientrano nei
limiti pr@n materia di personale [ nota del Ministero del Lavoro, Prot. n. 15270 del

7113

DATO che la dotazione organica approvata con delibera di G.C. n. 61 del
‘I?.D@ e rideterminata con delibera di G.C. n. 206 del 16.09.2010, prevede n. 66 posti
in orgamnico di cui n.51 attualmente coperti, ed in conformita delle delibere di Giunta
Comunale n. 116 e 117 del 01.06.2010, che pur non materialmente allegate, si intendono
qui integralmente trascritte, per rendersi parte integrante e sostanziale del presente atto;



]

o

VISTO il D.Lgs

VISTO il v
riunione {

DATO ATTO, inoltre, che alla data del 09.02.2006, & stato collocato in quiescenza, per
sopraggiunti limiti d'eta. il funzionario Filippo CAIRO Comandante della Polizia M pale

Comunale n. 54 del 05.04.2011, esecutiva atti, ha prowveduto al trattenime: servizio
del dipendente SCIGLIANO Gaetano funzionario Cat. D3, Responsak el Settore
Tecnico Manutentivo — Urbanistica -; m
DATO ATTO, infine, che risultano notevoli carenze d'organico e

occorre individuare i setlori strategici sui guali I‘Amministrazion@

Cat. D3; b\\@
DATO ATTO, ancora, che il Comune di Belvedere Marittimo con deiibé?%m iunta
= . H
N

3

GHSEQUEHZB
de puntare nel
triennio;

RITENUTO poter individuare tali Settori nei seguenti:

a. ufficio Polizia Municipale, Funzionario Comandante, figura attlalmente vacante:

b. ufficio Tecnico Manutentivo, servizio acquedotto, ove attuslmente sono presenti n.01 di
cui uno solo a tempo pieno, con i conseguenti prmb!emiﬁ%\mggiare le emergenze,
attraverso la trasformazione di una unita con rapporto partime a rapporto a tempo
pieno; <

CONSIDERATO inoltre che la Legge di stabilita 2011 e@gge finanziaria) L. 220/2010

allart. 1 comma 118 stabilisce che * Qualora fnfaﬁ@ locale abbia un rapporio tra

spese di personale e spese correnti inferiore al 3 \.-\ ammesse, in deroga al limite del

20% e comunque nel rispetto degli obiettivi del paflo’ di stabilita interno e dei limiti di

contenimento complessivi delle spese di perstnale, le assunzioni per turn-over che

consentono l'esercizio delle funzioni fondame previste dall'art. 21, comma 3, lett. b),

della legge 5 maggio 2009,n. 42", di conge & possibile programmare nel triennio

oltre la trasformazione di un posto con o par time a rapporto a tempo pieno,

I" assunzione di un posto di Funzionario — andante - per la polizia municipale Cat. “D"
e nel triennic un posto di Funzionario p icio Tecnico Manutentivo — Urbanistica — Cat,
HDM;

DATO ATTO che complessivamen sformazione di un posto con rapporto par time a
rapporto a tempo pieno, il tratteni n servizio di cui sopra gia disposto e le assunzioni
programmate consentonao di ri | limiti di legge;

RAVVISATA la necessita di edere alla programmazione del fabbisogno di personale
per I'anno 2011 per garantire gazione dei servizi senza soluzione di continuita e non
aggravare ulteriore la mstaminuizione del personale dipendente;

RAVVISATA la necessits rviare a successivi provvedimenti di programmazione per gli
anni 2012 e 2013 i %@ le assunzioni di personale sono subordinate a parametri
finanziari e giuridici irati annualmente;

DATO ATTO che 3 verra a scadere n. uno contratto a tempo indeterminato di
dipendente di Categ D titolare di Posizione Organizzativa:

RITENUTO inserite anche tale previsione nel programma del fabbisogno;

di concertazione con le 00.88, del 06.09.2011 in continuazione della
iin data 16.06.2011;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore finanziario in ordine alle
regolarita Tecnica e Contabile:



PROPONE DI DELIBERARE N

DI APPROVARE la programmazione del fabbisogno del personale per il trien 'umjgmg ~
piano annuale 2011/2013 ( Allegato " B *); ’\

DI DEMANDARE a successivi atti dei dirigenti competenti 'attuazione della ammazione
del fabbisogno del personale per il triennio 2011/2013 ed in particolare:

a) La trasformazione del posto di © Operatore * Categoria B da titge a tempo pieno;
b) La soppressione del posto di * Operatore “ Categoria B part Tiie, a far data dalla

trasformazione del posto a tempo pieno;
c) La copertura del posto di Comandante P.M. Categoria D nel 20

d) La copertura di n. 1 Cat. Protetta ex lege 68/99; o
e) La copertura del posto di Funzionario U.T.C. Categoria el 2013,

f) La copertura di n. 2 Cat. Protette ex lege 68/99, @ o

DI TRASMETTERE copia della presente al Revisore Unico dei Conti per I'accertamento di cui
all'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001; \

DI DICHIARARE, stante ['urgenza, |'adottanda @razinne immediatamente eseguibile ai
sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4.0:;13. 18.08.2000, n. 267,

Belvedere Marittimo fi 10/10/2011 &

@ IL SINDACO

Ing. Enrico GRANATA
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COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

| Prov. di COSENZA)
UFFICIO DI RAGIONERIA

AN

Allegato A

Al Segretario Comunale
Al Sindaco

Oggetto: Sviluppo delle spese del personale. 2011 o%
)

Programmazione spesa del personale nel prossimo HI1

NS

In relazione alle spese del personale, ai fini del rispésta del patto di stabilita dell’anno 2011, I"Ente
assicura la riduzione della spesa del personale, mnlu a quetla dell’anno precedente 2010,
secondo quanto previste dal comma 557 della J€e@e296/2006, come meglio specificato con

pronuncia della Sezione Riunita di Controllo §.2/20110),
o alla data del 31.12.2010, lasciano la

I dipendenti di seguito clencalo, cessati {ial<>' .
retribuzione di seguito traseritta , calcol§ra peed intero anno;

fam

3459604

1-laconangelo Pasguale{cessato i £
£ 4514422
¢

2-Grosso Oreste(cessato i1 1.7

3-Marino Bruno (cessato il 16, 111} 3097570
Tuotale 'F 110.515.96 X 20% = €22.103,19

Belvedere Marittime i1 [1. RESPONSABILE DET. SERVIZIO FINANZIARIO
(EMMA BAMENBA)

§§



Allegalo * B
COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO N

PIANO ANNUALE E TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERS M
Dotazione organica esistente posti coperti alla data del 23/09/ 201

Categoria ' Unita Coperto nsolidata al
degli oneri

riflassi
D3 = 3 Oy 19691100

D1 | 10 ggg 342.430,00
5 22 B \ 543.431,00

[ e % 162.541,00
- I SR 0@_1?8.1?&_.
A | o |

Segretario Comunale 73.415,00
DIRIGENTE |

4

POSTI OGGETTO DEL PIANO ANNUALE QR@NALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2011/2013.

Annao di | Profilo e Unita da ' % | Procedura di ‘Spesa

riferimento categoria assumere © gnazione | assunzione prevista al
\ ' netto degli
-. _ & o | oneririflessi |
2011 CigB a1 Settore Ufficio | Trasformazione |  14.048,00
Dal 1/5/2011 %) Tecnico del rapporto di
' @ lavoroda n. 18
= . . — ore an, 36 ore
2012 Funzionario - & Polizia Concorso 43.567 32
Dal 1/1/2012 Gomandante@ Municipale pubblico
Ctg D
2012 CtgB (@1 Settore Ufficio | Cat. Protetta ex | 18.681,80
Q | Tecnico lege 68/99 |
2013 Ctg B\ 02 Sefttore Ufficio | Cat. Protetta ex  37.736,36
_ | Tecnico | lege 68/99 ]
2013 dal 1.8. Istruﬁ%iéé\/ 01 Settare Ufficio | Concorso 23,757,11
x 7 mesi dl Direttivo Ctg Tecnico pubblico
|1/6/2013  |R\\ © |

Spesa consolidata al | Spesa prevista 2011 | Spesa prevista 2012 | Spesa prevista 2013
netto d ri al netto dellacat. | al netto della cat.
dffessi | — protetta ' protetta
1.436.903,,00 |  1.432.518,82 1.427.501,75




Commento pesa consolidata, al netto degli oneri riflessi;

2011 €. 1.436.903,00 somma scaturita come dal tabulato della spesa del pamsanale,
redatto il 23.5.2011, allegato obbligatorio al bilancio preventivo 2011:
« Maodificato in aurnento della maggiore somma di Bellanza trasformato a tempo

pieno dal 1.5.2011, per il periodo Maggio/Dicembre. Q
2012 € 1.432.518,82 sormma scalurita dalla spesa del personale 2 %@1 436.903,00
« ridolta delle economis lasciate da Biondo S, di €13.2580. etto di O.R. |
« ridotta della indennita di Posizione di Palmieri F di € 12\811.09 al netto di O.R.
« ridotta della minore somma di € 28 774 18 per effetto(tel pansionamento di
Sciglano che dovrebbe uscire con la finestra di giugn 2
« aumentata della somma per la nuava assunzione sl comandante, dal 1.1.2012,
di € 43.567,00 al netto di O.R , 0%
« aumentaia della maggiore somma di € 7.024,00, rmmntenuta nelia spesa del

personale 2011, per il periodo 1.1.2011/30.4. Per la trasformazione a
tempo pieno di Bellanza dal 1/5/2011.

. &
2013 €1.427.501,75 somma scaturita dalla sp% ersonale 2012 €1.432.518.82

» agumentata della somma di € 23.757 1 nuova assunzions del
Responsabile del’'UTC, con decorrefza giugno 2013, dungue per 7 mesi

$



AL PERSONALE
SISOGNC TRIENNALE
201 1/201.)

Fpregni di competenza
2000

Previsione
2001

cetribuzione compresa fonde
detla contrattazione decentraty
al 31 hicenthre i ognt anmn

riflessi ed drap per tutio il
personale compresi ghi LSE
Todale intervti 1e 7

DECURTARE
Contributi Regionali, per gli L5L,
che non comportme wgaravio per il
bitancio dell’Ene.
Contribute K.le s stahilizeaz lsu

RETRIBUZIONE FISSE

A detrarre

o Conto Conzuntive
2010

Wisto ol 2309201 [

Previsieni 20112

I Wisto gl 25.09.2011

= Sl
a-Con Lo msgiore somma
di Bellanes = 14,692,000 o
temipo pienn £ 7 mesi
prrevisto melia bozea del
hilanein preventive 2001
tabulatn, 20.05.200 1.

I-Clon la maggiore
s per b transaeione
VI € progetio letinrs
contutori nel prevent
011, € 1864340, summa
prevista mwel bilancio 2011
al eap S0 neodificata in
sedle di vieguilibria,

€ 2380131081
€ 16642300
£2.547.733 .81

Somma camp ¥
leap e (LR, co
taliibate del
.5.2011=

- &
N
&

()=

a-Clom L anageiore somni
per il Comandante per il
periode dal 1.1, 031,12
(enmprress wor. ed ind

pos.) =€ 6l.921,55

“Com la maggiore smmn%

di Belbanea + TO24,00 3
Lemape pieno period
L1200 13112201
previsto nella

bilancio prev

il

ba-Clomn
| b Biomalo

[ i_u:umpﬁ\\}x. 127,56
e-Con s previsione di una
plbepn categoria profeiia

Q% B, compresa

1352 TH.681.80
Jom kA minore somma

i posiE Econom di
Palmieri

Sommsa comprensiva di
Irap e (LR,

€ 1.581.538.19
Bellanza + € 7.024.00
| Coman, +£ 60.921,53
Bionde - I8127.56

Cat Prod nd+ € 15.651.50
Palmieri | P - € 17.726.80

Previsieni 2013

Wistao al 23.0%.20711

| a=Cn o previsione di
i re somma per i

prepsiamanuento di
SEMIM 1.6.2013
= b RSS2 vedi

lalato del 200052001

b- Can b previsione idella
maova figura di

| responsabile dell"UTC da
gingno 2003 = €33.202 64

c-Loom lu prosisione dellsa
I categoria protetta
catezoria B, comproesy
13%= & 18.681.80

Somma comprensiva di
brap e O.R.

€ 2a03.550.95
Hesp ute + € 33.202,64
Cat.Prot nl +€ 1B.681.80
Cat.Prot n2 +€ 18.6581.80
Tatale € 2674.103,22

£ 377,694,496

£ Lo.000,00

Personale Catez. Protette
Tanme 20003 & stato rivisto a
vaito della delibera GN 0. 79 del
22011, provedendo n. 2 ealeg B

Rinnovi contrattuali in conte
cnmpLza compresi i oneri
riflessi intervenuti daopo il
nel 26 totale con LR
nel 2008 sole in percent.le
Punto b incluso fmp
ER2 10333 comprens
di ChR, ded Segre
v contratto 20008
I80: 28040 5 THO:2 (vedi
mastea 2009
Rinnevi contrattuali Segr,
Comupnale 20072410

OMMA NETTA

€ 1.950.139.39 € 1.942.207 .98

€ 2.280.408.26

E 3568567

1™ puow cal. B € 18.651.50
2" nuoy cat. B € 185.681.50
| 3 nuoy cal. B € 18.681,80

Scagliang - € 28.774.18
x Tutale € 2603533098
um@ € 377.694,96 € 377.694,96
{ Bellanza/Pey [II},I.IL'I E La 00,00 £ 16, 00,00
N — !
1 Y3048, 38 € 218784323 | € 2.209.842.02 |
\\g 42.321.33 £ 35.685.67 € 33.685,67
ooy cat, B €18.081.80
N\ ©
> £ 54.776.56 € 84.776,86 £ 54.776.86
o). 428,45 £ 00 428 45 € 6l,4258.45
€55, 38105 £ 5538205 € 55.382.05
£ G222 £ 038222

£ 84.776H.50
£ Bl 428.45

E55.382.05 |

€ 36222

€ 194552497

1.978.727.61

Pgnsigng_li anm;_zm = Iamna;igi.:h} P.- Grosse O
Pensisnate anno 2012 =

Seigliang G, -

. - Deceduto 2010= Varino B. Pensionati anue 21| I

De Luca R. - Biondo R,



