Comune di Belvedere M.mo  Provincia di Cosenza

Deliberazione Originale della Giunta Com»nale
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L'anno duemila ....20. L4 e, Lilgiomo ..o B O del mese di @ SRR 8 .
alle ore .13.2.30....., nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convoca positi awvisi, la Giunta
Comunale si & riunita con la presenza dei signori: Q

N%;
&
L§9 Presente Assente

o
1)  GRANATA Enrico . Sind a7
2)  IMPIERI Francesca - A@rs T
Q SL
3)  SPINELLI Vincenzo \\ Sf
4)  LIPORACE Marco @ » I
5}  FILICETTI Maria Rachele » 5T
Q =

% TOTALE 2 0

Risultato che gli intervenuti sono in numero Ie@@me la presidenzalil ..... SINDACO ....................................
IWNG\/J?INATA
' DR, GIANCARLC SIXATMARCO

Partecipa alla riunione il Segretario ComuRale Signor ......... 424 e, sl il badt AR o T L
LA GIUNTA COMUNALE

I Presidente, sottopone ajlz a, perché venga approvata e deliberata la seguente proposta di

deliberazione,

% PREMESSO



OGGETTO: STABILZZAZIONE LAVORATORI SOCIALMENTE UTIL E DI PUBBLICA UTILITA'. ART. 1, C. 207, L.
147/2013 — DECRETO INTERMINISTERIALE 8.10.2014 — CONTRATTUALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO
PERIL 2015

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il decreto interministeriale del 8 ottobre 2014 registrato dalla Corte dei Conti il & no bre 2014
recante misure dirette concedere contributi a carico del Ministero del Lavoro e a favore d entj della
Regione Calabria che stipulino contratti a tempo determinato con soggetti inseriti nel baciﬂﬁﬁ ale dei
lavoratori LSU — LPU di cui alf'art. 7 del D. Lgs. 468/97, art. 3, comma 1, D.Lgs. 280/97 e ait\ 2, comma 1, del

D. Lgs. 81/00; N

VISTA la comunicazione di tipo ministeriale di ammissione al contributo !@% - interministeriale

8.10.2014, art. 1, comma 207, L. 147/2013; \

DATO ATTO che questo ente ha presentato domanda di finanziamento al @ del Lavoro, a seguito
della programmazione del fabbisogno di personale approvata con delibe . n. 182 dell'1.12.2014;
VISTA la comunicazione ministeriale del 19.12.2014, prot. n. 40/0008078 con la quale, in presenza di

ulteriori riserse regionali, il contributo ministeriale assegnato potrg% tilizzato anche per un periodo
superiore ai sei mesi indicati nella nota precedente;

@ O
VISTA la comunicazione regionale a favore dei Comuni inter a contrattualizzazione del 23.12.2014
prot. n. 404438 con la quale vengono forniti ghiarimenti

contrattualizzazione; \\

VISTO il Decreto direttoriale del Ministero del Lavor&@e P.S. del 17.12.2014, registrato alla Corte dei
Conti del 23.12.2014 con il quale cltre a fornire u@i hiarimenti giuridici-finanziari, viene approvata la
graduatoria degli enti pubblici della Calabria § al contributo ai sensi della L. 147/2013, al fine di
stabilizzare, con contratti a tempo determinitato;.i lavoratori LSU/LPU ;

giuridico-finanziari sull’avvio della

VISTA la comunicazione regionale prot. @ 29.12.2014 integrativa delia nota 23.12.2014 con la quale
la Regione Calabria assicura agli enti ici interessati alla contrattualizzazione, per la copertura
finanziaria dei periodi scoperti per | 5;

VISTA la comunicazione regi %405741 del 29.12.20 recante il promemoria del processo di avvio
della stabilizzazione dei lavorat SU/LPU ;

"I ondizioni contrattuali, pubblicata sul sito del’ANCI Calabria nella serata
nei contratti andranno inserite le clausole ivi indicate;

VISTA la nota riepilogativa
del 29.12.2014 e dato.ab

DATO ATTO che, orma prevede che le assunzioni possano essere effettuate in deroga ai seguenti
limiti :

O
2009 per le assunzioni a tempo determinato fissato dall’art. 9, comma 28, D.L. 78/10,
gge 122/10 e ss.mm.ii.

- limite della
convertito

a diminuzione della spesa di personale rispetto alla media del triennio 2011-2013, stabilito
dall’ comma 557 Legge 296/06 e ss.mm.i..

- mancato rispetto del patto di stabilita 2013 per cui non si applichera la sanzione del divieto di assunzione
di cui all’art. 31, comma 26, lettera d) della legge 183/11



- limite del 20% delie assunzioni a tempo determinato sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato (
come citato nel decreto ministeriale di approvazione del 17.12.2014 ;

DATO ATTO che lo stesso art. 2 prevede che, nel caso di mancata stipula del contratto a tempo
indeterminato, al termine dell’assunzione a tempo determinato, i lavoratori rientreranno nel bacino

regionale dei lavoratoriLSU-LPU;
DATO ATTO che, pertanto, dalla somma dei finanziamenti statali e regionali & possibile pro eré@
contrattualizzazione di tutti i soggetti LSU/LPU presenti nell’ente, ossia n. 34 unita ; \

Tutto ci® premesso

DELIBERA \@

Per i motivi di cui in premessa

pubblica utilita in
Servizio presso questo ente, con rapporto di lavoro a tempo determinato e part tire, per un numero di 26 ore

settimanali, per la durata di mesi 12, decorrenti dall’31.12.2014 e fino al 30.1%. 5;

2. DI DARE ATTO che le predette assunzioni saranno effettuate a tempo mninato per il periodo di un
anno, in deroga alla vigente normativa, e con oneri interamente a carl%linistero del Lavoro e, per la

parte eccedente, della Regione Calabria;

0 L
3) DI PRECISARE E STABILIRE che: \
- questo Ente ha certificato il rispetto del patto di stabilita 2@

- la spesa di personale & inferiore al 50% delle spese cg;r’

- ha effettuato la rideterminazione della dotazione %ﬂ ¢a con deliberazione G.C. 206/2010, e in tale
dotazione sono vacanti un numero di posti a- consentire la successiva assunzione a tempo
indeterminato part time di tutti i Iavoratm%?% quali viene oggi disposta I'assunzione a tempo
determinato;

come modificato dalla legge 183/2¢ gon la stessa delibera della dotazione organica, non rilevando

- ha effettuato la ricognizione delle ever i.eccedenze di personale (art. 33, comma 2, d.lgs. 165/2001,
condizioni di eccedenza, anzi rilevan !

arenze in tutte le categorie;

- ha adottato il Piano della perf (art. 10, comma 5, d.lgs. 150/2009) con deliberazione n. 160 del

07.10.2013 di Giunta Comun

- 4)- DARE ATTO che, pe tti di che trattasi, non trova applicazione nella procedura delineata dal
decreto interministeriale de ,10.2014, attuativa delle disposizioni normative di cui alla legge 147/2013, il
limite dei contratti a tempo>determinato nelia percentuale del 20% del numero dei lavoratori a tempo
indeterminato;

NDRA INSERITA una clausola sospensiva che ne condizioni I'efficacia all’esito dei
ministeriale da parte degli organi competenti nonché, per la parte riguardante la
IVesito della definitiva approvazione del relativo finanziamento;

controlli del
Regione Cala

6} - DI DICHIARARE, stante Furgenza la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per
gli effetti dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii.



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (art. 49 comma 1°- D.L.vo n. 267 del 18-8-2000)

PER LA REGOLARITA TECNICA UFFICIO omuﬂﬁfﬂitm
Si esprime parere ...... FAVQKBVCM ......................................................................................... T eeeeneeen e abentres

data 29/12/2014 ..............

PER LA REGOLARITA CONTABILE

Si esprime parere favorevole Ukﬂﬂbgﬂaﬁ‘{g;@am&ﬂhfk@hih?"MWU N \AﬂdﬂQ&uﬁ‘mﬁ%
' L RESPONSABILETH

Skotokde & e plauole
data 29/13%2014% PR )
1T B AL R e aprnsensrrnemneens

Visto F'art. 153 comma 5° - D. L. vo n. 267 del 18-8-2
Attestazione di coperiura della spesa

deliberazione vien@appmvata e sottoscritta.
< @ IL SINDACO
& Pt /‘sﬁ:ﬁma/zﬁfﬁa .............

e SLRTEARCO.
A DI PUBBLICAZIONE

i-d'ufficio, attesta che la presenie deliberazione & stata affissa all'Albo
(01420050 e Y SN come prescritto

Pretorio, per quindici giomi consecutivi dal
dall'art. 124 - comma 1°- D.L.vo n. 2




