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0&9 Presente Assente
1)  GRANATA Enrico - Sindaco Sl
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AN BNRICGA. GRANATA LS
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QLA GIUNTA COMUNALE

Il Presidente, sottopone ta, perché venga approvata e deliberata la seguente proposta di

deliberazione.

<




LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la proposta di deliberazione allegata, formulata dal Sindaco, ata
20/01/2015, avente ad oggetto: “UTILIZZAZIONE SOGGETTI DISQCCUPATI
PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA IN CON[?}Z%V DI
SVANTAGGIO .E. DI MARIGINALITA’ SOCIALE ANCHE PERN\NATTIVITA’
SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA ’- D.D.G. N{105 2014 -

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  FINALIZZATA ALLA PRE IONE DI
CANDIDATURE DA PARTE DEGLI ENTI PUBBLICI E PRIVAT RESSATI -
APPROVAZIONE SCHEMA  AVVISO PUBBLICO SELEZIO R N. 50
PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA AL 13.=

RISCONTRATANE lIa validita ed opportunita nel rispet%rincipi di legalita,
buon andamento ed imparzialita e dei criteri di economicita, efficacia e
pubblicita dell’attivitd amministrativa del € ed in coerenza con i
programmi dell’ Amministrazione per il perse imento dei fini statutari
di sviluppo e di progresso civile, sociale onomico della cittadinanza

e di tutela delle risorse del territorio ¢ e;

o
Acquisito il prescritto parere ai sensi degli artt. %@ma 1 del D.Lgs n. 267/2000 e 53

COMMA 5° - @

VISTO il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267;

Con voto favorevole ed unanime, reso in%\ palese;

O
L.BERA

DI FARE PROPRIA la p ta di deliberazione avente ad oggetto: UTILIZZAZIONE
SOGGETTI DISOCCUP PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN
DEROGA IN CONDIZIO VANTAGGIO E Di MARIGINALITA’ SOCIALE ANCHE
PER ATTIVITA’ SOCI E UTILI E DI PUBBLICA UTILITA '- D.D.G. N.10585/2014
- MANIFESTAZIO INTERESSE FINALIZZATA ALLA PRESENTAZIONE DI
CANDIDATURE D TE DEGLI ENTI PUBBLICI E PRIVATI INTERESSATI -
APPROVAZION HEMA AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER N. 50
PERCETTORI DI MORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA AL 31.12.2013.=

allegata al presente atto, per formarne parte integrante ¢ sostanziale, formulata dal

0/01/2015, e di approvarla in ogni sua parte;

presente a Responsabile dell’Ufficio Finanziario, allufficio di Segreteria
er tutti gli atti conseguenti ed attuativi della presente delibera.

DI IARARE, attesa lurgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile
ai sensi e per gli effetti dellart. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (art. 49 comma 1°- D.L.vo n. 2‘97 del 18-8-2000}

PER LA REGOLARITA TECNICA UFFICIO ... SEGLaTEaTA .‘
FAVOLEVOLE

TR0 (1 1T oT ) ] = T ot Blibrfontrme Sk s SRRSO i

PER LA REGOLARITA CONTABILE

Si esprime parere favorevole ... e

Visto Fart. 153 comma 5° - D. L. vo n. 267 55??533666@
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA IN CONDIZIONI DI SVANTAG
MARIGINALITA’ SOCIALE ANCHE PER ATTIVITA’ SOCIALMENTE m
PUBBLICA UTILITA *- D.D.G. N.10585/2014 - MANIFESTAZIONE Di\%

OGGETTO: UTILIZZAZIONE SOGGETTI DISOCCUPATI PERCETTORI DI
%ﬁ DI
T DI

ESSE

FINALIZZATA ALLA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE DA PA GLI ENTI
PUBBLICI E PRIVATI INTERESSATI - APPROVAZIONE S AWISO
PUBBLICO SELEZIONE PER N. 50 PERCETTORI DI AMMORTI | SOCIALI IN

DEROGA AL 31.12.2013.=

)

PREMESSO CHE:

= In riferimento al decreto del dirigente della Regione Calammmﬂ del 10.11.2014-
PAC D.G.R. 306/2013-, Il Comune di Belvedere rittimo ha partecipato alla
manifestazione d'interesse per I'utilizzo dei soggetti disoc | percettori di ammortizzatori
sociali in deroga al 31.12.2013 e risulta beneficiario, arte della Regione Calabria, per
ospitare in progetti di utilizzo n. 50 lavoratori percet ammortizzatori sociali in deroga

per la durata di mesi sei; o

VISTO il decreto del dirigente della Regione C%. 13264 del 10/11/2014 ad oggetto:
“* PAC D.G.R. 306/2013 — Approvazione elenchi b jari per I'utilizzo dei soggetti percettori di
ammortizzatori sociali in deroga di cui allAwvi bblico del D.D.G. 10585/2014. Ulteriore
impegno di spesa.” , con il quale il Comune elvedere Marittimo risulta beneficiario della
complessiva somma pari ad € 125.000,00 d% ammessa e finanziata, da parte della Regione
Calabria, per ospitare in progetti di utiliz lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in
deroga al 31.12.2013, per la durata di

DATO ATTO CHE:
- i singoli lavoratori ,( che per éffetto della decretazione della Regione Calabria hanno

jNn deroga al 31.12.2013), dovranno essere selezionati con
blica e hanno diritto ad una borsa lorda pari ad € 400,00 mensili
labria per il tramite [I'Ente promotore Regionale “ Azienda

acquisto lo status di p
procedura di eviden
erogata dalla Regi
Calabria Lavoro “;

<= durante il peri ocinio (sei mesi) la borsa pari ad € 400,00 mensile non andra
erogata per i K cui il tirocinante usufruisce di altre forme di sostegno al reddito in
qualita di p di ammortizzatori sociali.

= pub, mmu%ﬂe tra la borsa lavoro e il sussidio mobilita erogato dall'INPS.

- i progetti di ug zazione devono provvedere ad una articolazione oraria da distribuire in
cinque giorni settimanali e l'orarioc di presenza non potra essere superiore alle 20 ore

)G.R. N. 366 DEL 18.10.2013 avente ad oggetto : “ atto di indirizzo per la definizione di
linte di intervento a favore dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga. Politiche
attive e passive “ , con la quale & stato approvato un Piano operativo per coniugare gli
interventi di sostegno al reddito con le azioni di politica attiva in favore dei lavoratori
percettori in deroga .



- il comma 253, art. 1 della legge di Stabilita 2013, n.228/2012, che prevede il
rifinanziamento degli ammortizzatori sociali in deroga anche attraverso la
riprogrammazione dei programmi cofinanziati dai fondi strutturali 2007-2013. oggetto del
Piano di azione e coesione, attraverso misure di politica attiva ed azioni innovative e
sperimentali di tutela dell'occupazione; %

= la nota MESF-RGS-IGRUE n. 13085 del 13 febbraio 2013” procedure per I'utilizz
risorse destinate agli interventi del Piano di Azione e Coesione “;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 268 del 29.07.2013 e deliberazione\regionale n.
158 del 28/04/2014, con le quali & stata disciplinata la materia dei tiﬂ&‘l\\\@rmativi e di

orientamento e dei tirocini di inserimento/reinserimento compresi eri lavoratori in
mobilita o percettori si Aspi;

- la deliberazione della Giunta Regionale n.223 del 30 maggio \gn la quale & stato
rimodulato il Piano di Azione e coesione (PAC) ;

delle

VERIFICATO CHE da una ricognizione sui fabbisogni di personale, & ssario inserire i n. 50
lavoratori ( di cui alla manifestazione di interesse in questione)%o di ammortizzatori sociali
in deroga, in un percorso di politiche attive che ne consenta I'utili parte dellEnte nei settore
del recupero e della riqualificazione degli spazi urbani e del verde pubblico, di manutenzione degli
Edifici pubblici, nei servizi generali e nell'organizzazione e g@eQ dellattivita d'ufficio e relative
ai diversi procedimenti amministrativi.

CHE PER la realizzazione di detto percorso necess\ﬁ\i%@ceﬂori di Ammortizzatori sociali in
di ,

deroga lavoratori con le seguenti qualiﬁcheltitoli compatibili con le prestazioni da

svolgere :
= N. 8 (OTTO) operatorifaddetti servizi vari une; titolo di studio: (scuola secondaria di

ge o-a)j
secondo grado); o @
= N. 20 (VENTI) operai/addetti servizi varixdel’ comune: Titolo di studio scuocla dell'obbligo
(scuola elementare/scuola media secondaria di 1 ° grado);
- N. 22 (VENTIDUE) operai!addel@wlzi vari del comune; titolo di studio: scuola
deli'obbligo (scuola elementare/ edia secondari di 1° grado);

K E PERCORSI FORMATIVI
N

Settore sé%generali ! Settore servizio segreteria

Obiettivo: inserire i Iav("‘,i, percettori di ammortizzatori sociali in deroga, in un
tive' che possano implementare conoscenze mediante

ore amministrativo in ausilio ai servizi amministrativi.

LAVORATORIRICHIESTI N. 08 (OTTO)
ORARIO ANALE DELLA PRESTAZIONE : ORE 20 - PERIODO : MESI 6
(SEI)

ore servizi generali / Settore servizio segreteria-politiche sociali

Obiettivo: inserire i lavoratori, percettori di ammortizzatori sociali in deroga, in un
percorso di politiche attive che possano implementare conoscenze mediante
sperimentazione nel settore dell'Assistenza domiciliare/badantato.

¢ Profilo professionale : operai generici




» ftitolo di studio: scuola dell’obbligo ( lic. elementare o diploma scuola
secondaria di 1 grado )

LAVORATORI RICHIESTI N. 20 (VENTI)
ORARIO SETTIMANALE DELLA PRESTAZIONE: ORE 20 - PERIODO :@@e
(SEI) N

U

Settore Manutentivo Patrimonio -

Obiettivo : inserire i lavoratori, percettori di ammortizzatori socia deroga in un
percorso di politiche attive che ne consenta lutilizzo da parte 3\% nel settore
del recupero e della riqualificazione degli spazi urbani e e pubblico, di
manutenzione degli Edifici pubblici.
* Profilo professionale : operai generici/addetti a izi-vari del comune
e Titolo di studio : scuola dell’obbligo ( lic. eleméntarg o diploma scuola

secondaria di 1 grado ) y\\eﬁb
MANSIONI: collaborazione e supporto al personale 3 re Manutenzione del
Patrimonio nella manutenzione degli edifici pubblici dg verde pubblico , della
riqualificazione degli spazi urbani, della puiizia istemazione vie e piazze

comunali
LAVORATORI RICHIESTI N. 22 (VENTIDUE)., @
ORARIO SETTIMANALE DELLA PRESTAZT% ORE 20- PERIODO : MESI 6

(SEI) AN
che l'utilizzazione di detti lavoratori nelle attlov’ iste dal protocollo di intesa non comporta la

costituzione di alcun rapporto di lavoro:

che allo scopo é stato predisposto uno sc i avviso selezione, che si allega alla presente per
formarne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto pertanto procedere all'appr tone dell'avviso di selezione di cui trattasi :

Di dare atto che per la selezi i'goggetti da avviare verra costituita apposita commissione di

valutazione composta da fu

Visto il decreto legislativo n.@o 0;
PONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1. DI APPROVA lla sua interezza , lo schema allegato al presente atto inerente:
* lawviso di selezione di percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di
svantaggio \ marginalita sociale per lattivita socialmente utili e di pubblica utilita,
decreta d Regione Calabria ,

ti
1ANDAR E al responsabile del Settore Amministrativo gli adempimenti conseguenti
e dell'Avviso di selezione all’Albo Pretorio di questo Comune);

BELVEDERE MARITTIMO 20/01/2015 IL SINDACO PROPONENTE



-

ECOMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA DI COSENZA)
87021 — via Maggiore Mistorni — tel. 0985 8874130 fax 8874109 N

belvederemarittimo.cs.segreteria@pec.it \

PROT. N. DEL
ALBO N. DEL

AVVISO SELEZIONE LAVORATORI- PROCEDURA AD EV}
(APPROVATO CON DELIBERAZIONE GIUNTALE N. --- ADOTTA @ N

i PUBBLICA
DATA —==smmn==)

PREMESSO CHE In riferimento al decreto del Dirigente R%Ie della Calabria n.
13264 del 10.11.2014- PAC D.G.R. 306/2013-, Il Comune di elvedere Marittimo ha
partecipato alla manifestazione d'interesse per I'utilizzo de!%@etti disoccupati percettori
di ammortizzatori sociali in deroga al 31.12.2013 e risulta_beneficiario, da parte della
Regione Calabria, per ospitare, in progetti di utili . 50 lavoratori percettori di

ammortizzatori sociali in deroga per la durata di mesi
o @ S

VISTO il decreto del dirigente della Region% ria n. 13264 del 10/11/2014 ad
oggetto:* PAC D.G.R. 306/2013 — Approvazi lenchi beneficiari per l'utilizzo dei
soggetti percettori di ammortizzatori sociali @mga, di cui allAvviso Pubblico del
D.D.G. 10585/2014. Ulteriore impegno %i .’, con il quale il Comune d Belvedere
Marittimo risulta beneficiario della complgssiva’somma pari ad € 125.000,00, domanda
ammessa e finanziata , da parte della R Calabria, per ospitare, in progetti di utilizzo,
n. 50 lavoratori percettori di ammorti ociali in deroga al 31.12.2013, per la durata

di mesi sei; Q%

ATTESO che ¢& stato sottoscri @data 12.12.2014 Prot. n. 1706, dal Comune di
Belvedere Marittimo, il protfi&li intesa per regolamentare i rapporti tra la Regione
Calabria, Amministrazione inciale cui spetta I'obbligo della certificazione dei crediti
formativi che i lavoratori percettori acquisiranno durante il percorso formativo/lavorativo
per la durata di mesi sei. @

*5

VERIFICATO che d@mgnizione sui fabbisogni di personale, &€ necessario inserire i
n. 50 lavoratori i alla manifestazione di interesse in questione), percettori di
ammortizzatori so deroga in un percorso di politiche attive che ne consenta [l'utilizzo

da parte dellEnte nei settori del recupero e della riqualificazione degli spazi urbani e del
verde pubbli di manutenzione degli Edifici pubblici, nei servizi generali e
nell'organiz e gestione dellattivita d'ufficio e relative ai diversi procediment
amministrativi

voratori con le seguenti qualifichefitoli di studio:

~08 (OTTO) operatori/addetti a servizi vari del comune; titolo di studio: (scuola
secondaria di secondo gradoy);

- 20 (VENTI) operai/addetti a servizi vari dei comune: Titolo di studio scuola
dell'obbligo (scuola elementare/scuola media secondaria di 1 ° grado);



= N. 22 (VENTIDUE) operai/addetti a servizi vari del comune; titolo di studio: scuola

dell'obbligo (scuola elementare/scuola media secondari di 1° grado);

SCHEDE PERCORSI FORMATIVI

(f\

Settore servizi generali / Settore servizio segreteria

Obiettivo: inserire i lavoratori, percettori di ammortizzatori sociali in %% in un
percorso di politiche attive che possano implementare conoscenz diante
sperimentazione nel settore amministrativo in ausilio ai servizi ammi t|V|

¢ Profilo professionale : operatore;

¢ titolo di studio: scuola secondaria di 2 grado @\

LAVORATORI RICHIESTI N. 08 (OTTO)
ORARIO SETTIMANALE DELLA PRESTAZIONE : ORE 2

(SEI)

I0DO : MESI 6

Settore servizi generali / Settore servizio se@‘ia—poliﬁche sociali

tori sociali in deroga, in un
tare conoscenze mediante
re/badantato.

Obiettivo: inserire i lavoratori, percettori di a
percorso di politiche attive che possano im
sperimentazione nel settore dell’Assistenza d
o Profilo professionale : operai generic
o titolo di studio: scuola dell’ob
secondaria di 1 grado )

( lic. elementare o diploma scuola

LAVORATORI RICHIESTI N. 20 (VE
ORARIO SETTIMANALE DELLA TAZIONE: ORE 20 - PERIODO : MESI 6

(SEI) @%

Obiettivo : inserire i la ri, percettori di ammortizzatori sociali in deroga in un
percorso di politic -\ che ne consenta l'utilizzo da parte dellEnte nel settore
del recupero e duallﬁcazione degli spazi urbani e del verde pubblico, di

manutenzione d ici pubblici.
s Profilo proféssionale : operai generici/addetti a servizi vari del comune

o udio : scuola dell’obbligo ( lic. elementare o diploma scuola

a di 1 grado )
MANSIO laborazione e supporto al personale del settore Manutenzione del
Patrimon lla manutenzione degli edifici pubblici, del verde pubblico , della

riqualifiazione degli spazi urbani, della pulizia e sistemazione vie e piazze

JORATORI RICHIESTI N. 22 (VENTIDUE)
ORARIO SETTIMANALE DELLA PRESTAZIONE : ORE 20- PERIODO : MESI 6
(SEI)




RENDE NOTO

che il Comune di Belvedere Marittimo intende procedere alla selezione di n. 50
percettori di ammortizzatori sociali in deroga al 31.12.2013, in condizioni di svaptaggio e
di marginalitd sociale per I'attivita socialmente utili e di pubblica utilita, dec idalla
Regione Calabria, in possesso di qualifiche compatibili con le prestazioni da ivo con

riferimento alle seguenti figure professionali richieste, per la durata di mesi ediante

un percorso formativo lavorativo ;

REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE N
- possesso del requisito della disoccupazione ed essere perceNc\;x mmortizzatori

sociali in deroga, con iscrizione nelle liste dei servizi per I'im la Provincia di
Cosenza. Tale requisito deve essere conseguito nel periodo @' s0 tra il 4 giugno
2009 ed il 31 dicembre 2013;

- residenza nel comune di Belvedere Marittimo,

- qualificaftitolo di studio ( lic.elementare /scuola second@\i 1° 2° grado)

TITOLI PREFERENZIALI IN SEDE DI VALUT NE COMPARATIVA
Per espressa previsione del bando regionale sara da edenza ai lavoratori che non
hanno gia svolto un percorso di politica attiva, comprese’le misure finanziate da soggetti

diversi dalla Regione Calabria.. \\

Le restanti borse lavoro saranno assegnate Q{\ che hanno gia svolto un percorso di

politica attiva secondo una graduatoria. o

Costituiscono titoli preferenziali da val n idoneo punteggio in fase di selezione, i
seguenti criteri:

- anzianita’ di permanenza ne dei percettori,

- precedenti partecipazioni corsi di politica attiva presso questa Pubblica

Amministrazione,
- esperienze lavorativ state presso questa Pubblica Amministrazione, in utilizzo
ai sensi dell'art. 7 gs. 468/97 presso il Comune di Belvedere Marittimo, in

quailita di percettore mortizzatori sociali
.  oger 1 \_% . D . . . .
eventuali tltoh C inerenti i singoli progetti approvati,
. %_

e professionali inerenti i singoli progetti approvati,

=  pPOSSEsso d
Per lo scopo -= ranno asseghati :

. <. . P . . .
- Punti1p n| mese di anzianita di permanenza nel bacino dei percettori,

- N per ogni mese di servizio prestato in utilizzo ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs.
'3 /97 presso il Comune di Beivedere Marittimo, in qualitd di percettore di

ammortizzatori sociali, punteggio massimo attribuibile punti 24;
- Punti 2 per eventuali titoli specifici inerenti i singoli progetti approvati;
- Punti 2 per possesso di qualifiche professionali inerenti i singoli progetti approvati,



VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande saranno valutate da una commissione successivamente designata.
MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL PERCORSO FORMATIVO

- | singoli lavoratori , per effetto della decretazione della Regione Cala&i& evono
possedere lo status di percettori in deroga al 31.12.2013, e dokréno essere
selezionati con procedura di evidenza pubblica e hanno diritto a a\borsa lorda

pari ad € 400,00 mensili;
- durante il periodo del tirocinio (sei mesi) la borsa pari ad @ mensile non
fo

andra erogata per i periodi in cui il tirocinante usufruisce di rme di sostegno
al reddito in qualita di percettore di ammortizzatori sociali @

- puo, comunque optare tra la borsa lavoro e il sussidio mobilita erogato dall'INPS.

- i progetti di utilizzazione devono provvedere ad una icolazione oraria da
distribuire in cinque giorni settimanali e I’orarioo@senza non potra essere
superiore alle 20 ore settimanali.

- allavviamento a selezione sono, obbligatoria
deroga che non hanno partecipato a percorsi di
finanziate da soggetti diversi dalia Region

- [l'avviamento a selezione, per le restanti %awiene mediante la redazione di
una graduatoria in base alla data di enza della mobilita in deroga e dei

requisiti sopra citati .
- A parita di posizione in graduatoria@deré per il piu anziano dieta.

- DURATA ,ORARIO E TRATI'AME& CONOMICO :
- ladurata del percorso formativ ei mesi con un orario di iavoro pari a 20 ore

<

, privilegiati i percettori in
ica attiva comprese le misure

settimanali, da lunedi a vene%
- L'Amministrazione si rise@ apportare eventuali  variazioni per ragioni

organizzative. %m

= 1l comune di Belvede arittimo si impegna prima dell’inizio della attivita formativa
ad attuare idonee fo assicurative INAIL ed assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro, contro le e professionali connesse allo svolgimento dell’attivita

lavorativa , nonché sponsabilita presso terzi .
- che durante | ento del percorso formativo , il lavoratore & tenuto a:
* svolgere | ivita previste dal progetto formativo ;

* rispettare l&fiorme in materia di igiene,sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

* mantenere necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o
in merito a processi produttivi € prodotti , acquisiti durante lo

del percorso formativo .

DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Si avvisano i cittadinilavoratori interessati che possono presentare al protocollo
comunale, durante I'orario di apertura al Pubblico ( dal Lunedi al Venerdi h. 9,00-12,00;
Lunedi anche h. 15,30-17,30 ), istanza di partecipazione alla selezione, entro le ore 12,00
del giorno 26.02.2015, utilizzando il modello allegato alla presente..



Sono valide le richieste pervenute entro il termine sopra indicato, anche tramite pec:
belvederemarittimo.cs.segreteria@pec.it, debitamente  firmata, elo mediante
raccomandata a/r indirizzata al Comune di Belvedere Marittimo — Via M. Mistorni -Ufficio
protocollo-87020 Marittimo (cs), con lindicazione sulla busta di :* DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AMMORTIZZATORI SOCIALI", corredate dalla iesta
documentazione. Non Sarannc ammesse le domande pervenute prive di fi e renti

di documentazione.
Al presente avviso viene allegato il fac-simile di “ domanda di candidatu&%&ecipazione
“ ed & disponibile presso FUfficio personale del Comune di Belvedere@'tti 0.

N\

IL SINDACO IL SEGR GENERALE
Ing. Enrico GRANATA Dott..Giancaflo SIRIMARCO
o
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Dalla Sede Municipale
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Domanda di partecipazione allegato al Bando

Al Comune di Belvedere Marittimo

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE- LAVORATORI PROCEDURA A @NZA
OGA IN
L'A

PUBBLICA PER N. 50 PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI \
CONDIZIONI DI SVANTAGGIO E Di MARGINALITA SOCIALE PE TIVITA
SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA, DECRETATI D REGIONE
CALABRIA
(da far pervenire al protocolio comunale entro le ore 12,00 del 26..0@
I/la sottoscritt_/ nat_a @
il residente a Via @
V4

. tel. &\%
In qualita di percettore di in derogg dal
proveniente dall’Azienda @j} ,
con la qualifica di Q @

Chie
di partecipare alla selezione dei lavoratori ome alloggetto specificato avendo i

sanzioni penali e civili nel caso di dichiara endaci di formazione o di uso di atti falsi,
richiamato dall'art.76 del DPR N.445/200& la propria responsabilita

chiara
di aver gia svolto una politica @ dal al presso
u

requisiti necessari per come specificati g@l o di selezione e consapevole delle
sotto

con la segu alifica ovvero di non aver
svolto alcuna politica attiva are’la parte che non interessa)

di essere in possesso del seguente titolo di studio

di essere iscritto al yam per limpiego della provincia di Cosenza dal

Di essere reside omune di Belvedere Marittimo dal

Allega alla presente\la seguente documentazione:

1) AutocertificaZione Certificato di residenza storico.

2) Document e attestante lo status di percettore di mobilita in deroga e di
asciata dagli organi competenti.

3) Copiad ento d'identita valido.

FIRMA



