Comune di Belvedere M.mo  Provincia di Cosenza

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

N delib. :

o 13 APPROVAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECEN @
—— gz Ts— [NTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE D ﬁﬁq
N. prot. gen. DI BELVEDERE MARITTIMO (CS) RELATIVO Agli

- 2012 - 2013,

L'anno duemila..............c g evevnnnees LGIOMO <o eereeeeenerreeens delmesedi...... 0\ S uiidh wneeeesarrenannnns
1% 2B
alleore ................., nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata % sltl avv‘isn la Giunta

15007
Comunale si & riunita con la presenza dei signori: Q
5 &9 Presente Assente
1)  GRANATA Enrico - Sindaco § ' ST
2) IMPIERI Francesca - Asse -

3)  SPINELLI Vincenzo . @ 51
4)  LIPORACE Marco \N 81

5)  FILICETTI Maria Rachele @ »
IE

Risultato che gli intervenuti sono in numerc legale, @&m presidenzaiil .. DAL s — ”

ING, "ENAICU "GRANATA
Partecipa alla riunione il Segretario Comu Qu DR, GIANCARLO SIRINMARCO . ... .

QLA GIUNTA COMUNALE

Il Presidente, sottopone. al I:: perché venga approvata e deliberata la seguente proposta di

deliberazione:

<



RICHIAMATO l'art.4 del C.C.N.L. 1/4/1999, nel quale si stabilisce che in cia nte le
Delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale stipulano il contratt ettivo
decentrato integrativo, utilizzando le risorse di cui all'art.15 di detto C.C.N.L., rel rispetto
della disciplina fissata dall'art.17 sempre del medesimo C.C.N.L., sulle materie oggetto di
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

VISTO l'art.5 del C.C.N.L. 1/4/1999, cosi come sostituito dall’art. 4 N.L. 22/1/2004,
che fissa tempi e procedure per la stipulazione o il rinnov ntratto collettivo
decentrato integrativo del personale dei livelli; %@

VISTA l'allegata preintesa di ipotesi di C.C.D.l., del pemon@endente del Comune di
Belvedere Marittimo relativo all'anno 2012; che forma parte | rante e sostanziale del
presente atto, di seguito indicata: o%

e contratto collettivo decentrato integrativo del person% ipendente del Comune di
Belvedere Marittimo {CS) per la ripartizione delie ris finanziarie decentrate destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle\\isprse umane e della produttivita
del'anno 2012, che si compone di: una preme di n.17 articoli recanti le materie
oggetto di contrattazione; Q\

VISTA l'allegata preintesa di ipotesi di C.C.IX15¢
Belvedere Marittimo relativo al’anno 2013 -¢he, forma parte integrante e sostanziale del
presente atto, di seguito indicata: &
e contratio collettivo decentrato integ al
Belvedere Marittimo (CS}) per la ripartizior
alla incentivazione delie politiche iuppo delle risorse umane e della produttivita
dell’anno 2013, che si compone di;-una premessa e di n.17 articoli recanti le materie

oggetto di contrattazione;

contratti decentrati integ @ validi per gli anni 2012 e 2013, a firna de! Responsabile del
Servizio Finanziario, trasmessi al Revisore Unico dei Conti del Comune di Belvedere
Marittimo, per Yesp (@ e dei pareri di competenza, dei quali si condividono
integralmente i

RICHIAMATE le relazioé%tive tecnico-finanziarie, inerenti le preintese di ipotesi di

te i contenuti delle preintese, in quanto coerenti con gli indirizzi di
zione, per le motivazioni descritte nelle relazioni illustrative tecniche

VALUTATI p
questa Ammini

finanziarie citate;

&
PRESO del parere favorevole n. 1/2015 del Revisore Unico dei Conti, agli atti del
Setto anziario, reso in data 09/01/2015 ed acquisito al Prot. Gen. DellEnte il
SUC 15.01.2015 al n. 666, ai sensi dell'art.5, comma 3, del C.C.N.L. 1/4/1999 del
persohale’ non dirigente del Comparto Regioni-Autonomie Locali, come sostituito dall’art.4
d ©.N.L. 22/1/2004, nonché dell'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001, dando

atto-ahche della compatibilita del’lammontare complessivo delle risorse 2012 rispetto al
conseguimento dell'obiettivo di riduzione della spesa di personale imposto dall'art.1,
comma 557, della Legge 27/12/2006, n.296 (legge finanziaria 2007) e successive
modifiche ed integrazioni;



PRESO ATTO del parere favorevole n. 2/2015 del Revisore Unico dei Conti, agli atti del
Settore finanziario, reso in data 09/01/2015 ed acquisito al Prot. Gen. Dell’Ente il
successivo 15.01.2015 al n. 667, ai sensi defl'art.5, comma 3, del C.C.N.L. 1/4/ el
personale non dirigente del Comparto Regioni-Autonomie Locali, come sostitui I'art.4
del C.C.N.L. 22/1/2004, nonché dell'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/, dando
atto anche della compatibilitad dellammontare complessivo delle risorse 2013\rispetto al
conseguimento dell'obiettivo di riduzione della spesa di personale imposto dallart.1,
comma 557, della Legge 27/12/2006, n.296 (legge finanziaria 200 P& 8 ccessive

maodifiche ed integrazioni; Q

RITENUTO, pertanto, come previsto dalle disposizioni di legge e m%@ﬂ li in materia, di
i

autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubbl a sottoscrizione

definitiva dei relativi contratti collettivi decentrati integrativi; @

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 — 1° a - del D.Lgs. 18/8/2000,
n. 267, dal competente responsabile di Settore in ordin egolaritd tecnica della
proposta di defiberazione in oggetto;

@

<

<

DELIBER\

1) DI AUTORIZZARE il Presidente delfa delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva delle preintese alla presente deliberazione, della
quale costituiscono parte integrante, ri e il personale dipendente del Comune
di Belvedere Marittimo per la ripartizio e risorse finanziarie decentrate destinate
alla incentivazione delle politiche di sviltippo delle risorse umane e della produttivita
degli anni 2012 e 2013, i cui origina 0 conservati agli atti del Settore Finanziario,
per le motivazioni ampiamente -§§u te nella relazione illustrativa tecnico-finanziaria

e dalla Responsabile del Settore Finanziario,

agli atti del Settore Finanziario
delle quali si condividono inteK te i contenuti;

2.) DI DARE ATTO che gli ¢ @ conseguenti alle citate preintese di ipotesi di contratto
decentrato integrativo validi-per gli anni 2012 e 2013, trovano copertura tra le
disponibilita degli specifi¢i stanziamenti dei bilanci 2012 e 2013;

Con voti unanimi legalmente espressi: Q@

3) DI DARE MANDA Responsabile del Servizio Finanziario affinché provveda ad
adottare gii atti uenti alla presente deliberazione ed in particolare a dare
attuazione a qu visto dai commi 4 e 5 dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001:

- inviare allARAN\i| testo contrattuale dalla sua sottoscrizione definitiva, completo di
relazione illustrativa tecnico finanziaria indicante le modalita di copertura dei relativi

oneri;
- pubbli | sito istituzionale il testo contrattuale completo della relazione
illustrati nico finanziaria e della ceriificazione dell'organo di revisione.

ARARE, ai sensi dell'art.134 — 4° comma - D.Lgs. 18/8/2000, n. 267,
tamente eseguibile il presente afto, stante la necessita di procedere
rapidamente alla stipulazione definitiva del contratto decentrato integrativo di cui al
punto 1) del dispositivo, tra le delegazioni trattanti, relativo agli istituti del trattamento
€conomico.

4) DI



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (art. 49 comma 1°- D.L.vo n. 267 del 18-8-2000)

PER LA REGOLARITA TECNICA UFFICIO ...........

S| ESPIIMIE PATETE ..coovresiireciissrinsesmsms resssssasssinesssssssasessesereresrsesarasserasssmsarasns SROBETERIA ...
FAVUKEVOLE

[ PER (A REGOLARITA CONTABILE
Sl esprime parere fAVOreVOIE ..........c.cocovmremrrrevssrree sttt er st ettt e nreres it
[+ 2T S,
A R
Visto t'art. 153 comma 5° - D. L vo n. 267 del 18-8-2000 .
Attestazione di coperiura della spesa v
s L= 1 U IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
55« DO Q ..........................................................
£ RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMM.VO
F-to ------ ..-.....-..; .......................................................
La presente deliberazione viene Ie@mvata e sottoscritta.
FAVEDERS
iL SEGRETARIO COMUNALE : N IL SINDACO
8 (v S S =1 | 8 (o ORI STTTILrrrrrrrrerrio
Die GIANUARLO SLAIMARCQrrests g 1HG, EJRICO GRANATA

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli a 8 ajfesiadd {la presente dellberazione & stata affissa al’Albo

Pretorio, per quindici giomi consecutivi dal ....... 00 il Bl et e e s come prescrittb /.

dallart. 124 - comma 1°- D.L.vo n. 267/2000 Mgg.lﬁ...«i.eiﬁeg. Pub.) g

U ooy 1L SEGRETARIO COMUNALE
04/03/2015 o -‘

DICH f\{@) DI ESECUTIVITA (al sensi del D.L.vo n. 267 de) 18-8-2000)

ENUTAESECUTIVAINDATA ... iscenae sl nneen
"04/03/2075

e def 10 giomi dalla pubblicazione ai sensi dellart. 134 comma 3° del D.L.vo n. 267 del 18-8-2000.

«  perla scadenza del teri

«  in quanto dichja & ifinediatamente eseguibile i sensi delfart. 134 - comma 4° del D.L.vo n. 267 del 18-8-2000.

o _ E stata inserita\nSIIenco in data .......qor . fec o firps o oo Prot. N g o fhrtecinrseesieiens ai sigg. Capigruppo Consiliari
X {art. 125 de n. 267 del 18-8-20&)4./03/2015 3385.

: IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr. Gigltrarlo Sirimarco



del personale dipendente del Comune di Belvedere M

anno 2012 @ ‘

™
il giorno 24 giugno 2014 alle ore 10,00 ha avuto luogo I'inco i%ﬂ-a:

O
La Delegazione di parte pubblica, composta dal President@t. Giancarlo Sirimarco

&
e la Delegazione di parte sindacale, comp%@ rappresentanti delle seguenti

organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL: @

UIL-FPL per delega Armando Grosso o

CSA - per delega Ernesto Rinaldi &\ \

DICCAP SULPM - per delega Fabio RagO@

e dalla Rappresentanza Sindacale U % nelle persone dei sigg.
Claudio Logiudice @

Al termine della riunione arti hanno sottoscritto l'allegato C.C.D.I. del personale
dipendente del Comune di re Marittimo
W f 3
N{E ,;_‘\i %
\. \.\\b\
o ) :
X b‘.'_\ W 4
Titolo I° |
Fi "
Disposizioni generali :1__. k
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Premessa

1. Le parti, in considerazione del fatto che l'ente ha dichiarato di v r\valere della
procedura di riequilibrio pluriennale di cui all'art. 243 bis —Lgs. 267/00,
dichiarano di voler addivenire ad un accordo che sia in line prescrizioni di
legge ed in proposito : AX

a) riduzione dei fondi del salario accessorio nei termini previsti
b) accrescimento della produttivita dei dipendenti, con la previsic
per la maggior parte per gli istituti di produttivita legatiralla
ciascuno all'attivitd dell'ufficio e meno possibile agli ist?t% i legati alla posizione del

i

lavoratore nella struttura o
c) valorizzazione degli uffici addetti alle entrate, sia trib@ che extratributarie
d) riduzione delle spese relative a consumi mterm@traverso I'attivazione di specifici
progetti per la dematerializzazione degli atti Q\
e) valorizzazione della performance collettiva, pescere il senso di appartenenza e la
collaborazione rispetto agli obiettivi comuni entari dell'amministrazione

&

®
$
Qs

Oggetto e durata del é&)tto collettivo decentrato integrativo

1, II presente contratto & :ivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale \

dipendente del Comune di ere Marittimo. Per le materie non trattate, si fa riferiment

alle clausole del contra@oscritto per I'anno 2011. _

Sono destinatari del c%% 0 decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato € a t terminato. Per il personale comandato o distaccato si applican
le specifiche disposizigni dei contratti collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal

presente contratto\\ <

Procedure per Pautorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.I.

[ o]
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¢ immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti nti la
parte sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmat

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle QO. firmatarie del
CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata. éx
c} dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizz %a
Giunta comunale e previa Vacquisizione del prescritto parere EX@

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscrittogaﬂe parti

parte della
del CCNL del

22.1.2004 e dalla normativa vigente.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita 0 si sia ssa, il CCDI potra
legittimamente essere sottoscritto dai rappresentanti delle OQ rritoriali firmatarie del
contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restando la necess i provvedere nei tempi
piu brevi possibili all'elezione della RSU. o &9 \
3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresenta%delle 00.88. componenti la
parte sindacale non inficia comunque l'efficacia del CCD coaso sia stato sqttoscritto dalla

RSU. Q\\@
m@

O

L

O
@‘H‘OLO vre

Disciplil}@%tilizzo delle risorse decentrate

@ Art 4
N

1. Le parti, a se toolle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare

del fondo destifiate\alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi ~ ,
YAmministrazione comunale con determinazione n. 77 del 27.12.2012 e ( \1

ndenza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente.

delle risorse destinate all’indennita di comparto, alle progressioni
orizzontali, ecc. operato dall’Amministrazione.
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3. Prendono atto, pertanto, dell’ammontare delle risorse risultanti dall’applicazione del
processo di depurazione di cui al comma precedente riportato nell’allegato A al presente
contratto e convengono che la ripartizione di tali risultanti risorse venga dist tra i
dipendenti secondo le modalita indicate nei successivi articoli. N

@°

Risorse destinate a compensare I’esercizio di attivit3
svolte in condizioni particolarmente disagiat\e\.

1, In applicazione dell’art 17, comma 2, lett. ¢} del CCNL de 999 le risorse indicate
dal presente articolo sono destinate esclusivamente al rsonale appartenente aﬂe\g\
Categorie A, B e C che svolge la propria attivita in condizioﬁj%]ggjcolarmente disagiate. \
2. Inoltre, in applicazione dell’art. 4, comma 2, lct‘:@% o stesso CCNL spetta alla

contrattazione integrativa definire: “le fattispecie, i ¢ i valori e le procedure per

Iindividuazione” dei compensi relativi alle finalita di ¢
3. Ai fini del precedente comma s'intende per atti s

resente articolo.

ticolarmente disagiata un'attivita
decisamente scomoda, svolta in condizioni efo faticose per le circostanze
specifiche nelle quali viene condotta sia rispettdia gqixella svolta da altre figure professivaali
della medesima categoria, sia rispetto alge e condizioni nelle quali pud trovarsi s
medesima figura professionale. Tale disagio ’ag‘ anche essere rappresentato da un orario _
di lavoro particolarmente flessibile articolato o svolto in condizioni normalmente 3§
diverse e di maggior sacrificio risp altri dipendenti dell'ente senza che questo dia

nita di turno).

luogo a altre specifiche indennita (es
4. L’indennita di disagio non é ¢ bile, per le stesse motivazioni, con altre indennita
quali ad esempio I'indennita ﬁ%io, di turno o di reperibilita, inoltre non pué essere
attribuita per il semplice fa@ svolgere le mansioni proprie del profilo professionale
di appartenenza, ma per 1 izioni particolari in cui tale prestazione & effettuata (&
cumulabile, invece, con la @orazione del 50% di cui all’art. 24, comma 1, del CCNL
14.9.2001 come inte’art. 14 del CCNL 14.10.2001, che non é classificabile quale

indennita);
5. Vistii prec entoliommi le parti convengono di considerare attiviti particolarmente
disagiate le se i

-

Attivilw@:bofessionale svolta n. addetti
P@E{ﬁ articolazioni di orario svolte al di fuori della turnazione ~

Attivita all'esterno di personale soggetto agli agenti atmosferici
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TOTALE 36

6. Per lo svolgimento delle attivita di seguito indicate é prevista un’indennita cﬁi@ pari
ad un importo mensile lordo per 11 mensilita di:

)
Attivita professionale svolta /Iéﬁ/o mensile
Come da tabella che precede 30,99

Tale importo & corrisposto in relazione ai giorni di effettiva prese servizio, calcolati

(:\ i riferimento, lo stesso
Tranpo

rto di lavoro a tempo

proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio da prestare nel
importo € proporzionalmente ridotto per il personale con

parziale. QQ\%

7. per la corresponsione dellindennita di disagio di/ewi. 4l presente articolo ¢ previsto

Iimporto di
o \@ 12.272,04

<
S

Risorse destinat amento dell’indennita di turno
1. Per la disciplina dell’in ita di turno si fa riferimento all’art. 22 e alla Dichiaraziond,
Congiunta n® 6 del CCNL d .00, in particolare:
a) le prestazioni lavorati olte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa

istribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una
ta e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano,
previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nell'ente:
onsiderato turnista il personale che, pur prestando servizio in uffici

indennita, devono

distribuzione
pomeridiano e,
non sara per
che effettu turnazione, prestanc sempre la medesima distribuzione oraria nell’arco )

del periodo: {
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c) i turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque
salve le eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per
turno notturno si intende il periodo lavorativo compreso tra le 22 e le 6 del m@;
d) al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa intera te il
disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i MH sono

stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 2 ): ggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30%@ etribuzione di cui

all'art.52, comma 2, lett. c):
- turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 5 la retribuzione di cui

all'art.52, comma 2, lett. c); o
e) I'indennita di cui al presente articolo & corrisposta % er i periodi di effettiv

prestazione di servizio in turno. o

f) Non pud essere adibito a turnazione il person he abbia limitazioni fisiche
all’'impiego ( es : non idoneiti completa all% tisioni del profilo, ma limitata ad
alcune mansioni) \

2. Considerato che é stato istituito il tur i seguenti i servizi: P.M., ai fini d
corresponsione della relativa indennita song te le seguenti risorse secondo le modalita
indicate: &

DN

Servizio m@ﬁo’ n. addetti Somma prevista
Polizia Municipale (Agefte=—di P.M.) ( 8 €21.831,86

comprensivo di reperijbilita maggiorazione
festiva )

TOTALE N ) € 21.831,86

X

<

Act. 7 /Q&

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di rischio
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1. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del
14.9.2000, é corrisposta:

a) al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta ione
a rischi pregiudizievoli per la salute e per 'integrita professionale con assicurazione di
quelle gia in precedenza riconosciute a rischio presso l'ente lusa la

corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall'articola%:ll'oraﬁo di
er

lavoro in turni e per lo svolgimento di attivitd particolarmente disagis quali é gia
contemplata la relativa indennita); Q

b) € quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004) per\d ensilita ;

c) compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in Q zione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ed & liquids % nsilmente.

2. Le attivitd soggette a rischio e le risorse allo scopo destinatgamento della relativa ™

indenniti sono le seguenti: 0§9

Prestazioni lavorative soggette a rischio nm&ti Somma prevista

-

TOTALE 10 € 3.300,00
é‘ )

Risorse destinate al Rosa ento dell’indennita di reperibilita %

d, ih applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL
1 del CCNL del 5.10.2001, é:
esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e

D

1. L'indennitd di reperi '
14.09.00 come integrata d
a) corrisposta in relazione

riferite a servizi e 1i;
b) quantificata in € 10; ordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65)
in caso di repe adente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo

settimanale secongo il turno assegnato;

proporzi ente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione

€) no &‘\ ete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato; &

COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO \
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f) non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio remunerate come lavoro
straordinario o con equivalente riposo compensativo;

g) Non pud essere adibito a reperibilita il personale che abbia limitazi siche
all’impiego ( es : non idoneiti completa alle mansioni del profilo, ma li a ad
alcune mansioni) \N

2. Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro a atpy nell’arco di
trenta minuti dalla chiamata in servizio secondo le modalita e con gli enti individuati
dall’Amministrazione.

3. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla\di lina contrattuale
vigente. In caso di indisposizione o altri motivi che non permett. disponibilitd al pron
intervento I'indennita per reperibilita non é corrisposta.

4. I servizi in cui € stata istituita la pronta reperibilita e Jexisorse destinate alpagamento '
della relativa indennita sono le seguenti: \

)

Servizi per cui é stata istituita la pronta repé\ibil\ﬁ.' n. addetti | Somma prev.

Polizia Locale (Vigile Urbano) ( N.B. inﬁ%%% gia €

indicati al precedente art. 6 )

Ufficio tecnico (Protezione Civile ) ) A

cimitero A N
TOTALE AN € 3.248,62 )

C

@
N
Q Art. 9

Risorse destin{)@pagamento dell’indennita di maneggio valori
1. L’indennita io valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000,
compete al personal e sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio
sili non inferiori a € 1.000,00. ¢ risponda di tale maneggio (di

A\

di valori di cas

o stati nominati agenti contabili e maneggiano valori di cassa). .
eve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa
siano con vamente maneggiati (es. servizio demografico, servizio economato). _
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4.

Gli importi dell'indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di

€. 1,55 sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti

all’entrata in vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.2000, diver e tali
regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina contenuta (mel sente
contratto; K
5. Tale indennitid & graduata in relazione all’importo medio mensi Xassa che il
servizio ha avuto nell’anno precedente secondo la seguente tabella: @

Servizio che tratta in via continuativa [Importo medio men\% Indennita

valori di cassa del serviz@\ individuale
Saporito anna N N 355,50
Laino renato & 360,00
D’alia vincenzo 97,50
9%

S
6. Le risorse destinate alla corresponsione di talg@nité sono le seguenti:
S N
@\

Servizio ~ Somma prevista
Vidiri filippo \\ 179,00
Palermo giuseppa . <Q>> 60,50

TOTALE 1.052,5

&@

S

Risorse destinate @ amento dell’indenniti di orario notturno, festivo e.

Art. 10

1. P

COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

% notturno - festivo '
€s’ orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in

24, comma 5 del CCNL del 14.9.2000, & rispettivamente corrisposta al




2. Lindennita per orario notturno e festivo notturno & corrisposta per le sole giornate in
cui il dipendente risulti in servizio ;

Non pud essere adibito a turnazione il personale che abbia limitazion iche
all’impiego ( es : non idoneiti completa alle mansioni del profilo, n{%ﬂta ad

alcune mansioni) %

4. 1l ricorso all'orario notturno, festivo e notturno-festivo e nei s Settori e per i
seguenti profili: - Polizia Locale (Vigile Urbano) n. 8;

4. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita

RN
Art. 10\\® \\

Risorse destinate all’esercizio di co iti che comportano specifiche %
responsabilita

articolo 6

1. Lart. 17, comma 2, lett. f) del %el 1.4.1999, come modificato dai successivi
contratti nazionali di lavoro (da ult@’mt. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al
personale appartenente alle cat B, C e D cui siano attribuite specifiche
responsabilita, con esclusione %sonalc incaricato di posizioni organizzative, possa
essere corrisposta un’inden annuale fino ad un massimo di € 2.500,00.

2. In applicazione dell’art: comma 2, lett. cJ] del CCNL dell’l.4.1999 spetta all
contrattazione integrativa re: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
2 -3 destinati all’esercizio di specifiche responsabilita.

£

e?

I'individuazione” dei co

3. Le parti, pert engono, in applicazione dei commi precedenti, di attribuire

Yindennitd per spe sponsabilita alle fattispecie e per gli importi di seguito indicati:
%c{fzione della specifica responsabilita Indennita

Responsabilit ocedimenti amministrativi di particolare complessita] .

qualora no rivesta la figura di responsabile di servizio (ad es. /VL

responsa co del procedimento in materia di affidamento di lavoro, VA

servizi i 2.500,00

n. 9 unita k&
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[Totale € 22.500,00

4. L’indennitd per specifiche responsabilitd ha natura retributiva fissa e rico

erogata in unica soluzione a fine esercizio. Non é consentita l'erogazionec{r:
limitata, né € possibile dividere Iimporto tra pit dipendenti

5. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pitt di un’indennita specifiche
responsabilitd, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipe %nteressato é
attribuita I'indennita di valore economico pia elevato tra quelle indiomma 3.

ta o

6. L’importo dellindennita & decurtato, come avviene per la retribuzionedi posizione delle

posizioni organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i 10 giorni di ogni
evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 1 8.
7. In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita e ita) 'indennita di cui

al presente articolo non pué essere revocata durante, eriodo di astensione per

maternita.
8. sida atto che i dipendenti Lo Giudice, Leo e Scriva:@ﬁ decreto sindacale 11616 del

1.6.2012 sono stati incaricati di posizione organizzativ anto, a decorrere da tale data

non percepiranno piu lindennita in oggetto o \ g
- O

2

Risorse destinate all’eserc compiti che comportano particolari

: nonsabilita

o-state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita,
nonché i compiti e le funz cosi come individuati dall’art.17, comma 2, lett. i) de!l CCNL
del 1.4.1999, integrata @ ‘art. 36 del CCNL del 22.1.2004, é prevista una indennita,
cumulabile con quella del\precedente articolo nella misura massima di € 300 annuali.

2. Le responsabili mpiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati

1. Per dipendenti cui son

nella seguente tahella'¢on l'indicazione della relativa indennita:
O

Descriziéig\}délle specifiche responsabiliti, compiti e funzioni Indennita q\/
a) Uff@eﬁ stato civile e Ufficiale d’anagrafe € 300,00
b} Ufficiale elettorale € 300,00

COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
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¢) Responsabile di tributi g ======
d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico € 300,00

e} Formatore professionale C ====== W
f) Responsabile di archivi informatici € 300,00 N

g) Ufficiale giudiziario € ===== N\

h) Responsabile di attivita inerenti la protezione civile € 300,

3. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pitt di un’indennits per specifiche
responsabilita di cui al presente articolo, nel caso in cui ricorrano nsabilité diverse al
dipendente interessato ¢ attribuita Iindennita di valore economic vato.

4. L'attribuzione dell'indennita & annuale ed & liquidata ann@te.

S.  si contratta che i per i dipendenti cui verra attribuita ta dennita, si procederi
a decurtare gli eventuali compensi per produttivita de‘i’l?ﬁkporto di € 300,00. Ossia il
dipendente prenderi per produttivita solo I'importo ecce&te i 300,00 euro. Nel caso

in cui il compenso per produttiviti sia inferiore @00,00 €uro, verri corrisposta

comunque la somma di € 300,00 . @
& \

S W
0 D

Disciplina delle progressioni ectm%niche orizzontale nell’ambito della

%ﬁg;oﬂa.

Si da atto che per il 2012 ﬁ‘ stati accantonati € 16.170,70 per progressione

orizzontale . ]
Poicheé tali progressioni al ento non sono possibili, la somma viene rimessa sul

'\

fondo e destinata agli isti@ii contrattazione \ \J
A\

‘3& ‘:f::::.’l

%\ Att. 14 N

< . . N

Progetti obiettivo \

L’Amminis ne ha effettuato un programma di lavoro per l'acquedotto, finalizzato g‘
ad apert chiusura impianti nella stagione estiva, per evitare interruzioni e |/

malfun#i enti della rete.

Per questo progetto é stata impegnata la somma di € 6.264.00
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Art. 15

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla in@ﬁx zione di

prestazioni o di risultati del personale \@J -

1. L’art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’attribu i benefici economici ai

dipendenti pudé avvenire esclusivamente mediante contratti pllettivi o, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali. Le disposizicg&od\’{ylegge, regolamenti o atti
amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non p%@sti dai contratti cessano di

avere efficacia a far data dall’entrata in vigore del relativo dvo contrattuale”. |
Per evitare l'effetto disapplicativo sopra indicato é io che l'utilizzo delle risor
1

finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultsti ersonale previste da specifiche
disposizioni di legge, in applicazione dell’art. 17,%% a 2, lett. g) del CCNL dell’1.4.1999
sia diseiplinato dal presente contratto. @

1

Infatti l'art. 4, comma 2, lettera c) del CCN .4.1999 dispone che la contrattazione
collettiva integrativa disciplini le fattis criteri, i valori e le procedure per

Yindividuazione e la corresponsione dei“(% ensi che specifiche disposizioni di legge

destinano all’incentivazione del perso

7@ Le risorse di cui al presente che comprendono a titolo esemplificativo quelle
destinate alla progettazione ere pubbliche, agli accertamenti di contrasto
all’evasione ICI, all’avvocatilra interna, alle rilevazioni statistiche in favore
dell'ISTAT, al finanziamenprogetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati
alla sicurezza urbana e sigurezza stradale o a progetti di potenziamento dei servizi
notturni e di prevenziox@lle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187 del codice
della strada, sono ate nel fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 2.1.2004in modo
forfetario riportando ogo importo previsto per il 2010, perché a seguito del parere

Corte dei Conti, s ¥autonomie n. 16, del 2009 le stesse non vengono computate nel
calcolo delle spese\del personale, e quindi non incidono sulla disciplina di cui all’art. 9,
comma 2bis ¢ ;\ 178 /2010 che dispone che: “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al .

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.”
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3. Le risorse destinate che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del personale saranno quindi determinate nel loro effettivo
importo solo a consuntivo e corrispondono a quelle effettivamente utili er le
finalita che le specifiche disposizioni di legge prevedono secondo la disciplina—di cui
all’allegato B del presente CCDI che ne costituisce parte integrante e sostanzf{x

4. Nel corso del 2012 ¢é stato realizzato un progetto per gli accertamenti IC un importo
di € 9.831,17 e sono stati attribuiti gli importi di cui all’art. 92 del 63/06, secondo®
le percentuali indicate dal regolamento approvato con deliberazion§ di\Gitmta Comunale 27

del 21.3.2003.
QQ\%

<

Art. 16

Ripartizione del fondo destinato per leo%@e di sviluppo delle risorse\\

umane e per Is produttivitd a se% processo di depurazione

LIl fondo destinato alle politiche di sviluppo sorse umane ed alla produttivita, detratts
le risorse destinate al finanziamento e%“\i;ldennité di comparto, delle progressioni
economiche nella categoria gia effettua le indennitd dovute al personale educativo e
delle riclassificazioni previste dal CC 1.3.1999 e dall’art. 31, comma 7, del CCNL del
14.9.2000 pari ad € 93.110,00 ridulta, pertanto, per l'anno 2012 cosi ripartito:

2

Final;tz/é"g}ﬂ\éompenso Risorse assegnate
Compenso per attivita disagi&te.\ € 12.272,04
Indennita di turno. (Q} € 21.831,86 "
Indennita di rischio. m € 3.300,00
Indennita di reperibilfta\\/ € 3.248,62

Indennita di maneégie%ﬁ. € 1.052,50

Indennita per orario c\n<dinario festivo, notturno ed festivo-notturno. €

Compenso per Q@'chﬁari responsabilita € 22:500,00 {9} ‘150}
Compenso pe{@%?tﬁchc responsabilita € 5.850,00 }\
Indennita di ezione o di staff (ex 8% q.f.) per il personale non \/
titolare di&nc organizzativa & &
Retribuzigie)di posizione e di risultato:

Progetti obiettivo € € 6.264,00

COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO !



Progressione economica orizzontale per 'anno in corso. €

Risorse che specifiche disposizioni di legge  destinano

all’incentivazione della prestazione e del risultato. € {f\\

Risorse destinate ai messi notificatori € 1 N

Incentivazione della produttivita e miglioramento dei servizi € 16. ,98
TOTALE € 98.110,00

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle fin h corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell no sSuccessivo in T&
applicazione dell’art. 17, comma 5, del CCNL 1.4.1999 come integrato/dall’art. 36, comma 1,

del CCNL del 2004 .

La disposizione di cui al comma precedente non si applicg alle tisorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di oni o di risultati che per

le ragioni indicate al precedente art. 31 non sono detta tamente quantificate nella
costituzione del fondo destinato alle politiche di svﬂ@ delle risorse umane ed al

produttivita. @
& .
Art. @
Disposiziorne firtale N

Le somme che residueranno dopo l’attrigym degli istituti di cui sopra saranno
distribuite per la produttivita individu@m collettiva, eventualmente anche con
compensazione, nel caso in cui qualeMuto dovesse comportare in sede di

applicazione, spese superiori a ﬁq%ﬁpra indicate.

I fondi per la produttivita non potralb ere attribuiti ai dipendenti che hanno partecipato

ai piani di lavoro & &
LA DELEGAZIONE DI PA@UBBLICA: '\i\\ \

W

LA DELEGAZI DI PARTE SINDACALE:

-~ A Q .{px’m YNTESH CAE  Efms fppRormtiS
i Th Tw LE e Cae m:/ﬁn
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
E RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA <@
AL CONTRATTO INTEGRATIVO \XN

ISTITUTO %

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integratIVC\@

A COSA SERVE %

Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di se ello al fine di ottenere _

la certificazione positiva da parte dell’organo di revisione. N
FONTE NORMATIVA 0§9

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 5

CONTENUTO DELLA NORMA
A corredo di ogni contratto integrativo le pubblic inistrazioni, redigono una relazion
tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizz li schemi appositamente predisposti e

resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali @Jnistero dell'economia e delle finanze di
intesa con il Dipartimento della funzione pubblic elazioni vengono certificate dagli organi di

controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1. O\
POSSIBILE DISCIPLINA & \
il contenuto dei due documenti & dett i@ella circolare della Ragioneria Generale dello Stato

n. 25 del 19 luglio 2012,

COMPETENZA Responsabile del i;% ;nanziario.

W

=




COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

(Provincia di Cosenza) g
MODULO 1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempime

Data di sottoscrizione Preintesa ...eweecemscrerersssssas @g

Contratto C.C.N.L. ENTI LOCALI Periodo temporale di vigenza Anno

Composizione della delegazione trattante 0§9
Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti): A
Presidente Segretario Comunale .....coorermeerenes @

L0leTq 0T eTo] o T=T o | « OO

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione%@:@ sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL,

Firmatarie della preintesa: '
p N N

{indicare le sigle firmatarie)
~
Soggetti destinatari Personale non dirigente &\

Materie trattate dal contratto integra% ? rizione sintetica)

a) il sistema delle relazioni sindacali

b) Utilizzo risorse decentrate delI’ann@z-ZOB
c) fattispecie, i criteri, i valori e c% cedure per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita e [I’art. 17, comma 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999 §

Rispetto dell’iter adempir‘ ; procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione
Intervento dell’Organ@rollo interno.
Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo interno alla Relazione illustrativa.

E stata acquisita Ixer icazione dell’Organo di controllo interno?
Slin data “

Nel caso I’ di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Attes e del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la
sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Approvato con delibera di Giunta n. ..... del .eeevcennas per il triennio ..............



E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall’art. 11,
comma 2 del d.lgs. 150/2009?
Approvato con delibera di Giunta n. .... del ...............

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150 ?
SI per quanto di competenza sul Sito WWWw.......cccccreverurnene

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 1£Nmma 6. del

d.igs. n. 150/20097? %

O .




Modulo 2
IMlustrazione dell’articolato del contratto anno 2012

{(Attestazione della_compatibilita con i vincoli derivanti da n di
. . o . e o
legge e di_contratto nazionale —modalita di utilizzo del isorse

accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo @
Articolo 1. ....iivvirennenenes

Articolo 2 ..

Articolo 3 e :

Allegato 1 determina n. 77 del 27.12.2012 del responsabile @@zio finanziario relativa al
costituzione del fondo

@"
B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risys@
Sulla base dei criteri di cui all’articolo ................. deﬁ@ esa le risorse vengono utilizzate nel °
seguente modo: @ '

&
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 2
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni 3
economiche orizzontali N @
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di
rischio, reperibilita, maneggio valori,
notturno, festivo e notturno-festiva(( N
Art. 17, comma 2, lett. e) — indﬁfrﬁ?;é\d\vdisagio )
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per \
specifiche responsabilita [\
Art. 17, comma 2, lett. g) - nsi correlati N

alle risorse indicate n comma 1, lett.
k} {merloni e ici}

Art. 17, comma 2, Ieh\\gﬁltri compensi per
specifiche responsabilits

=

Art. 33 CCNL 22 04 — indennita di comparto )
4.114,00

Altro censintenty Istat y

TOTALE

C) Le ‘semme indicate nel fondo sono uguali a quelle del fondo 2010 e non sono mai state
incrementate, fatta eccezione per i compensi istat inseriti nel fondo ma che non rientrano nel
blocco {Lombardia deliberazioni 550-606-607/2011 — RGS circolare 16/2012), inoltre non c’é
stata nessuna cessazione nell’anno precedente.

Rif. Normativi art.9 comma 2bis D.L.78/2010 convertito nella legge n.122/2010 blocco del salario
accessoric “ per il triennio 2011-2013 l'ammontare complessivo delle risorse destinate




annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all’art.1, comma 2 del d.Lgs.165/2001, non pud superare il
corrispondente importo dell’'anno 2010, ed & comungue, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

D) il prospetto analitico delle spese di personale previste in bilancio anno 2012 (art.1¢gmini 557
e 562 della L.296/2006 e art.76 L.133/2008) sono minori rispetto alle spese a CN ivo del
2011 e la percentuale non supera il limite del 50% delle spese correnti. \

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in ri
meritocrazia e premialita.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocra ia&g ialitd in quanto 3
verso il personale si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione dell% rmance {approvato \\

con deliberazione della Giunta comunale n.... del ........ @

\ £

F) illustrazione e specifica attestazione della coerenza conwncipio di selettivita delle
progressioni economiche;
Lo schema di CCDi non prevede nuove progressioni economic% guanto non vi sono risorse
disponibili e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 3 3

9,commi 1 e 21, del d.l. 78/2010. @
Q %

contratto integrativo, in correlazion&\

-

<

013 in attuazione de!l’artliolo

E} illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizio
con gli strumenti di programmazione gestionale.

eI contratto delle somme dedicate al
e obiettivi strategici che vengono
| 31 gennaio dell’'anno successivo per la

3
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Modulo 3
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi naziona@ti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione conN ha del

responsabile del servizio finanziarion 77 del 27.12.2012 nei seguenti importi:
@
risorse stabili ) 93.110,00

Risorse variabili N 91.924,28

totale 185.034,28 7
X g

Risorse temporaneamente allocate all’esterno 16.170,70

del fondo e destinate alla peo Q \

N

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabif':té 5

4

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate no 2012 é stata quantificata ai sensi \
delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in 110,00 -
Tale importo viene indicato al netto delle decuﬂaﬁg@ettuate per :
indennita di comparto R 25.824,00
peo L 66.236,77
Riduzione art. 9 d.I. 78/2010 N 4.476,98

o

Sono invece comprese le somme riacr@

| fondo per recupero RIA e peo del personale cessato
negli anni successivi al 2004. _

Incrementi esplicitamente q .1@ cati in sede di Ccnl con carattere di certezza e stabilith come
indicati anche nella TAB.15 Cante.annuale del personale

Gettito ici 16.000,00

Sezione Il — Risorse vari
Le risorse variabili son&% erminate € 91.924,28 \

Art. 208 c.d.s. 70.300,00

Contributprevinciale mobilita 4.000,00

Programma di ldword,acquedotto 6.264,00
totale 92.564,00 '

Incren%,z% monte salari 97 ( art. 15 1.200,00
comma NL 1.4.99

Totale generale 91.924,28




Sezione ill — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Indennita di comparto 25.824,00
Peo /66.236,77
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo N4.476,98
2010 parte fissa) N

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (allineamento 544,74
al tetto 2010 ) (O

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 {limite fondo ~/ 5.839,72
2010 parte variabile) @

Totale riduzioni » 102.922,21
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a %aiyi{\caﬁznone \
Risorse stabili nette o 93.110 06\
Risorse variabili nette ) 91.924,28
Totale fondo 185.034,28

Non vi sono residui degli anni precedenti




Modulo 4
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

integrativa z
Sezione | - destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunt\ﬁﬂ egolate

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 108.230,67 relat]

Indennita di comparto 25.824,00 |

Peo ™ 66.236,77

Accantonamento peo (X 16.170,70 ,
)

Retribuzione di posizione e di risultano titolari di posizione orgaon ativa, in quanto si tratta di en
privo di dirigenza e quindi le relative indennita restano a carico cio comunale
i

&
Le suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di ressioni economiche orizzonthi

pregresse sino al 31.12.2011. \
'~ \{ v )
Sezione lI- Destinazioni specificatamente regolate tratto Integrato

Vengono regolate dal contratto somme per com b€ 64.205,02 cosl suddivise:

&
Indennita di turno e reperibilita L 25.080,48
Indennita di rischio 3.300,00
Indennita di disagio ) 12.272,04
Indennita di maneggio valori 1.052,50
Lavoro notturno e festivo %)
Indennita specifiche responsabilita .17, 22.500,00
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.]{@&& i

Indennita specifiche responsa '\ta‘/\\‘;rt. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1099

Compensi per attivita e 2joni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNK:01/04/1999

Altro (accantondfnehto peo 2010 ) 16.170,70 Q&

TOTALE 80.375,72

Sezione 1iH- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;



Le risorse stabili ammontano a € 93.110,00, al netto delle destinazioni di utilizzo aventi natura

certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali).
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con

risorse stabili, il residuo a disposizione & di € 12.734,28.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi e homici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivité%%'ogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 15&%)9 e con la

supervisione del OIV. %

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle @ioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orj z%

Per I'anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzo@@ ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.




Modulo 5
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

e confronto con il corrispondente Fondo certificato @%@' nno
precedente N

AN
ISTITUTO 2011 v 2012
Indennita di turno e reperibilita 26.900,00 N4 25.080,48
Indennita di rischio 3.300,00 N 3.300,00
Indennita di disagio 12.953,82 | =\ 12.272,04
Indennita di maneggio valori 838,00 | \ ) 1.052,50
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita 22.500,60 22.500,00
(art. 17,comma 2, lett. f) CCNL 5
01.04.1999) &%
Indennita specifiche responsabilita IR
(art. 17,comma 2, lett. i) CCNL o @ T )
01.04.1999 N , ™
Compensi per attivita e - W f
prestazioni correlati alle risorse di | 5.@ Cou . (91)6(1'&) /,
cui alfart. 15,comma 1, lettera k) o @ L ' é,m I
del CCNL 01.04.1999 I P, . &«/
Produttivita di cui ail’articolo 17, by _
comma 2, lettera a) del CCNL @
01/04/1999 NS < ‘ )
Altro (accantonamento peo 2010) | (/) (” 2313239 () ( 16.170,70 ]
C —
TOTALE /) 89.624,21 80.375,72
FONDO STABILE () 91.966,96 93.110,00
RESIDUO ) 2.342,75 12.734,28
2.
g ¢ S\ ;

Q [N

»
\ oot G 6 00 Qﬁ



Modulo 6
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura d
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita ecbnomico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa o nella fase

programmatoria della gestione.
Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il 'm@pesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato %@
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2012 risulta rispettato.
Sezione {Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo O%Kg
Il totale del fondo come determinato dal responsabile del servi %anziario con determina n. 77
del 27.12.2012 & impegnato nel bilancio 2012 ai seguenti @
* Intervento 1.01.08.01 impegno 270 e 270 art. 1, 2
¢ Intervento 1.08.01.01 impegno 270/8 o
* Intervento 1.01.08.07 impegno 270/7 \ /




D)

Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrax%

del personale dipendente del Comune di Belvedere @ mo per
I’anno 2013

— W |

N
"

il giorno 24 giugno 2014 alle ore 10,00 ha avuto luogo 1'@1@0 tra: \<
<,

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente,dott. Giancarlo Sirimarco

e la Delegazione di parte sindacale, com@ dai rappresentanti delle seguenti :
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL: )

&

UIL-FPL per delega Armando Grosso &\
CSA - per delega Ernesto Rinaldi @
DICCAP SULPM - per delega Fabio Ra

e dalla Rappresentanza Sindacaleé@ ia, nelle persone dei sigg.

Claudio Logiudice Q

Al termine della riunione parti hanno sottoscritto l'allegato C.C.D.I. del personale

é \
& 7
Titolo I°
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Disposizioni generali

Art. 1

. D

1. Le parti, in considerazione del fatto che I'ente ha dichiarato i1 avvalere della
eD. Lgs. 267/00,

procedura di riequilibrio pluriennale di cui all'art. 243 bis
dichiarano di voler addivenire ad un accordo che sia in lin le prescrizioni di

b) accrescimento della produttivita dei dipendenti, con la previsione delle risorse disponibili
per la maggior parte per gli istituti di produttivita legati%i\a) valutazione dell'apporto di
ciascuno all'attivita dell'ufficio e meno possibile agli j 1 fissi legati alla posizione del
lavoratore nella struttura

c) valorizzazione degli uffici addetti alle entrate, sia tributatie che extratributarie

d) riduzione delle spese relative a consumi intt%%' attraverso l'attivazione di specifics
progetti per la dematerializzazione degli atti

e) valorizzazione della performance collettiva ccrescere il senso di appartenenza e la -

collaborazione rispetto agli obiettivi co ioritari dell'amministrazione \

Oggetto e durataldel/contratto collettivo decentrato integrativo

legge ed in proposito :
a) riduzione dei fondi del salario accessorio nei termini previsti gge \&

1. Il presente contratio @ttivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale
dipendente del Comu lvedere Marittimo. Per le materie non trattate, si fa riferimento
alle clausole del co tt ttoscritto per 'anno 2011.
Sono destinatari de tratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a temp
te determinato. Per il personale comandato o distaccato si applicano
ioni dei contratti collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal

indeterminato e
le specifiche di

Art. 3
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Procedure per I’autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.1.

1. 11 presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritt@parti
e immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti N nti la
parte sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmate

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle O atarie del
CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata.

c) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autor'w@ da parte della
Giunta comunale e previa l'acquisizione del prescritto parere 4 del CCNL del
22.1.2004 e dalla normativa vigente. %@

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si essa, il CCDI potra
legittimamente essere sottoscritto dai rappresentanti delle gO.S ~térritoriali firmatarie del

contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restando la ita di provvedere nei tempi
piu brevi possibili all'elezione della RSU. A
3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappres ti delle OO.SS. componenti la
parte sindacale non inficia comunqgue I'efficacia del C caso sia stato sottoscritto dalla
RSU. 0\\

N

TITOLO VI°

S

Disciplina d@izzo delle risorse decentrate

9
©% Art 4
\@ Premessa

1. Le parti, a segui elle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare
del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi
mministrazione comunale con determinazione n. 77 del 21.10.2013 e

come costituito

sulla sua cor denza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente. ‘
2. Lep vengono, inoltre, sulla correttezza del calcolo derivante dal processo di
depura delle risorse destinate all’indennita di comparto, alle progressioni

1w
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3. Prendono atto, pertanto, dell’lammontare delle risorse risultanti dall’applicazione del
processo di depurazione di cui al comma precedente riportato nell’allegato A al presente
contratto e convengono che la ripartizione di tali risultanti risorse venga distribuite tra i
dipendenti secondo le modalita indicate nei successivi articoli.

N
art. s @5

Risorse destinate a compensare ’esercizio di atf E/
svolte in condizioni particolarmente disagi\e{/\é

</

1. In applicazione dell’art 17, comma 2, lett. e) del CCNL del@QQQ le risorse indicate

dal presente articolo sono destinate esclusivamente al rsonale appartenente alle
Categorie A, B e C che svolge la propria attivita in condizioﬁ%colarmente disagiate.

2. Inoltre, in applicazione dell’art. 4, comma 2, lett. ¢ 1t o stesso CCNL spetta alla
contrattazione integrativa definire: “le fattispecie, i cr i valori e le procedure per .
I'individuazione” dei compensi relativi alle finalita di ¢ €sente articolo. !
3. Ai fini del precedente comma s'intende per atti Hea ticolarmente disagiata un'attivit
decisamente scomoda, svolta in condizioni e/o faticose per le circostanze

specifiche nelle quali viene condotta sia rispett queella svolta da altre figure professionali

della medesima categoria, sia rispetto alloe @e condizioni nelle quali pud trovarsi

medesima figura professionale. Tale disagi N nche essere rappresentato da un orari

di lavoro particolarmente flessibile lato o svolto in condizioni normalmente

diverse e di maggior sacrificio ris altri dipendenti dell'ente senza che questo dia
P§é};;;mita di turno).

bile, per le stesse motivazioni, con altre indennita
io, di turno o di reperibilita, inoltre non pud essere §

D) 2

luogo a altre specifiche indennita (es
4. L’indennita di disagio non é

quali ad esempio lindennita
attribuita per il semplice fa i svolgere le mansioni proprie del profilo professionale
di appartenenza, ma per izioni particolari in cui tale prestazione é effettuata (&
cumulabile, invece, con @giorazione del 50% di cui all’art. 24, comma 1, del CCNL
14.9.2001 come inte l’art. 14 del CCNL 14.10.2001, che non € classificabjle quale

indennita};

5.  Visti i prec cnzcommi le parti convengono di considerare attivita particolar te
disagiate le se i:

Atti@p}ofessionale svolta n, addetti )
P@&éﬂ articolazioni di orario svolte al di fuori della turnazione

“Attivita all’esterno di personale soggetto agli agenti atmosferici
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TOTALE 36

6. Per lo svolgimento delle attivita di seguito indicate & prevista un’indennita dj d(@ pari
ad un importo mensile lordo per 11 mensilita di:

72N

Attivita professionale svolta Ifﬁﬁ@> mensile

Come da tabella che precede 3b§%9/
Tale importo & corrisposte in relazione ai giorni di effettiva prese ervizio, calcolati
proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio da prestare nel riferimento, lo stesso
importo é proporzionalmente ridotto per il personale con r o di lavoro a tempo
parziale. &
7. per la corresponsione dellindennita di disagio di cgj ab presente articolo & previsto
I'importo di (30,99x11x36) @

Risorse destinath gamento dell’indennita di turno
1. Per la disciplina dell’in ita di turno si fa riferimento all’art. 22 e alla Dichiarazione
Congiunta n°® 6 del CCNL d .00, in particolare:

a} le prestazioni lavor olte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devonox istribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una
distribuzione ta e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, %previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nell'ente:

non sara pe taytonsiderato turnista il personale che, pur prestando servizio in uffici

turnazione, prestano sempre la medesima distribuzione oraria nell’arco -

del perig
b} i urni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture
operative che prevedanoc un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;
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c) i turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque
salve le eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitd o eventi naturali. Per
turno notturno si intende il periodo lavorativo compreso tra le 22 e le 6 del u@@;

d) al personale turnista € corrisposta una indennitda che compensa inter te il
disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i Mﬂ sono
stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le aggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

turno notturno o festive: maggiorazione oraria del 30%(della\retribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett. ¢):

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 5 a retribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett. c); v
. cpa g . . . . < . NPT .
e) l'indennita di cui al presente articolo & corrisposta er i periodi di effettiva
O

prestazione di servizio in turno.

f) Non puo essere adibito a turnazione il person@:he abbia limitazioni fisiche .
all’impiego ( es : non idoneita completa allg @ni del profilo, ma limitata ad
alcune mansioni) \

2. Considerato che & stato istituito il turno pe
corresponsione della relativa indennita song f

indicate: &\
O

Servizio inﬁ}gﬁ n. addetti Somma prevista
Polizia Municipale (Age&\sfjﬂi P.M) | 8 € 25.080,48
comprensivo di reperjbilita maggiorazione
festiva )
N

@ N

TOTALE N(Y) € 25.080,48
&

Art. 7

isorse destinate al pagamento dell’indennita di rischio
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1, Lindennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del

14.9.2000, & corrisposta:

a) al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta zione
a rischi pregiudizievoli per la salute e per P'integrita professionale con assic ione di
quelle gia in precedenza riconosciute a rischio presso lente S(@%;lusa la
corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione\dell'orario di
lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita particolarmente disagiate per)le quali é gia

contemplata la relativa indennita);
b) & quantificata in complessive € 30 meansili {art. 41del 22.1.2004 ng’ ensilita ;
¢) compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in zione ai giorni di

servizio da prestare calcolati su base mensile ed & liquid nsilmente.
2. Le attivita soggette a rischio e le risorse allo scopo destinate gamento della relativa %

indennita sono le seguenti: 5 &9

Prestazioni lavorative soggette a rischio n@géﬂi Somma prevista
~
TOTALE 10 € 3.300,00

F

Risorse destinate al @emo dell’indennita di reperibilita

1. L'indennita di reperi % applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL

14.09.00 come integrata dall' 11 del CCNL del 5.10.2001, é&:

a) corrisposta in relazione esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e
riferite a servizi e Ii;

b) quantificata in € 1 rdi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65
in caso di repe dente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo
settimanale secondo il turno assegnato;

uferiore 6 periodi al mese per dipendente;

frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, é

ente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione” }
cosi determinato di una maggiorazione del 10%;
ete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato; k
7
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f) non é corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio remunerate come lavoro
straordinario o con equivalente riposo compensativo;

g) Non pué essere adibito a reperibilitd il personale che abbia limitaz%siche
all’impiego ( es : non idoneiti completa alle mansioni del profilo, mEli\ ta ad

alcune mansioni) \

2. Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegtfald nell’arco di
trenta minuti dalla chiamata in servizio secondo le modalita e con oli enti individuati
dall’Amministrazione.

3. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda all plina contrattuale
vigente. In caso di indisposizione o altri motivi che non permet disponibilita al pronto
intervento I'indennita per reperibiliti non & corrisposta.

4. I servizi in cui ¢ stata istituita la pronta reperibilita e&%‘se destinate al pagamento
della relativa indennita sono le seguenti: \

@’
Servizi per cui & stata istituita la pronta r@é@]ﬁd n. addetti | Somma prev.

Polizia Locale (Vigile Urbano) ( N.B. imp@ gia €
indicati al precedente art. 6 ) @

Ufficio tecnico (Protezione Civile ) A\ ~
cimitero N
TOTALE A

Q

Risorse destinat@aggmento dell’indennita di maneggio valori

Art. 9

compete al personal e $ia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio

Q@
1. L’indennita §§§§ valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000,
di valori di cassgz me sili non inferiori a € 1.000,00. ¢ risponda di tale maneggio (di ‘
&sono stati nominati agenti contabili € maneggiano valori di cassa). [
o-deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassaﬂk/
livamente maneggiati (es. servizio demografico, servizio economato).
a compete per le sole giornate in cui il dipendente risulti in servizio ed s
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4.

all’entrata in vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.2000, diver
regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina contenuta

contratto;
5. Tale indennita & graduata in relazione

servizio ha avuto nell’anno precedente secondo la seguente tabella:

all’importo medio mens

Gli importi dell'indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di
€. 1,55 sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti
g%@

te tali
sente

N

&

Servizio che tratta in via continuativa [Importo medio meﬁ@}% Indennita
valori di cassa del servizfo \ individuale
Saporito anna N 355,50
Laino renato & Q@\ 360,00
D’alia vincenzo 97,30

@

© 3 {
6. Le risorse destinate alla corresponsione di tale nita sono le seguenti: ﬁ
//N@ A
Servizio —/ Somma prevista \
Vidiri filippo \\ 179,00
Palermo giuseppa R (O) 60,50
TOTALE 1.052,5
©2 Art. 10
Risorse destina amento dell’indennita di orario notturno, festivo e
notturno - festivo ¢
1. L'indenni peg;i orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in \

24, comma 5 del CCNL del 14.9.2000, & rispettivamente corrisposta al
a parte della prestazione dell'orario normale di lavoro in assenza di
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2. Lindennitd per orario notturno e festivo notturno & corrisposta per le sole giornate in
cui il dipendente risulti in servizio ;

Non puoé essere adibito a turnazione il personale che abbia limit n iche
all’impiego ( es : non idoneitd completa alle mansioni del profilo, d\h tata ad

alcune mansioni) %

4. 1l ricorso all'orario notturno, festivo e notturno-festivo e nei s Settori e per i
seguenti profili: - Polizia Locale (Vigile Urbano) n. 8;

4. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita previste nel precedente
articolo 6

1 L'art. 17, comma 2, lett. f) del (@
contratti nazionali di lavoro {da ulﬁ.&%ﬁ ‘art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al
personale appartenente alle cat B, C e D cui siano attribuite specifiche
responsabilita, con esclusione 1- rsonale incaricato di posizioni organizzative, possa
essere corrisposta un’inden annuale fino ad un massimo di € 2.500,00.

2. In applicazione dell’art: comma 2, lett. c) del CCNL dell’1.4.1999 spetta alla

contrattazione integrativa e: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
l'individuazione” dei co estinati all'esercizio di specifiche responsabilita.
3. Le parti, pertani engono, in applicazione dei commi precedenti, di attribuire

\

lindennita per spe sponsabilita alle fattispecie e per gli importi di seguito indicati:

%cﬁzione della specifica responsabilita Indennita

A
2.500,00
n. 9 unitad

N A VM9 A ope
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71§ 500,
Eotale [e 22.500,00 ]

4. L'indennita per specifiche responsabilitd ha natura retributiva fissa e rico@ eedé
igﬁl_o

limitata, né & possibile dividere I'importo tra pitt dipendenti U\

S. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennita N specifiche

responsabilita, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipen%interessato é

attribuita l'indennita di valore economico pii elevato tra quelle indic % omma 3.

erogata in unica soluzione a fine esercizio. Non € consentita l'erogazione. fr

6. L’importo dellindennita & decurtato, come avviene per la retribu di posizione delle

posizioni organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per imi 10 giorni di ogni
evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 1 8.
7. In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita @nﬁé} Iindennita di cui
al presente articolo non pud essere revocata cluranteO eriodo di astensione per

maternita. \

8. si da atto che i dipendenti Lo Giudice, Leo e Scrivm@?ﬁ decreto sindacale 11616 del

1.6.2012 sono stati incaricati di posizione organizzativ anto, a decorrere da tale data,

non percepiranno piu 'indennitd in oggetto o

S <
& N

Risorse destinate all’esercgio compiti che comportano particolari -

@spons&bﬂité
&“
1. Per dipendenti cui sonol attribuite con atto formale le specifiche responsabilita,

nonché i compiti e le funz: cosi come individuati dall’art.17, comma 2, lett. i) del CCNL .
del 1.4.1999, integra: art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista una indenniti,
cumulabile con quella ecedente articolo nella misura massima di € 300 annuali.

2. Le responsabili piti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati

nella seguente tabella\Con lindicazione della relativa indennita:
O

Descrizio@}lle specifiche responsabiliti, compiti e funzioni Indennita
a) Uﬁicié@i‘j stato civile e Ufficiale d’anagrafe € 300,00
b) Ufficiale’elettorale € 300,00
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¢) Responsabile di tributi e ======

d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico € 300,00

e) Formatore professionale e ======

f) Responsabile di archivi informatici € 300,00 Q\W )/
g) Ufficiale giudiziario € =====¢ U

h) Responsabile di attivita inerenti la protezione civile € 300,

)
3. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pia di un’in per specifiche
responsabilita di cui al presente articolo, nel caso in cui ricorrano. resnor abilita diverse al
dipendente interessato & attribuita ’indennita di valore economico p
4, L'attribuzione dell'indennita é annuale ed & liquidata ann
S.  si contratta che i per i dipendenti cui verra attribuita t dennita, si procedera
a decurtare gli eventuali compensi per produttivita dnli%p@rto di € 300,00. Ossia il

dipendente prenderi per produttivita solo Pimporto ecce%nte i 300,00 euro. Nel caso

in cui il compenso per produttiviti sia inferiore @0@,00 euro, verra corrisposta
comunque la somma di € 300,00 .
O \ﬁi

ato.
te.

Art.

Si da atto che per il 2012 erano s antonati € 16.170,70 (.anno 2010) , 6.958,69 (
anno 2011 ) e 4.004,52 ( anno 20@5})61‘ progressione orizzontale 2012,
Poiché tali progressioni al 0 non sono possibili, la somma relativa agli anni
2010 e 2011 andra in eco . Quella relativa al 2012 invece viene recuperata al
fondo e distribuita per gli j i contrattuali
\ Art. 14
< Progetti obiettivo /{

L’Amministraziorie ha effettuato un programma di lavoro per ’'acquedotto, finalizzato

ad apertura\e-chiusura impianti nella stagione estiva, per evitare interruzioni e
malfunzjonaimenti della rete.

Per quﬁ:?rogetto € stata impegnata la somma di € 6.264.00
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Art. 15

N
1. L’art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’attribu di benefici economici ai
dipendenti puo avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali. Le disposizi %ﬁ@legge, regolamenti o atti
amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non pre isti dai contratti cessano di
avere efficacia a far data dall’entrata in vigore del relaﬁvc@ovo contrattuale”. —
Per evitare leffetto disapplicativo sopra indicato é Ssario che l'utilizzo delle risorsﬁ-

finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risulfati personale previste da specifiche
disposizioni di legge, in applicazione dell’art. 17 a 2, lett. g) del CCNL dell’1.4.
ll;l

sia disciplinato dal presente contratto.

Infatti l'art. 4, comma 2, lettera c) del CQC 4.1999 dispone che la contrattazione
collettiva integrativa disciplini le fattisp criteri, i valori e le procedure per
Pindividuazione e la corresponsione dei pensi che specifiche disposizioni di legge

destinano all’incentivazione del pe sod’

=7« Le risorse di cui al presente i che comprendono a titolo esemplificativo quelle
destinate alla progettazione {@pere pubbliche, agli accertamenti di contrasto
all’evasione ICI, all’avwv: interna, alle rilevazioni statistiche in favore
dellISTAT, al finanziamen
alla sicurezza urbana e 3
notturni e di prevenzion violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187 del codice
ate nel fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 2.1.2004in modo
forfetario riport ialogo importo previsto per il 2010, perché a seguito del parere
Corte dei Conti, sezighe autonomie n. 16, del 2009 le stesse non vengono computate nel

es¢. del personale, e quindi non incidono sulla disciplina di cui all’art. j,/gk
al N

progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati

della strada, sono g

calcolo delle

. 78/2010 che dispone che: “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino
13 Tammontare complessivo delle risorse destinate annualmente

comma 2bis

trattame cessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
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165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed é, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.”

3. Le risorse destinate che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla i@aﬁone
di prestazioni o di risultati del personale saranno quindi determinate nel doro ettivo
importo solo a consuntivo e corrispondono a quelle effettivamente éﬁ&;e per le
finalita che le specifiche disposizioni di legge prevedono secondo la ‘X'@glina di cui

2y

4. Nel corso del 2012 é stato realizzato un progetto per gli acce per un importo
di€ 8.871,11 e sono stati attribuiti gli importi di cui all Lgs. 163/06, secondo
le percentuali indicate dal regolamento approvato con delibe di Giunta Comunale 2
del 21.3.2003.
Art. 16
Ripartizione del fondo destinato per le iche di sviluppo delle risor
umane e per ls produttivita a segui rocesso di depurazione

1.11 fondo destinato alle politiche di sviluppoo
le risorse destinate al finanziamento deli
economiche nella categoria gia effettuate delle indennitd dovute al personale educativo e
delle riclassificazioni previste dal CC -' 1.3.1999 e dall’art. 31, comma 7, del CCNL del\
14.9.2000 pari ad € 93.142.43§§Fijsu1ta. pertanto, per l'anno 2013 cosi ripartito:

Finali}fﬁéﬁ@mpenso Risorse assegnate 3
Compenso per attivita disagiate/ € 12.272,04]
Indennita di turno. N\ € 21.831,86
Indennita di rischio. AN € 3.300,00
[ndennita di reperibiliti,~_) € 3.248,62
[ndennita di maneggio-valori. € 1.052,50 "/
Indennita per orario bgdinario festivo, notturno ed festivo-notturno. € )CL/‘
Compenso per pa%{cod)ari responsabilita € 22.500,001\__'1',{,qu}
Compenso per&@iﬁche responsabilita 5.400,00 .
Indennita di direzione o di staff (ex 8" q.f.) per il personale non] \
titolare di &@ne organizzativa € \
Retﬁbuz@di posizione e di risultato: ‘
Progettiobisttivo € 6.264,00€
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Progressione economica orizzontale per l'anno in corso. € 16.170,70
Risorse  che specifiche disposizioni di legge destinano '
allincentivazione della prestazione e del risultato. €
Risorse destinate ai messi notificatori i\w ~) €
Incentivazione della produttivita e miglioramento dei servizi UN'7.273,41
TOTALE M 93.142,43

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalff ¢l corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse del 8 successivo in
applicazione dell’art. 17, comma 5, del CCNL 1.4.1999 come integr'f@ tall’art. 36, comma 1,

del CCNL del 2004 .

La disposizione di cui al comma precedente non si applica @isorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati che per
le ragioni indicate al precedente art. 31 non sono dett%@ amente quantificate nella
costituzione del fondo destinato alle politiche di svil@ elle risorse Umane ed alla

produttivita.
Art. 1

Disposizio le
egli istituti di cui sopra saranno
llettiva, eventualmente anche con
ﬁtuto dovesse comportare in sede di
ra indicate.

e attribuiti ai dipendenti che hanno partecipato

&

Le somme che residueranno dopo I'attribuzi
distribuite per la produttiviti individ
compensazione, nel caso in cui qualc

I fondi per la produttivita non potram%%
ai piani di lavoro

LA DELEGAZIONE DI PA@BLICA:

LA DELEGAZIONE ; PARTE SINDACALE:

¥ =
0, T o1 o PEMANTER  cqe VB~ ,_
Cise P . (ﬁPPam&e LE hopfGus Asei ,Qg,r_-'f‘W
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
E RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO

ANNO 2013 é@
e

ISTITUTO

Relazione illustrativa e relazione tecn ico-finanziaria al contratto integr. tI\N
A COSA SERVE \>
Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di se 0 Irvello al fine di ottenere

la certificazione positiva da parte dell’organo di revisione. &9
> \

FONTE NORMATIVA
Articolo 40, comma 3-sexies, d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA NORMA @
A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche trazioni, redigono una relazione

tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, util gli schemi appositamente predispos
resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali @stero dell'economia e delle finanze dj
intesa con il Dipartimento della funzione pub@ll I| relazioni vengono certificate dagli organi di
controllo di cui all'articolo 40- bis, comma 1

O

POSSIBILE DISCIPLINA @
Il contenuto def due documenti & detta ella circolare della Ragioneria Generale dello Stato

n. 25 del 19 luglio 2012. @
COMPETENZA Responsabile d Finanziario

MODULO 1
illustrazione d

77

e

Data di sottoscri Preintesa
Contratto ENTI LOCALI Periodo temporale di vigenza Anno 2013 [‘A
Compaosi della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Segretario Comunale ...
Componenti ... eeeeeeeeveeeeeseeso

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL,



Firmatarie della preintesa:
(indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica) <@
a) il sistema delle relazioni sindacali N

b} Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012-2013

c) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e Ia corresp Ndei
compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2, lettera, f) del CCI\@@HQQ

Rispetto dell’iter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e S'@ alla

contrattazione
Intervento dell’Organo di controllo interno.

Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo interno all ‘W zione illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo inter@&&?
Siin data AN

&
Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato riliev@criverli?

............................. .
Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che% di inadempimento comportano la
sanzione del divieto di erogazione della retribuzio@essoria

E stato adottato il Pianc della performance p '@all’art. 10 del d.Igs. 150/2009

Approvato con delibera di Giunta n. ..... del 4., per il triennio ..............

E stato adottato il Programma triennal@asparenza e l'integritd previsto dall’art. 11,
comma 2 del d.igs. 150/2009?

Approvato con delibera di Giunta n ...............

E stato assolto 'obbligo di pu -@ ioneé di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs. 150/20097
Si per quanto di competenza su 0 Www..........ccoerinnee

La Relazione della Perfo: Stata validata dall’OIV ai sensi dell'articolo 14, comma 6. del

d.Igs. n. 150/2009? \

Modulo 2
Hustraz articolato del contratto anno 2013

ne della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalit3 di utilizzo delle risorse

accessorie - risultati attesij - altre informazioni utilj

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo



Articolo 1.
Articolo 2
Articolo 3 ...

Allegato 1 determina n. 77 del 21.10.2013 del responsabile del servizio finanziario r alla
costituzione del fondo

B} quadro di sintesj delle modalita di utilizzo delle risorse ii g\) '

Sulla base dei criteri gi cui all'articolo .............. della preintesa le risorse
seguente modo:

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita

Art. 17, comma 2, jett. b} - progressioni
economiche orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. d} - Indennity di turno,
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. f) —
specifiche responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati
alle risorse indicate nell‘art. 15, comma 1, lett.
k) (merloni )

indennita per

k) (ici)
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi
alle risorse indicate nell’art. 15, comp
k) (ISTAT)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altrj

specifiche responsabilita W

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — ind(\
N

m-;r_

n%l fondo sono uguali a quelle del fondo 2010 e non sono mai state
ccezione per compensi istat inseriti ne| fondo ma che non rientrano nel
deliberazioni 550-606-607/2011 — RGS circolare 16/2012), inoltre non c’é
sazione nell’anno precedente.

Rif. Normativdart.9 comma 2bis D.L.78/2010 convertito nella legge n.122/2010 blocco del salario

C) Le somme indi
incrementate,

=

non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010, eqd & tomunque, automaticame
ridotto in misura Proporzionale alla riduzione del personale in servizio.



D) il prospetto analitico delle spese di personale previste in bilancio anno 2012 (art.1 commj 557
e 562 della L.296/2006 e art.76 L.133/2008) sono minori rispetto alle

Spese a consuntivo del 2011 e la percentuale non supera il limite del 50% deile

spese correnti,

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia@lér@>
meritocrazia e premialita.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita\in quanto
verso il personale si applica il Sisterna di Valutazione e Misurazione della Perfc% (approvato

con deliberazione della Giunta comunalen....del ........ @

F) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio diselettivita delle

progressioni economiche;
{uants non vi sono risorse

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in
3 ]

disponibili e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013ix uazione dell’articolo
9,commile 21, deid.l. 78/2010; sospensione successivamente, ata anche peril 2014 .
G) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del ¢ tto integrativo, In

correlazione con gli strumenti di programmazione gestiona

Con il piano delle performance sono state previste nel CC@O delle somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di mantenimento ¢ tivi strategici che vengono
monitorati dall’ organo di valutazione entro il 30 dis re e verificate al 31 gennaio dell'anno

successivo per la successiva liquidazione.
Q)
Modulo 3 &\

La costituzione del fondo trattazione integrativa

il fondo di produttivita, in applicazion @ disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel

Comparto Regione Autonomie Local{(& ato quantificato dall’ Amministrazione con determina del
responsabile del servizio finanzi n del 21.10.2013 nei seguenti importi:

risorse stabili ™\ 93.142,43
Risorse variabili A 86.543,22
totale N)) 179.685,65
Risorse temporaneaﬁr%eﬂllocate all’esterno 16.170,70
del fondo e destinate ally peo 2010

Risorse tempora ente allocate all’esterno - 6.958,69
del fondo e de;@%lla peo 2011

Risorse temp eamente allocate all’esterno 4.004,52
del fondo e@i@aw alla peo 2012

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita




Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per Fanno 2013 & stata quantificata ai sens;j
delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 93.142,43

Tale importo viene indicato al netto delle decurtazion; effettuate per:

indennita di comparto V(?Q.SM,M
peo N\ 66.236,77
| Riduzione art. 9 d.1. 78/2010 ) 5.372,45

negli anni successivi al 2004,

Sono invece comprese le somme riacquisite al fondo per recupero RiA e pef%sonale cessato

;
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl con carattere 0@;5 e stahilita come

indicati anche nella TAB.15 Conto annuale del personale @
Sezione Il - Risorse variabiii

Le risorse variabili sono cosi determinate € 86.543,22 oi\%

Gettito ici on © 16.000,00
Art. 208 c.d.s. ) 70.294,00
Compensi progettazione art, 92 D. 163/06 {Q 5.187,21
Compensi ISTAT 871,06
totale N 92.352,2
Incremento 1,2% monte salari 97 (art. 15

comma 2 CCNL 1.4.99
Decurtazione fondo art. 9, comma 2 bis D((78Y) 7.009,05
Totale generale \o\x 86.543,22

&

Sezione il - Eventuali decurt e del fondo

Sono state effettuate le segu urtazioni: \
[ Indennita di comparto O 25.824,00 A\

Peo 66.236,77

Art. 9, comma 2-his .?12010 (limite fondo 5.372,45

2010 parte fissa) W
Art. 9, comma 2-bj 1478/2010 (allineamento '
al tetto 2010) @

Art, 9, comma 2bis4.1. 78/2010 (limite fondo 7.009,05 |

Produttivita messo notificatore art. 54 (R 1.200,00 E

2010 pa rte va le)
Totale ridugiohi 104.442,27 | m




Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabili nette : 93.142,43
Risorse variabili nette 86.543,22
Totale fondo %ﬁshbss,as

I residui degli anni precedenti AMMONtano a ...,

Modulo 4 \@
Definizione delle poste di destinazione del Fondo e

integrativa @

Sezione | — destinazioni non disponibili alla contrattazione inte, % 0 comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certifi%@ne

o
Non vengono regolate dal presente contratto somme per to@ll&l%,ss relative a :

Indennita di comparto 25.824,00
Peo 66.236,77
Accantonamento peo 2010 i\ 16.170,70
Accantonamento peo 2011 (\\ 6.958,69
Accantonamento peo 2012 4.004,52

Retribuzione di posizione e dj risultano tito@osizione organizzativa, in quanto si tratta di ente
privo di dirigenza e quindi le relative ind@ﬁ\Qﬁ estano a carico del bilancio comunale

Le suddette sono effetto di disposizi @’ CNL e di progressioni economiche orizzontali

pregresse sino al 31.12.2012. Q

Sezione II- Destinazioni speci g‘mente regolate dal Contratto integrato

Vengono regolate dal coomme per complessivi € 64.205,02 cosi suddivise:

ISTITUTI GESTITI NELFONDO’

Indennita di turno e rep&ribilita 25.080,48
Indennita di rischiod 3.300,00
Indennita di disagio~ 12.272,04
Indennita di maeggio valori 1.052,50
Lavoro nottun estivo

Indennité@éhe responsabilita (art. 17, 22.500,00
comma 2, ¥eEt.f) CCNL 01.04.1999)

Indennitz‘i\spécifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art, 15,comma 1, lettera k) del
| CCNL 01.04.1999




TOTALE ISTITUTI GESTITI NEL FONDO 64.205,02 |

ISTITUTI GESTITI FUORI FONDO
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

Altro { accantonamento peo 2010 ) WJ?OJO

Altro { accantonamento peo 2011) \y\ 6.958,69

Altro { accantonamento peo 2012 ) 4.004,52

TOTALE ISTITUTI GESTITI FUORI FONDO @\ 27.133,91

TOTALE | 91.338,93 |
v \

SR
Sezione il - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dPvincoli di
carattere generale Q\

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle des ni di utilizzo del Fondo aventi >
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse a rattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano 2 €93.142,43, al netto delfedestinazioni dj utilizzo aventi natu ‘
N
e \

certa e continuativa (comparto, progressioni orizzo
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura ce ntinuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili, il residuo a disposizione & di € 1.80

5

&

b. attestazione motivata del rispetto del prin attribuzione selettiva di incentivi economici; \8
Gli incentivi economici sono erogati in base Qf\t%NL e la parte di produttivit & erogata in

applicazione delle norme regolamentari d@te in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la

supervisione del QlV.

¢. attestazione motivata del rispett ncipio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo perlac ttazione integrativa (progressioni orizzontali}
PerI'anno in corso non & pre effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dallart. 9, commi 1 I d.l. 78/2010.
AAAL A 11
@‘

[ iswauto 2011 2012 2013 V}’
Indennita di turno e 26.900,00 25.080,48 25.080,48
reperibilit
Indennita di rischio 3.300,00 3.300,00 3.300,00
Indennita di disagio 12.953,82 12.272,04 12.27




Indennita di maneggio 838,00 1.052,50 1.052,50
valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche 22.500,00 22.500,00 22.500,00
responsabilita (art.

17,comma 2, iett. f) CCNL <@
01.04.1599) _ NS

Indennita specifiche

17,comma 2, lett. i) CCNL

01.04.1999 @

N
responsabilita (art. fb\
=

Compensi per attivita e
prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. @g
15,comma 1, lettera k} dei @
CCNL 01.04.1999 ~

Produttivita di cui o
N

all'articolo 17, comma 2,

lettera a) del CCNL <@
01/04/1999 @
Altro {(accantonamento peo 16.170,70 o Q 16.170,70 16.170,70
2010)
Altro (accantenamento peo N 6.958,69 6.958,69
2011 )
Altro (accantonamento peo @ 4.004,52
2012 ) “
&

TOTALE 82.662,52 87.334,41 91.338,93
FONDO STABILE /7781.966,96 93.110,00 93.142,43

N
RESIDUO ) 9.304,44 5.775,59 1.803,50

Modulo 6
Compatibilita

ico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri

imento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del inistrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

dell’anno precedente risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2013 risulta rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo



I totale del fondo come determinato dal responsabile del servizio finanziario con determina n. 77
del 21.10.2013 & impegnato nel bilancio 2013 ai seguenti

* Intervento 1.01.08.01 impegno 270 e 270 art. 12, 3.
* Intervento 1.08.01.01 impegno 270/8
* Intervento 1.01.08.07 impegno 270/7




