@ Comune di Belvedere M.mo  Provinciadi Cosenza
Deliberazione Originale della Giunta Comunale

N _ delib. ‘ :
66 RICOGNIZIONE PER L*ANNO 2015 DI EVENTUALTI SITUAZIONI
e 25/05/2015 - :
e DI ESUJERC DI PERSONALE NELL'QRGANICO DELL*ENTE =
N. prot. gen.
data
L'anno duemila 2015 ................... , lgiomo ..o 2 5 .............. del mese di MGIO ......................... .
alle ore r7369,30 nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisl, la Giunta

Comunale si & riunita con la presenza dei signori:

Presente Assente

1)  GRANATA Enrico - Sindaco SI

2)  IMPIERI Francesca - Assessore SI

3)  SPINELLI Vincenzo - » SI

4)  LIPORACE Marco - » ST

5) FILICETT] Maria Rachele - » T

TOTALE |2
Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il .. 2indace
A AT e0 B mae e
Partecipa afla riunione il Segretario Comunale Signor ... 2% _Giancarlo Sirimarce
LA GIUNTA COMUNALE

Il Presidente, sottopone alla Giunta, perché venga approvata e deliberata la seguente proposta di
deliberazione.



OGGETTO: RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2015 DI EVENTUALI SITUAZIONI DI
ESUBERO DI PERSONALE NELL'ORGANICO DELL’ENTE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO lart. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dallart. 16, comma
1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilita 2012) che, ai primi tre commi,

testualmente dispone:

“Art, 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo
e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma
1 non possono effeftuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia
di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile & valutabile ai fini delfa responsabilita disciplinare.”;

CONSIDERATO CHE con nota n. 7027 in data 16 Maggio 2015 il Segretario Generale ha
richiesto a tutti Responsabili di Funzioni Dirigenziali di voler verificare, eventuali situazioni
soprannumerarie o di eccedenza di personale allinterno dellArea funzionale di
competenza,

PRESO ATTO CHE dalle risposte dei Responsabili di Funzioni Dirigenziali aila nota sopra
citata, risulta chiaramente che nellorganico del Comune di Belvedere Marittimo non
esistono situazioni di soprannumero o che rilevino comunque eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell'Ente;

COMPARATA, infine, la vigente Dotazione Organica di questo Comune con il personale
con contratto a tempo indeterminato presente alla data del 31.12.2014;

RILEVATO CHE, anche dalla suddetta comparazione obiettiva, non risultano prevalenze di
personale presente in relazione alla dotazione organica e pertanto non si evidenziano
situazioni soprannumerarie,

VISTO:
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, contenente il TUEL;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
il vigente Regolamento sult’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTI i pareri favorevoli espressi da:
il responsabile del servizio interessato (art. 49, ¢. 1 del T.U. n. 267/2000),
il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile (art, 49,
c. 1 del T.U. n. 267/2000).



DELIBERA

1) DI DARE ATTO CHE dalla ricognizione di cui al comma 1 dell'art. 33 del D. Lgs. n.

2)

3)

165/2001, cosi come sostituito dall’'art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011,
n. 183 (legge di stabilita 2012), nell'organico di questo Comune, non risultano
situazioni di soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali ¢ alla situazione finanziaria dellEnte;

DI INVIARE copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

DI DICHIARARE, stante l'urgenza, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’'art. art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.08.2000,
n. 267.



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (art. 49 comma 1°- D.L.vo n. 267 del 18-8-2000)

PER LA REGOLARITA TECNICA urFiclo ..3ereteria. .

Si esprime parere ....... favorerale ............................................

............................................ Dr,

PER LA REGOLARITA CONTABILE UFFICIO DI RAGIONERIA

Si @5Prime PArere FAVOTEVOIE ...ttt st ser st st ress s saib st snsas s s e e R s e S e e e ems e smane s emeneme s eas sneeen
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto fart. 163 comma 5° - D. L. vo n. 267 del 18-5-2000
Atteslazione di coperiura della spesa

IL SINDACO -

rlo Siriuarco 7e Lnrico }x@/;@ta

ATTESTATO DI PUBBLIC.
Il sottoscritio Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione & stata affissa ail'Albo

Pretorio, per quindici giorni consecutivi dal 03/06/20L5 ................
dall'art. 124 - comma 1°- D.L.vo 1. 267/2000 (N......oeeor e vrevenseesares

*  per la scadenza del termine dei 10 giomi dalla pubblicazione ai sensi del'art. 134 comma 3° del D.L.vo n. 267 del 18-8-2000.

e in quanto dichiarata immediatamente e%u?jle ai sensi deflart. 134 - comma 4° del D.L.vo n. 267 del 18-8-2000,
« E stata inserita nell'slenco in data 0-3 620‘5 Prot. N 7828 .............. i si
{art. 125 del D.L.yo n. 267 del 18-8-2000).




