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COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

(Provincia di Cosenza)

DECRETO N. ﬁinm. 25 OTT, 2015
Prot.n. 15190

Reg. Pubblicazioni n. ML

OGGETTOQ: Decreto di nomina Laino Renato a Responsabile del Settore della Polizia Locale.

IL SINDACO

PREMESSO che con delibera di Giunta Municipale n. 134 del 23.10.2015, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato incaricato, per le mansioni superiori di Cat. D1 -
Pos. Econ. D1, il dipendente comunale — Istruttore Direttivo di Polizia Locale - Sig. LAINO
RENATO, nato a Belvedere Marittimo i1 12.11.1953, per il p,eriodo di sei mesi decorrenti dalla data
del presente Decreto;

RITENUTO conseguentemente assegnare al suddetto dipendente la titolarith della posizione
organizzativa relativamente alle funzioni di Responsabile dell’Area di Polizia Locale;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTO L’ART. 50, COMMA 10, DEL D.LGS. 18.08.2000, N. 267, NEL QUALE E’ DISPOSTO
CHE IL SINDACO E IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA NOMINANO I RESPONSABILI DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI, ATTRIBUISCONO E DEFINISCONO GLI INCARICHI DIRIGENZIALI E
QUELLI DI COLLABORAZIONE ESTERNA, SECONDO LE MODALITA’' ED 1 CRITERI STABILITI
DAGLI ARTT. 109 E 110, NONCHE’ DAI RISPETTIVI REGOLAMENTI COMUNALI E
PROVINCIALI;

DECRETA

1. DI NOMINARE il dipendente, Sig. LAINO RENATO, nato a Belvedere Marittimo il 12.11.1933,
Responsabile dell’ “AREA DI VIGILANZA”;

2. DI ATTRIBUIRE al dipendente, Sig. LAINO RENATO, la relativa posizione organizzativa,
NONCHE' TUTTE LE FUNZIONI DI CUI ALL’ART. 107 DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267.

3. DI RICONOSCERE al predetto dipendente, per lo svolgimento dell'incarico di che trattasi, la
retribuzione di posizione nella misura contrattualmente prevista, salva successiva
rideterminazione a seguito di apposita procedura di pesatura delle posizioni organizzative, da

liguidare unitamente alio stipendio, demandando agli organi di gestiome ’adozione dei
conseguenti provvedimenti contabili.




DI DARE ATTO che il risultato viene previsto nei termini percentuali di cui al vigente
contratto collettivo nazionale di categoria.

DI DARE ATTO che il presente decreto ha durata di mesi 6 (sei), decorrenti dalla data del
presente provvedimenta;

DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Personale tutte le attivitd gestionali conseguenti
e funzionali alla piena attuazione del presente provvedimento.

DI DISPORRE CHE IL PRESENTE DECRETO, ANCHE Al FINI DELLA PUBBLICITA’ DEGLI
ATTI E DELLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA, SARA’ PUBBLICATO ALL’ALBO
PRETORIO ON-LINE PER LA DURATA DI GIORNI 15 Al FINI DI CONOSCENZA GENERALE
E SIA NOTIFICATO AL SIG. LAINO RENATO.

DI STABILIRE CHE IL PRESENTE DECRETO ESPLICA I SUOI EFFETTI DALLA DATA DI
NOTIFICA ALL'INTERESSATO.

DI DISPORRE CHE IL PRESENTE DECRETO, ANCHE Al FINI DELLA PUBBLICITA’ DEGLI
ATTI E DELLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA, SARA’ PUBBLICATO ALL'ALBO
PRETORIO ON-LINE PER LA DURATA DI GIORNI 15 E SARA’ INSERITO NELLA
RACCOLTA DI CUI ALL’ART. 183, COMMA 9, DEL D.LGS. 267/2000.

IL SINDACO
(!ng.;Bn‘rico GRANATA)
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