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' COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

Provincia di Cosenza

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE
Nl 21 DATA .$1/08/2016

OGGETTO: 20RVENLIONE ‘LERuiAY A conssieniA idl HATERIA PAEV:AENSaLe" Taa
L UNWERNMTA heitA CACABRAA fow SEAE in AR2AVARATA AL 2eNAs (@8 ea o coMunE

L'anno duemila 2016. il giomo ......WNQ...._...., del mese dif00STO _ue ore
14.400..., presso la Sede Comunale, convocata con appositi avvisi, si & riunita Ia Giunta
Comunale con Ia seguente composizione:

Presente Assente
1 [GRANATA ENRICO Sindaco ST
2 |IMPIERI FRANCESCA Assessore T
3 | SPINELLI VINCENZO Assessore R o
4 [LIPORACE MARCO Assessore et
5 |FILICETT) MARIA RACHELE Assessore ot
TOTALE 1

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco ing.
Enrico Granata
Partecipa alla riunione il Segretario Comunale dr. Giancario Sirimarco

La GIUNTA COMUNALE



Il Presidente, sottopone alla Giunta, per I'approvazione la seguente proposta
di deliberazione:

CONSIDERATO che il D. M. 29 marzo 2005 prevede che ogni Amministrazione
Pubblica provveda all'aggiornamento delle posizioni previdenziali dei propri dipendenti
e Pinoltro delle stesse alla sede provinciale del INPDAP per la costruzione della banca
dati;

TENUTO CONTO, che I'Universita della Calabria ha istituito un servizio di consulenza
in materia previdenziale rivolto agli Enti Locali, finalizzato allinterpretazione della
complessa materia previdenziale e all'elaborazione degli atti relativi al trattamento
pensionistico;

RITENUTA opportuna per questo Comune la stipula della convenzione allegata, sia
peril costo economico non rilevante, sia per non gravare |'unica dipendente comunale
addetta all'area tributi - finanziaria, preposta a piu servizi, anche delle pratiche
previdenziali;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi del suddetto servizio e di approvare apposita
convenzione con I'Universita della Calabria - Settore Pensioni del’Area Risorse
Umane, non essendo il competente ufficio comunale ancora dotato di software tali
da consentire i! disbrigo di tutte le pratiche previdenziali/pensionistiche relative al
personale dipendente;

&

PRESO ATTO che, per laffidamento del servizio di che trattasi, & stato richiesto il
Codice identificativo Cig Z081ACE407;

VISTO lo schema di Convenzione allegato alla presente;
DATO ATTO che il costo per ogni pratica di pensione ammonta ad € 250 oltre iva;

VISTO lo Statuto Comunale deli'Ente;

DATO ATTO che non sussistono condizioni di conflitto d'interesse.

Tutto cid premesso, il Presidente propone:
- impegnare la somma di € 250 oltre Iva, per ogni pratica di pensione;



.

LA GIUNTA

VISTA la proposta come avanti formulata ed approvata.
VISTO il D.L.von. 267/2000
VISTI i pareri espressi favorevolmente ai sensi dell'ari. 49 comma1 e 153 comma

5 del D.L.vo n. 267/2000
Con voti favorevoli € unanimi
DELIBERA
DI APPROVARE le premesse alla presente parte dispositiva come parte integrante e
sostanziale del presente deliberato anche ai sensi e per gli effettidegli obblighi ex art.

3 della Legge n. 241/90 e s.m.i; quanto alia indicazione dei presupposti di fatto e
al quadro di diritto determinato per l'adozione dell'atto medesimo.

DI APPROVARE Ila convenzione con I'UNICAL - Settore Pensioni Area Risorse
Umane per l'assistenza in materia di gestione previdenziale del personale, nel testo
allegato alla presente informa integrante e sostanziale;

DI INCARICARE il Sindaco, in qualitd di Legale Rappresentante dellEnte, alla
softoscrizione della convenzicne;

DI DARE ATTO che il Responsabile del Servizio Finanziario provvedera ad impegnare
la sommadi € 250 oltre lva, per ogni pratica di pensione;

DI DARE ATTO, altresi, che non sussistono condizioni di conflitto dinteressi.
Successivamente

LA GIUNTA
con votazione unanime e palese
DELIBERA

di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'ari. 134 - comma 4 del
D.L.vo n. 267/2000



CONVENZIONE
“SERVIZIO DI CONSULENZA IN MATERIA PREVIDENZIALE”
TRA

I"Universita della Calabria, con sede in Arcavacata di Rende (CS), via Ponte Pietro Bucci,
rappresentata dal Prof. Gino Mirocle Crisci, nella sua qualita di Rettore legale rappresentante pro
tempore, domiciliato per la sua carica presso la sede dell’Universita, CF:80003950781,
PE004019160783, PEC: amministrazione@pec.unical.it

E

Il Comune di Belvedere Marittime (CS), con sede legale in Belvedere Marittimo (CS) Via
Maggiore Mistorni,1 C.F. ¢ P.L: 00346830789, PEC: belvederemarittimo.cs.ragioneria@pec.it ,
rappresentato dal Sindaco Dott. Enrico GRANATA nato a Belvedere Marittimo (CS) il
21.11.1957, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente,

premesso che:

* D'Universitd della Calabria, con DD n.108 del 12/03/1999, ha istituito un servizio di
consulenza in materia previdenziale rivolto agli Enti locali, alle ASL e alle Comunita
Montane della Provincia di Cosenza, finalizzato all’interpretazione della complessa materia
previdenziale ¢ all’ elaborazione degli atti relativi al trattamento pensionistico;

= il servizio di consulenza in materia previdenziale ha ottenuto un riscontro alquanto positivo,
confermato dall’adesione di numerosi Enti pubblici;

* tali attivitd, non rientranti tra quelle istituzionali ordinarie, sono effettuate dall’Universita,
impegnando prevalentemente proprie risorse ¢ proprio personale, in funzione dell’interesse
prevalente del terzo committente e solo dietro corrispettivo, a condizione che le prestazioni
siano svolte al di fuori dell’orario di servizio, ai sensi del “Regolamento sulla disciplina
delle attivitd per conto di terzi e delle attivitd assimilate” ((D.R. n.2032 del 27/06/2005,
aggiornato con D.R._ n. 891 del 4.6.2015);

* il servizio di consulenza in materia previdenziale pud essere garantito dalle risorse
professionali e tecnologiche presenti all’interno del Settore Pensioni dell’Area Risorse
Umane, senza alcun pregiudizio sulla ordinaria attivitd istituzionale;

tuto cio premesso, che costituisce parte integrante della presente convenzione, tra le Parti si
conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Oggetto
L’Ente intende avvalersi della collaborazione del “Servizio di Consulenza in materia previdenziale”
dell’Universita, istituito presso il Settore Pensioni deli’Area Risorse Umane, al fine di assolvere, nei
conironti del proprio personale, ai necessari adempimenti in materia pensionistica.



Art. 2 - Impegni dell’Universita
L’Universita, per il tramite del Settore Pensioni, s’impegna a:
- fornire consulenza in ordine alla interpretazione della normativa di settore;
claborare il Mod, PA0O4 utile per disporre il trattamento pensionistico, per la sistemazione
contributiva, per riscatti e ricongiunzioni ai fini pensionistici;
fornire istruzioni e assistenza diretta finalizzata all’inserimento dej dati, con applicativo PASS
WEB 2, per “anticipo DMA” e “yltimo miglio”, riferiti alle retribuzioni utili per la liquidazione
del trattamento di quiescenza;
- consegnare Ielaborato Mod, PA04 in forma cartacea; .
Per le suesposte attivita, I'Universitd non & in nessun caso responsabile nei confronti dei soggetti
amministrati dall’ Ente committente, nonché nei confronti degli Enti previdenziali per:
- Pinesattezza dei dati forniti dal committente;
- il ritardato pagamento di spettanze, derivante dalla intempestiva notifica del Mod.PA04 da parte
del committente agli Enti competenti.

Art. 3 — Impegni dell’Ente committente
L’Ente, da parte sua, si impegna a;

- fornire, per I'elaborazione del Mod PAO4, tutti i dati utili necessari per I’espletamento della
pratica legata alla consulenza richiesta ed in particolare quelli relativi alla ricostruzione giuridica
ed economica della carriera dei soggetti interessati;

- verificare |’ esattezza dei dati inseriti nel Mod.PA04, al momento del suo rilascio;

- richiedere la consulenza almeno sei mesi prima della data prevista per il collocamento a Tiposo
dei soggetti interessati, al fine di garantire il pagamento del trattamento pensionistico nei tempi
stabiliti dall’INPS-Gestione Dipendenti Pubblici.

L’Ente committente provvede alla copertura assicurativa del proprio personale che si rechera presso
gli uffici dell’Universita per il servizio di consulenza,

Art . 4 - Corrispettivo
Il costo di ogni prestazione richiesta nell’ambito della presente convenzione, con conseguente
elaborazione di Mod.PA04, ammonta ad € 250,00, oltre IVA. al 22% e spese bancarie, che restano a
carico dell’Ente committente,
L’Universita, eseguita la prestazione con I’elaborazione del Mod.PA0O4, emettera regolare fattura.
L’Ente committente versera il corrispettivo dovuto entro 30 giorni dalla data di emissione della
fattura, con bonifico, nella contabilita speciale infruttifera c/o la Banca d’Italia - Sezione Tesoreria
Provinciale di Cosenza — Cod IBAN: IT 05 F 01000 03245451300038137, intestato a “Universita
della Calabria — Servizio di consulenza in materia previdenziale”, indicando la causale ed i
riferimenti della fattura

Art. 5 —Durata
La presente convenzione ha la durata di anni uno, a decorrere dalla data di sottoscrizione; potra
essere rinnovata previo accordo scritto delle Parti.
Ciascuna Parte potra recedere in qualsiasi momento mediante comunicazione da inviare con
raccomandata AR; il recesso, in ogni caso, non potra pregiudicare le attivita in corso, che dovranno
esscre ultimate,

Rende, 11.4804‘20“0

Per I’Universita della Calabria Per I’Ente committente
it Il Rettore _..I1 Legale Rappresentante
s eella S(Prof. Gino Mirocle Crisci) Ve
Ly SRR AN WY /G- IL SINDACO
1+ %
Wi;\}%\\ .

>y
*/P‘f‘! T




PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (Art. 48 comma 1% - D. Lgvo 26712000
PER LA REGOLARITA’ TECNICA UFACIo __ Ragiozeria
Si esprime perere___Lavoreyols A

Deta 01/C8/2016

R A’ CONTAB]

Deta ...01/08/2018

Visto Part. 153 comma 5" D. Lvo n. 267 del 16.06.2000
Attestazione di coperfura di spesa
n.nasrousmumsmvmrmmmno

- IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMM.VO

ATTESTATO Di PUBBLICAZIONE
il softoscritto Segmtario Comunale, visti gh alti d'ufiicio, atlesta che la presente dd:bemz?ne e stata

0.03/08/2018 . C. A

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA' (ol seral dol . Lvwn mmo}/
DIVENUTA ESECUTIVA N DATA....... 0.3/ 08/2016

a per la scadenza del termine di 10 glomi dalla pubblicazione al sens| defart. 134 — comma 2°- del D. L.vo n. 267/2000 .
3 mmdmmmumm:mmmmmm comma 4° - del D. Lvo 267/2000

¥ ..I
10563 .a1sigg. Capigruppo Consllari (art. 125 D. L. -;,’ :

PER COPIA CONFORME

Dalla Sede municipale, ..............cocenven..... Il Segretario Comunale



