COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
(PROVINCIA DI COSENZA)

REGISTRO CRONOLOGICQ =~ %
GENERALE N. €8... DEL 2.0, UE{L 2U12 \N

UFFICIO DI STATO CIVILE

SERVIZIO: DEMOGRAFICO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Eugenio Sarpa

RESPONSABILE DEL SERVIZI0: Filippo Caroprese @\

COFPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE B FFICIO

N. 01 del 02.01.2012

OGGETTO: Autorizzazione reperibilita dipendenti St

e s R

t@@ ¢ Cimiteriale,
Periodo Gennaio-Dicembre 2012- \

IL RESPONSABILE ERVIZIO

Visto il D.lg. n. 267 del 18.8.2000;
Visto il D.lg. n, 29/1993 e successivemodifiche ed integrazioni;
Vista la Legge n, 127/1997 ¢ hl,iLL modifiche ed integrazioni,

Visto il D.lg. n. 77/1995 e successt odlﬁche ed integrazioni;
Vista la Deliberazione di Giut unale n. 246 del 3.4.1998, esecutiva, con la quale
venivano individuati 1 Res 1 de1 servizi tenuti allo svolgimento delle funzioni loro

altribuite a1 sensi dell'art mma 3 della Legge n. 127/1997, come modificato dagli
artt. 50 comma 10, e 10¢ g n. 267 del 18.8.2000;

\© PREMESSO

Che il persona ficio di Stato Civile, per la tipologia delle proprie mansioni deve
essere disponibile prestare servizio anche dalle ore 00.00 di sabato feriale (questo
perché vige lasettimana corta) sino alle ore 24,00 della Dmncmca nomhe dalle ore
00,00 '111 00 da ngm testm mf‘raqettlmanﬁﬁ P

<

m!-x | superamento dell’orario di lavoro giornaliero dia diritto alla percezione del
compenso per lavoro straordinario sino alla concorrenza del limite di 36 ore settimanali;



0 Che occorre istituire, altresi, la reperibilita per 1l personale addetto al servizio\cimitgriale
nei giomi di chiusura del cimitero nella misura di un turno fisso di due di ﬂ%&@l & per
un massimo di sei turni mensili complessivi,

[l Visto che occorrera impegnare sull'ex cap. 270 del Bilancio 2012 di WN olta per
I"intero periodo da Gennaio a Dicembre 2012 le necessarie spettan: v\

0 Dato atto che il Comune di Belvedere M. mo durante il periodo ggiunge una
popolazione di circa 50.000 (cinquantamila) abitanti con cons aumenm dei flussi
delle nascite, morti, matrimoni, nonché trasporti di salme;

0 Dato atto che nel corso del corrente anno, le prestazioni di(lavgrg straordinario, ai sensi
dell’art. 6 della legge n. 268/90 sono limitate ad un massimo di 25 ore per tutto I"anno,
per cui i dipendenti dell"Ufficio di Stato Civile per | sesviZidstituzionali. specie quelli
riguardanti morti @ matrimont, debbono fare ricorso all’13tityto della repenbilita;

[ Dato atto che I'istituzione della reperibilitd & previstagalPart. 28 del D.P.R. 347/83,
nonché dall’art. 34 del D.P.R. n. 268/87 e mnf‘ermi 1 'ultimo contratto approvato

con D.P.R. 333/90 (art. 49). .
DETER m A

A) Di autorizzare, come autorizza, il perso ¢ll"Ufficio di Stato Civile, nel rispetto
dell'Istituto della reperibilita nei gior stvl ¢ di chiusura degh Uttici per il periodo da
Gennaio a Dicembre 2012, Detlo serwizio hon puo superare pit di sei giorni al mese, per
ogni dipendente, come per leg%c, @ endo apposito impegno sull’ex Cap. 270- I turmi

di reperibilita , con 'individuazadne deéi dipendenti, che di volta in volta devono
assicurare il lavoro, saranno fisgad mensilmente dal responsabile del settore e per una
sola unita per ciascun turn

B) L’istituto della repenbiita g

eso al personale addetto al servizio cimiteriale per due
unita lavorative e per assimo di giorni sei al mese. La spesa per tale servizio sara
prevista nell ex Ciap. | Bilancio 2012.

() Tl dipendente in repersbilita deve rendersi disponibile entro trenta minuii dalla chiamata
ed ove si allo \@ sua abitazione deve rendersi reperibile telefonicamente e
disponibile % precisato.

D) La inadempi i cul al punto precedente comporta la detrazione dell"importo pari a2
tre turni dj repepibilita da trattenere nel semestre successivo.

[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELL UFFICIO

f.to (Eugenio Sarpa) f.to (Filippo Caroprese)




0 WVISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determiriarjone,
ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lg. n. 267/2000, che pertanto, in data odierna divient
eseculiva, SN

Bilancio di Previsione 200 TH: Funzione Servizio

Intervento - SN\
Gestione Residui Passivi ex Cap. ; @
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

allissa all’Albo Pretorio, per quindici giorni consecutividal 2 (1 GE N Ji117

al CCN critto
dall’art. 124 - comma 1 — del D.lg. n. 267/2000.
N. 453 Reg Pub) \@
(. 20 GEN D

el £UNZ

¥
Sof (i

— N

7.3, ILSEGRETARIG/COMUNALE
Y _'!;'i f.to (Dot carlo Sirimarco)

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ (Ai sensidelID.lg. n. 267 del 18.8.2000 )

- . " DGEN. 2012
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

{ ) in quanto non soggetta a controllo preventivo dilegalymita per la scadenza del termine
de1 10 giomi dalla pubblicazione ai sensi dgll’ 4 comma 3° del D.lg n. 267 72000;

( ) in guanto dichiarata immediatamente csagu@i sensi dell’ art. 134 - comma 43 — del
D.lg, n, 267/2000;

{ ) inguanto soggetta a controllo prcvcn!ivgittimjtii ai sensi dell’art. 126 comma 17 del
D.Jg o, 267:2000;

per la scadenza del termine di 30 gi oui all’art. 134 comma 1% del D.1g, n. 267/2000;

per la comunicazione del CO.RE& assenza di vizn di legilimila ai senst dell art. 134

comma 1° del D.lg. n. 26?.”@

L, 20 GElL 2002 @ T
« )\ [L SEGRETARIO COMUNALE

\@ I‘l. : sty | f { 1o (Dott. Glancarlo Sinmarco)
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