ORIGINALE

COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

Provincia di Cosenza

Servizio Personale

DETERMINA n. 04 del 26/01/2017

b

N G

91 BEN, 2017

OGGETTO | Concessione Permessi retribuiti ai sensi art. 33, comma 6,

della legge N.104/1992 ¢ S.M.L

RESPONSABILE DEL SERVIZIO : Sarpa Eugenio

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO : Sarpa Eugenio

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Visto il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 ;
Visto ’art. 3 del D. Lgs. 03/02/1993, n.29 ;
Visto I’art 183 del D. Lgs. n. 267/2000 ;

Visto il Regolamento Comunaie di Contabilit ;

Dato atto chWﬂivo di personale di qualifica dirigenziale ;

Considerato che [’art. 109, comma 2, del D. Lgs.267/2000, dispone che per questo Ente le
funzioni dicui all’art.107 del medesimo D. Lgs. siano svolte dai responsabili degli uffici o dei

servizi ;

Vista la Delibera della G.C. n. 246 del 03/04/1998 con la quale ¢ stata attribuita la responsabilita

dei servizi e dei procedimenti comunali ;




Premesso :

che la dipendente in servizio, atempo indeterminato e pieno, presso questa Amministrazione,
come identificata dagli atti depositati presso 1*ufficio Personale, ha

presentato la richiesta in data 25/01/2017 ed assunta al n. 1076 di protocollo , di usufruire dei

benefici previsti dall’art. 33, comma 6, della Legge n. 104/1992 e s.m.i. essendo lavoratore

disabile in situazione di gravita;

vista la copia del verbale definitivo della Commissione Medica dell’ASL di Cosenza del
17/07/2013 che riconosce, ai sensi dell’art. 4 della Legge 05/02/1992 n. 104, la situazione di
portatore di handicap grave ( art. 3, comma 6, Legge 104/92 ), alla stessa richiedente ;

dato atto chela dipendente ha prodotto la dichiarazione personale per poter usufruire dei
benefici previsti dalla legge n. 104/1992 ¢ s.m.i. ;

richiamato I’art. 33, comma 6, della legge n.104/1992 in base al quale il dipendente pubblico o
privato in situazione di handicap grave, pud beneficiare alternativamente di: riposi orari
giornalieri di 1 ora o 2 ore a seconda dell’orario di lavoro — tre giorni di permesso mensile
(frazionabili in ore ) coperti da contribuzione figurativa ;

vista la normativa di riferimento: Legge n. 104/1992, Legge n. 53/2000, D. Lgs. n. 151/2001;

visto altresi I’art. 19 del C.C.N.L. personale Enti Locali 06/07/1995 relativo ai permessi
retribuiti;

dato atto che la disciplina speciale dei permessi richiesti & volta alla particolare tutela del
lavoratore e della sua famiglia in considerazione delle finalita sociali perseguite dalla Legge ;

ritenuto, sulla scorta delle dichiarazioni e certificazioni prodotte e della normativa vigente, di
riconoscere al dipendente i benefici previsti dalt’art. 33, comma 6, della Legge n. 104/1992,
essendo lavoratore disabile in situazione di gravita;

visto il Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali approvato con D. Lgs. 18/08/2000
n. 267,

DETERMINA

1. di accogliere, per quanto in premessa specificato, I’istanza del dipendente in servizio presso
questa Amministrazione atempo indeterminato e pieno, GEEEEEEENGGEGEE. pcrvenuta il
25/01/2017 ed assunta aln. 1076 di protocollo, intesa ad ottenere i benefici previsti dalla
Legge n. 104/1992 e s.m.i. , in qualita di lavoratore disabile in situazione di gravita ;

2. di consentire la fruizione dei permessi retribuiti previsti dall’art. 33, comma 6, della Legge n.
104/1992 consistenti in tre giorni mensili da usufruire anche ad ore per un totale di n. 18
ore/ mese, dal 01/02/2017 al 31/12/2026;



3. didare atto:
- chela fruizione dei permessi & subordinata alla preventiva richiesta scritta e

contestuale visto del competente Responsabile di Area;
- visto che isuddetti permessi sono retribuiti, sono computati nell’anzianitd di servizio

€ non riducono le ferie ;
- cheipermessi non fruiti in un mese non possono essere cumulati nei mesi successivi;

4. di dare comunicazione dell’adozione del presente provvedimento al dipendente interessato e
al Responsabile di Area .

Il Respo sabile ervizio
(Istr. Dir. Eugenigd Sarpa )

VISTO di regolaritd contabile attestante Iz copertura’ ﬁnanz:arié della presente determjﬁ'azione, ai sensi dell’art.
151, comma 4 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 ( T.U.E.L.), che pertanto, in data odierna diviene

esecutiva .
NOTE

Data Il Resp. Proc. Uff. Contabile
(Rag. Emma Lamensa )



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Al sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge n. 69 del 18/06/2009 e ss.mm.ii., la presente
determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,
viene pubblicata all’Albo Pretorio on-linein data odiemna per rimanervi per quindici giorni
consecutivi.

({N. Reg. Pub.)

Belvedere M.mo, 1i 3 ? GELW. 2017

IL RESPONSABILE\ DELLE PUBBLICAZIONI

) £ RESHONSABIL

DELUARES aberards
Daniste “Rapil

IstnittesE& P tHivo

B

ATTESTATO DI PUBBLIEAZIONE

Il sottoscritto Responsabile delle Pubblicazioni, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente
determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione aném‘ini_:sgatiya, é
stata pubblicata all’Albo Pretorio on— line, per quindici giorni consecutivi dal W 2017
al , cosi come prescritto dall’art. 32, comma 1, della Legge n.69 del

18/06/2009 ¢ ss.mm.ii. .

31 BEN. 2017
Belvedere M.mo, 1i

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Li _ IL SEGRETARIO COMUNALE




