COMUNE p! BELVEDERE MARITTIMO
Do cinceiz b Covornan

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

DETERMINAZIONE

n. [25 Registro Generale del

{ n. _& Registro Servizio dei Jo / 5’ / Jods )

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. UNO

SOGGETTO ESTERNO QUALE COMPONENTE DEL NUCLEOQ DI VALUTAZIONE COSTITUITO IN
FORMA MONOCRATICA.

L’ anno DUEMILAVENT], il giorno 20 del mese di maggio,

20.05.2020

alle ore 10.00. nella Sede Municipale e presso I'Ufficio Personale

Il RESPONSABILE del SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI
VISTO il Decreto Sindacale n. 26 del 01/08/2019, di nomina di Responsabile del Settore n. 1 (Affari

Istituzionali);

VISTIL:

o - oli artt. 107,109,147 bis, 163 comma 2, 183 e 191 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ¢
successive modificazion;

® - il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;
® - il Decreto Legislativo n. 50/2016;

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.;



DATO ATTO di aver verificato l'insussistenza dell'obbligo di stensione e di non trovarsi quindi in
posizione di conflitto d'interesse;

CONSIDERATO CHE la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e Ulntegrita delle
Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) con le delibere n.121/2010 e n.23/2012 ha avuto modo di precisare come
la scelta di istituire o meno l'organismo Indipendente di Valutazione (OIV), rientrasse nella discrezionalita
del singolo Comune;

CONSIDERATA ancora la deliberazione della CIVIT n.12 del 27 febbraio 2013 che detta specifiche
indicazioni in merito a requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti
di valutazione (OIV);

PRESO ATTO in particolare che la CIVIT ha definitivamente chiarito:

- che gli enti locali, stante il mancato rinvio dell’articolo 16, comma 2, del d.lgs. 150/2009 ail’articolo 14 dello
stesso decreto, salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di adeguamento, hanno la facolta, e non
I'obbligo, di costituire 1'OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altro organi i compiti previsti
dai principi di cui alle disposizioni del D.Lgs. n.150/2009 indicate nel citato art. 16;

- che qualora detti enti procedano alla nomina dell’OIV — o in applicazione della normativa di adeguamento
ai principi del D.Lgs. n.150/2009 o per autonoma decisione — devono individuarne i componenti in conformita
all’art.14 dello stesso decreto e tenendo conto dei requisiti previsti dalla stessa delibera, previo parere favorevole
della Commissione;

RICHIAMATO il “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Dei Servizi” approvato dalla Giunta
Municipale con deliberazione n.101 del 03.11.2017 che al capo 2 — organismo indipendente di valutazione art.
74 e segquenti individua analiticamente le funzioni attribuite all'OIV;

ATTESO che la evoluzione normativa ha attribuito all’OIV anche nuove specifiche competenze in matetia di
controlli e attestazioni rispetto agli adempimenti previsti dalla disciplina sulla trasparenza della P.A.;

o DATO ATTO che la Giunta comunale, con propria delibera n. 11 del 22/04/2020, ha trasformato ,
Vesistente Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) — previsto e disciplinato nel Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e Dei Servizi” approvato dalla Giunta Municipale con deliberazione n.101
del 03.11.2017, capo 2 — organismo indipendente di valutazione art. 74 e seguenti “, — in Nucleo di
Valutazione, organo costituito da un unico componente, esterno all’Amministrazione;

e VISTA la delibera di Giunta comunale n. 17 del 18/05/2020, avente ad oggetto: Trasformazione
dell’'Organismo indipendente di valutazione in nucleo di valutazione . — integrazione;”

e« DATO ATTO, altresi. che listituzione del Nucleo di Valutazione non altera l'applicabilita e
'applicazione della “delle norme di cui al capo 2 — organismo indipendente di valutazione- art. 74 e
seguenti del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Dei Servizi” approvato dalla Giunta
Municipale con deliberazione n.101 del 03.11.2017; giacché il nuove Nucleo di Valutazione seguitera
a svolgere tutti quei compiti che la legge assegna alla competenza specifica dell’OIV, nonché ogni altra
attivita che il richiamato Regolamento comunale gid assegnava all’OlIV;



CONSTATATO:

- che per la dimensione medio-piccola del Comune, la struttura in cui lo stesso si articola, le specificita della
realtd locale (ente senza la dirigenza), la scelta di avvalersi di un Nucleo di valutazione si reputa una scelta

improntata ai criteri di efficienza ed efficacia;

- che la configurazione dell’Organismo di valutazione in forma di OIV sottopone il Comune ad una serie di
obblighi di adeguamento e conformita ai dettami CIVIT, senza, di contro, evidenti specifici ulteriori benefici
rispetto alla configurazione come Nucleo di valutazione, fermo restando che i compiti svolti dall’'OIV e dal
Nucleo di Valutazione sono in sostanza i medesimi, in quanto previsti dalla Legge o dai CCNL.

RITENUTO pertanto opportuno rivedere 'opzione a suo tempo esercitata relativamente alla costituzione
dell’OIV, anche alla luce della citata deliberazione n.121/2010 di CIVIT, che, implicitamente, autorizza gli enti
locali ad avvalersi dell’istituto del Nucleo di Valutazione, scelta che pare pitt consona alla organizzazione
dell’Ente;

VISTE le dimissioni del Dott. Nicola Falcone dall’incarico di OIV acquisite con prot.n. 4046 del 13.03.2020;

Che pertanto risulta necessario procedere alla tempestiva nomina del Nucleo di Valutazione al fine di garantire

la continuita nell‘esercizio delle relative funzioni;

RITENUTO, pertanto, necessario dover provvedere all’Approvazione dell’ Avviso Pubblico di Selezione, per
la nomina del componente del Nucleo di valutazione costituito in forma monocratica acquisendo i curricula
dei professionisti che richiedono di partecipare alla selezione;

CONSIDERATO opportuno, al fine di garantire la massima informazione e trasparenza dell’azione
amministrativa, provvedere alla pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio on line e nella sezione
Amministrazione trasparente sezione Bandi di concorso, nonché sul sito istituzionale del Comune di Belvedere
Marittimo, contenente le indicazioni per la presentazione delle domande da parte di coloro che richiedono di
partecipare a tale selezione;

DATO ATTO che al componente del Nucleo di Valutazione é attribuito con il decreto di nomina un compenso
lordo annuo pari a €. 4.000,00 (quattromilaeuro) ;

VISTI -

il D. Lgs n. 267/2000
il D. Lgs n. 150/2009
il D. Lgs n. 165/2001

la delibera CiVit (ora ANAC) n. 121/2010

DETERMINA



A7

Di avviare una PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N.
UNO SOGGETTO ESTERNO QUALE COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA;

di approvare l'avviso pubblico di selezione per la nomina di un componente del Nucleo di
Valutazione, che si allega, quale parte integrante al presente atio (allegato A);

di approvare il modello di domanda da utilizzare, che si allega, quale parte integrante al presente
atto (allegato B);

di dare atto che la nomina sard di competenza del Sindaco tra i soggetti in possesso dei requisiti
previsti nell’avviso,

di impegnare la somma di €. 4.000,00 sul Capitolo 142/a del redigendo Bilancio 2020;

di disporre che il presente bando venga pubblicato all’albo pretorio e nella sezione Amministrazione
Trasparente Sezione Bandi di Concorso, nonché sul sito istituzionale del Comune di Belvedere
Marittimo.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
DANIELEGONTE



SETTORE ECONOMICO

per la definitiva esecutiviti della presente determinazione,
ai sensi dell’art. 183 commma 7 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 e ss.mum.ii.,
si rilascia il parere di regolarita contabile e il visto attestante la copertura finanziaria della spesa
di cui ai precedenti artt. 147 bis, comma 1 e 153, cornma 5.

W[5 ]nd

SABILE

SETTORE AFFARI GENERALI

Aisensi dell’art. 32, conuma 1 della Legge 18.06.2009 1. 69,
la presente determinazione & stata pubblicata sull’Albo Pretorio on line in data odierna com il
n. e vi rimarra
per n. 15 (quindici) giorni consecutivi.
Viene altresl rimessa Un copia al Reslpmmsa]bilte che l'ha emanata, a q[utelllo del Settore Ecomomico e

. al Sindaco per.
o SlsUb f

|

Il R SABILE

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALIL
E' COPIA CONFORME all’ ORIGINALE

DEPOSITATO aglLi ATTI d' UFFICIO

Il RESPONSAEILE

(depennare il riquadro ove trattasi di Originale)




COMUNE bp! BELVEDERE MARITTIMO

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

ALLEGATO A

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL COMPONENTE DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA DEL
COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
RENDE NOTO

Che il Comune di Belvedere Marittimo intende procedere alla nomina del componente monocratico
del Nucleo di Valutazione mediante avviso pubblico, ai sensi del vigente regolamento degli Uffici e
dei Servizi;

Compiti del Nucleo di Valutazione

Ad integrazione ed ulteriore specificazione dei compiti attribuiti al N.d.V. ai sensi delle disposizioni

contenute nel vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, si
specifica guanto segue.

1.Compito del N.D.V é verificare la corretta ed economica gestione delle risorse del Comune, nonché
la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi politici di programmazione. II
N.D.V determina annualmente i parametri di riferimento del controllo anche sulla base delle
indicazioni degli Organi di vertice politici e a questi riferisce sull’andamento della gestione sia in

corso di esercizio sia al termine dello stesso.

2. I N.D.V applica le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente, nonché per
la graduazione dell indennita di posizione dei titolari di P.O. e per la valutazione della retribuzione
di risultato.

3. Il N.D.V supporta i titolari di P.O. nella valutaziore dei propri collaboratori.
4. Il Nucleo svolge inoltre le seguenti attivita:
a) promuove e attesta 1'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all'integriti;

b) monitora il funzionamento complessivo del Sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed eiabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;



¢) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed

amministrazione;

d) valida la Relazione sulla performance e ne monitore la visibilita attraverso la pubblicazione sul
sito web istituzionale dell’ Amministrazione;

e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell utilizzo dei premi
secondo i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel rispetto
del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

f) propone, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale degli apicali e
I'atiribuzione ad essi dei premi;

g) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunits;

h) esprime eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della gestione del

personale e del controlio.

5. Il N.D.V per Uespletamento della sua attivitd ha accesso a tutti i documenti amministrativi
dell’Ente e pud richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni ai titolari di P.O..

6. Il N.D.V si avvale del sistema informativo del controllo di gestione per il monitoraggio delle
performance.

Requisiti dei componenti del N.D.V

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei sequenti requisiti:
a) Requisiti generali:

* Cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell Unione europea.
b) Requisiti attinenti all’area delle conoscenze:

E richiesto il possesso di laurea magistrale, della laurea specialistica o di laurea quadriennale
conseguita nel previdente ordinamento degli studi. In particolare, requisito indispensabile per la
nomina, é il possesso alternativo di uno dei sequenti titoli:

- diploma di laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche o
ingegneria gestionale;

- laurea in discipline diverse unitamente ad un titolo di studio post universitario in profili afferenti
alle materie suddette nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del personale delle
PP.AA., del management, della pianificazione e controllo di gestione o della misurazione e
valutazione della performance. In alternativa al possesso del titolo di studio post-universitario, é
sufficiente il possesso dell'esperienza professionale maturata ai sensi del punto C), sotto indicato, di

almeno 5 anni.



o Altre - conoscenze: il componente del N.D.V deve avere buone.e comprovate conoscenze
informatiche e della lingua inglese;

c) Req’uiéiti attinenti all’area delle esperienze professionali:

* Esperienza: il componente del N.D.V deve essere in possesso di una esperienza, di almeno tre
anni, acquisita presso Amministrazioni Pubbliche o aziende private, nel campo del management,
della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e gestione del personale, della
misurazione e valutazione della performance ¢ dei risultati, della comunicazione e dei processi di
innovazione, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenendo conto dei compiti che derivano
dall'applicazione della Legge n. 190/2012.

Ai fini della nomina assume rilievo l'esperienza gia maturata quale componente di NIV/OIV anche
presso altra Amministrazione, salvo quanto previsto in ordine alla rilevanza di una eventuale

timozione dall incarico prima della scadenza.
Divieto di nomina

Ai sensi dell’art. 14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009, il componente del N.D.V non pud essere
nominato tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Non potra essere nominato chi si trovi nelle condizioni di cui all’art. 2382 del Codice Civile;

In analogia con le previsioni della legge n. 190/2012 e tenendo conto dello spirito che la anima, non
potra essere nominato a componente N.D.V colui che:

a) sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) abbia svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso questo
Ente nel triennio precedente la nomina;

c) sia responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa Amministrazione;

d) si trovi, con questa Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) abbia riportato sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) sia magistrato o avvocate dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale, o distrettuale in cui opera questa Amministrazione;

g) abbia svolto non episodicamente attivitda professionale in favore o contro questa

Amministrazione;



~ h) abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti o incaricati di P.O. in servizio. presso il comune di Belvedere Marittimo o con il vertice
politico — amministrativo o, comunque, con l'organc di indirizzo politico amministrativo di detto
comune; "

1) sia stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente N.D.V prima della scadenza del
mandato;

J) sia revisore dei conti presso questa Amministrazione;

k) non incorra nelle ipotesi di incompatibiliti e ineleggibilitd previste per i Revisori dei conti
dall’art. 236 del d. 1gs. n. 267/2000.

Durata e compenso
La durata dell "incarico é pari ad un triennio, salve revoca motivata o cessazione per altra causa.

Il compenso annuo viene stabilito nella misura di € 4.000,00, omnicomprensivo di oneri
previdenziali e fiscali sia a carico del professionista che a carico dell’Ente.

Presentazione delle candidature

Gli interessati alla nomina dovranno inoltrare la domanda al Sindaco del Comune di Belvedere

Marittimo, compilata secondo 1'allegato schema, specificando il possesso dei requisiti richiesti ed
allegando il proprio curriculum professionale ¢ copia fronte retro di un documento di identita
valido.

La domanda deve pervenire perentoriamente entre 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione
dell’avviso all’albo pretorio on line del Comune di Belvedere Marittimo e quindi entro il
05/06/2020 entro le ore 12,00 con una delle seguenti modalita:

- a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Belvedere Mari8ttimo — Via
Maggiore Mistorni 1 ~ 87021 Belvedere Marittimo (Cs) riportando sulla busta la dicitura:
“Contiene domanda per candidatura a componente esterno Nucleo Integrato di Valutazione”. A tal
fine fara fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante;

- direttamente 1'Ulfficio Protocollo dell’Ente negli orari di apertura al pubblico;

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) - intestata al candidato - al seguente indirizzo ufficiale
del Comune di Belvedere Marittimo (Cs):belvederemarittimo.cs.segreteria@pec.it (si ricorda che la
Posta Elettronica Certificata assume valore legale solo se anche il mittente invia il messaggio da una
casella certificata).

L’ Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilitd per il mancato ricevimento delle
domande, per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da



parte del candidato, né per eventuali disquidi postali o comunque imputabili-a- fatto di terzi, caso
fortuito o forza maggiore.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare o modificare in tutto o in parie il presente avviso
qualora ne ravvisasse 1'opportunitd per ragioni di pubblico interesse oppure di acquisire ulteriori
candidature qualora quelle pervenute risultassero insufficienti o inadeguate.

Modalitad di nomina

Acquisite le domande degli interessati, la nomina del nucleo verrd effettuata dalla Giunta sulla
scorta dei curricula che gli interessati faranno pervenire, a seguito di avviso di pubblicazione per
Vacquisizione della relativa manifestazione di interesse nei limiti della normativa in materia e nel
rispetto dei principi di trasparenza, adeguatezza, equiti che reggono le selezioni in materia di lavoro
pubblico, tenendo conto della fiduciarieta dell incarico.

Il provvedimento viene pubblicato permanentemente sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”

Pubblicitd
Il presente avviso é pubblicato all’ Albo Pretorio On Line del Comune di Belvedere Marittimo
Privacy

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, i dati
forniti dai candidati saranno tratti esclusivamente per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche successivamente all'eventuale nomina per le finalita inerenti allo
svolgimento dell "incarico.

Il Comune di Belvedere Marittimo, garantisce la riservatezza e la protezione dei dati ricevuti.

Per quanto qui non previsto si fa espresso rinvio alle disposizioni di cui alle deliberazioni CIVIT,
ora ANAC in materia.

Belvedere Marittimo i, 20/05/2020

Il Responsgbile del Settore

i



ALLEGATOSUB A~

Al Sindaco del Comune di
BELVEDERE MARITTIMO

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(artt. 46 e 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445 )

11/1a sottoscritto/a
nato/a il__/__/

residente a via

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle

leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 DPR n. 445/2000
DICHIARA

¢ Di non rivestire cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero di non aver
rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la designazione;

¢ Di non essere componenti di organi di cui all'art. 36 del D. Lgs. 267/00 o di non aver ricoperto
tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;

» Di non essere componenti dei Consigli di amministrazione delle societd partecipate del
Comune o di non ave ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione.

¢ Di non trovarsi nelle condizioni previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del codice civile.

Il sottoscritto/la sottoscritta si impegna a produrre nuova dichiarazione per intervenuti fatti o

circostanze che comportassero variazioni di situazioni/stati oggetto della presente dichiarazione.

Unitamente alla presente, si allega copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita in

corso di validita.

(luogo e data)

Firma



ALLEGATO B

Al Sindaco del Comune di
BELVEDERE MARITTIMO

Proposta di candidatura di cui ali’avviso pubblico per la nomina del componente
monocratico del nucleo di valutazione presso il Comune di Belvedere Marittimo.

NALO/A. ... (e residente in

............................................ Cap...ceeeeeMidlPiazza.. e,

................................................................. N telefono.

7= o O OpPpPUre €-Mail..........c.cuveeeieirenrecceereee e
PROPONE

la propria candidatura per la nomina a componente del Nucleo di Valutazione del Comune
di Belvedere Marittimo (inviata a mezzo ).
A tal fine, ai sensi degli articoli 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle

sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato Decreto, dichiara, sotfto la propria personaie

responsabilita, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'U.E.;

Godimento dei diritti civili e politici;

- Diessere in possesso del diploma dilaurea in............ocooeeiieeeies e

- Di avere comprovate competenze e alta professionalita nella pianificazione e controllo
Di gestione, nell'organizzazione e nella gesticne e valutazione del personale, nella
misurazione e valutazione della performance.

- Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali;
Di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza retribuiti con
organizzazioni sindacali e con partiti politici;

- Di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso a

proprio carico;



Di non aver svolto incarico pubblico elettivo presso il Comune di Belvedere Marittimo
nel triennio precedente la nomina;

Di non trovarsi, nei confronti del comune di Belvedere Marittimo , in una situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado;

Di non ricoprire la carica di avvocato dello Stato e di non svoigere le funzioni nello
stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Belvedere
Marittimo;

Di non aver svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro
I'amministrazione comunale di Belvedere Marittimo;

Di non aver un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il secondo
grado con | titolari di posizione organizzativa del Comune di Belvedere Marittimo, o con
il vertice politico-amministrativo o comunque con l'organc di indirizzo politico-
amministrativo;

Di non essere stato rimosso, presso altri enti, motivatamente, dall'incarico di Organismo
di valutazione/ nucleo di valutazione prima della scadenza del mandato;

- di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilitd previste dall'art. 236
dei D. Igs. N. 267/2000 per i revisori.

Di non essere componente dei consigli di amministrazione delle societa partecipate dal
Comune di Belvedere Marittimo o di non avere ricoperto tale incarico nei tre anni

precedenti la nomina.

Allega curriculum vitae e professionale, debitamente sottoscritto, accompagnato da una

fotocopia del documento di identita.

Consente il trattamento dei dati personali nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e nelle forme

previste dall'avviso di attivazione del procedimento, noncheé, in caso di nomina, la

diffusione degli stessi come previsto dall'avviso e dalle leggi vigenti.

Le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui trattasi dovranno essere inviate

all'indirizzo di residenza (oppure, se diverso da quello di residenza, al seguente indirizzo:

indicare Via/p.zza/n.. civico, citta, cap, recapito telefonico).

Data

In fede



