COMUNE p1 BELVEDERE MARITTIMO

Provincia di Cosenza

Oggetto: Nomina di titolare di P.O.

DECRETO SINDACALE N. ) 9 del 03/11/2020 - Prot. nJ"l'%fz)del 03/11/2020

I1 SINDACO

PREMESSO
- che il responsabile del Settore Tecnico Urbanistico (settore V), Geom. Antonio Leo, &
stato collocato in pensione con decorrenza dal 30/10/2020;
- che il Comune di Belvedere Marittimo non dispone, nella dotazione organica, di figure
professionali di categoria D;

- che la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’art. 109,
comma 2, del D.1gs. n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli
13 e 17 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

VISTI

- I’art. 50, comma 10 del D.Lgs 18.08.2000 n°267 e ss.mm.ii. stabilisce che il Sindaco pud
provvedere alla copertura di posti di qualifiche dirigenziali mediante contratto a tempo determinato,
con deliberazione motivata, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire;

- I’art. 107 del D.1gs. 18 agosto 200 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti,

- Part. 109 del D.lgs. 18 agosto 200 n. 267 secondo il quale nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

- il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” adottato
con deliberazione G.C. n. 100 del 03/11/2017;

- il Regolamento “area delle posizioni organizzative” adottato con deliberazione G.C. n. 73 del
30/07/2019 ed in particolare gli artt. 3 e 7;

- la Delibera di Giunta Comunale n.73 del 19/10/2020 di approvazione organigramma comunale e
del funzionigramma dell’ente, con decorrenza dal 01/11/2020;

ATTESO che il CCNL funzioni locali del 21/05/2018 ha disciplinato ’area delle posizioni
organizzative prevedendo, all’art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili



delle strutture apicali, secondo 1’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative;

ATTESO che risulta necessario provvedere alla nomina ad interim di responsabile del settore
tecnico Urbanistico (settore V), tenendo conto del delle specifiche competenze professionali,
dell’esperienza necessarie a svolgere il predetto incarico e del vigente regolamento delle posizioni
organizzative;

RICHIAMATO il decreto n. del 02/11/2020 con il quale si & conferito 1’incarico di
responsabile del settore tecnico lipp - manutentivo, all’ing. Paola Di Stio;

TENUTO CONTO che I'ing.Di Stio & 1’unica dipendente di categoria D all’interno dei Settori
tecnici ed & anche I’unica in possesso di diploma di laurea;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali";

VISTO il D.gs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

RICHIAMATA la delibera n.73 del 19/10/2020 relativa alla modifica dell’organigramma
comunale e del funzionigramma dell’Ente;

VISTO il Regolamento dell’Ente sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTA la propria competenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma 10 del D.Lgs
18.08.2000 n°267 e ss.mm;

DECRETA

1. Di nominare, I'ing. Paola Di Stio, Istruttore Direttivo Tecnico cat.D, Responsabile del
Settore VI Tecnico LLPP — Manutentivo, quale responsabile interim ai sensi dell’art. 15,
comma 6 del vigente CCNL funzioni locali del 21/05/2018, per il settore V —tecnico
Urbanistico, con decorrenza a far data dal 01/1 1/2020;

2. Di dare atte che I’incarico oggetto del presente provvedimento potra essere revocato e
modificato nei casi previsti dalle norme legislative e contrattuali vigenti;

3. Di dare atto che il predetto incaricato & titolare di posizione organizzativa a cui competono
le funzioni di cui all’art. 107 del d.Lgs. n. 267/2000;

4. Di dare atto che al responsabile di settore sard corrisposta la retribuzione di posizione e di
risultato nei limiti di cui all’art. 15, comma 6, del CCNL del 21/05/2018, secondo quanto
stabilito dall’art.7 del regolamento comunale delle posizioni organizzative;

S. Di dare altresi atto che I’incarico avra durata di tre anni e comunque non oltre la scadenza
del mandato del Sindaco;

6. Di trasmettere il presente Decreto all’ufficio messi per la notifica all’interessato, al
Responsabile del Settore amministrativo per la pubblicazione all’albo pretorio on line per 15
giomni consecutivi e alla sezione “ Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo
livello  personale™, sottosezione di secondo livello “ posizioni organizzative.
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